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FESPACO 2017 : C’est parti pour la 25ème 
édition

  Région du Centre

FOCUS FESPACO

La 25ème édition du Festival 
panafricain du cinéma 
et de la télévision 
de Ouagadougou se 

tient du 25 février au 4 mars 
2017 à Ouagadougou sous le 
thème : « Formation et métier de 
cinéma et de l’audiovisuel » Le 
clap du départ a été donné par 
le Président du Faso, Roch Marc 
Christian Kaboré, ce samedi 
dans l’après-midi au stade 
municipal Issoufou Josèphe 

Konombo de Ouagadougou. 
Pour cette biennal, ce sont 150 
films tous genres confondus 
qui sont en compétition. Des 
discours des autorités burkinabè 
et ivoiriennes, des prestations 
d’artiste, le grand concert de 
la star ivoirienne de reggae 
Alpha Blondy ont été les grands 
moments de cette cérémonie 
d’ouverture.

Du beau monde était présent 
cet après midi au stade 

Issoufou Josèphe Konombo de 
Ouagadougou pour la cérémonie 
d’ouverture de la 25ème édition 
du FESPACO. La cérémonie à 
proprement dite a commencé à 
16h avec l’arrivée du Président 
du Faso Roch Kaboré sur les lieux 
devancés par les membres de 
son gouvernement ainsi que le 
Président de l’Assemblée nationale 
Salifou Diallo. Tous étaient habillés 
au pagne officiel du FESPACO 
à savoir le Faso danfani. Outres 
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FOCUS FESPACO

l’arrivée du Président, la cérémonie 
a débuté par l’allocution du maire 
de la ville de Ouagadougou Armand 
Bewendé qui à laissé entendre 
que les citadins de Ouagadougou 
ont décidé de ne pas rester en 
marge de l’évènement. Après 
cette allocution, c’est le Président 
du comité d’organisation Stanislas 
Medah qui a prit la parole. Il 
s’est excusé d’avance pour toute 
imperfection qui pourrait survenir 
par la suite lors cette biennal car 
on sait que toute œuvre humaine 
n’est pas parfaite. Des prestations 
artistiques ont apporté une touche 
particulière à cette festivité. De 
nombreux artistes étaient présents 
pour égailler le public avant que les 
discours ne puissent se poursuivre. 
La république de Côte d’Ivoire 
est le pays invité d’honneur du 
25ème FESPACO. Pour marquer sa 
participation à la fête du cinéma 

de Ouagadougou, c’est une 
délégation forte de plus de 300 
festivaliers conduits par le ministre 
ivoirien de la culture actuellement à 
Ouagadougou. Du haut du parloir, 
Maurice Kouakou Bandama a su 
attiré l’attention du public avec ses 
jargons populaires pour remercier 
les autorités burkinabè pour la 
confiance placé à son pays. Il a 
annoncé par la même occasion la 
participation du Président ivoirien 
Alassane Dramane Ouattara 
à la cérémonie de clôture du 
FESPACO qui se tiendra le 4 mars 
prochain à Ouagadougou. En 
signe de gratitude, le pays frère 
du Burkina a offert une enveloppe 
de 50 millions de F CFA pour 
l’organisation du FESTIVAL.  Pour 
Tahirou Barry, il s’agira au cours de 
cette fête du cinéma, de réfléchir 
sur le devenir du 7ème art africain en 
mettant l’accent sur les valeurs qui 

caractérisent le vieux continent. 
Si la question de la formation 
est au cœur de l’édition 2017, 
c’est pour justement répondre 
aux exigences des nouvelles 
technologies de l’information et 
de la communication raison pour 
laquelle Tahirou Barry a rejoint 
le podium aux pas de course, ce 
qui a été fortement ovationné 
par la population. Il a invité tous 
les festivaliers à s’adapter à 
cette réalité tout en s’appuyant 
sur le perfectionnement dans 
la réalisation des différentes 
œuvres cinématographiques. 
L’apothéose a intervenu à 18h 
avec la cérémonie du clap officiel 
faite par le Président du Faso Roch 
Kaboré accompagné des ministres 
burkinabè et ivoiriens de la culture 
Pour l’occasion le Président du 
Faso a remercié tous les acteurs 
qui contribuent à la réussite de 

La foule.
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FOCUS FESPACO

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS

Le grand concert de la star ivoirienne de reggae Alpha Blondy.

l’évènement. Roch Marc Chrisitian 
Kaboré : « je voulais profiter de 
l’occasion pour remercier tous 
les acteurs du cinéma pour avoir 
accepté de participer à cette 
édition, salué également tous 
ceux qui ont travaillé à l’existence 
du FESPACO, je leur rends un 
hommage mérité. Je remercie 
également la Côte d’Ivoire qui est 
notre invité d’honneur pour avoir 
été représenté déjà à l’ouverture 
par le ministre de la culture et de 
la francophonie et à la clôture par 

mon frère et collègue le Président 
Alassane Dramane Ouattara »

Roch Marc Christian Kaboré s’est 
également exprimé à propos du 
thème du FESPACO. Pour lui, ce 
thème consiste à engager une 
discussion pour la refondation du 
FESPACO parce qu’il estime que 
le cinéma doit être un vecteur de 
la consolidation de note culture 
africaine et nous ne devons 
pas nous laisser constamment 
influencer par les cultures des 
autres.

La prestation de la star ivoirienne 
de reggae tant attendu Alpha 
Blondy offert par la république de 
Côte d’Ivoire met fin à la soirée. 
Rendez-vous donc dans les salles 
de projection. 

Alfred Sié KAM / Relation 
Publique
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ÉVÉNEMENT

Conférence-débat du club des Hommes 
d’affaire

Région du centre

Le club des Hommes 
d’affaire a organisé une 
conférence-débat le jeudi 
23 février 2017 dans la 

salle Laafi de l’hôtel Bravia sur 
le thème : « Mesures fiscales de 
la loi de Finance 2017 et la dette 
intérieure ». Cette conférence 
a été animée par Madame la 
ministre de l’économie des 
finances et du développement.

La rencontre du Club des Hommes 
d’affaire a débuté aux environs 
de 18h50 avec du beau monde 
dans la salle Laafi de l’hôtel 
Bravia. A l’entame de la rencontre, 
le Président du Club a tenu  
d’abord à remercier les hommes 
d’affaire et les autres invités pour 
l’importance qu’ils y attachent. 
Dans sa communication, il a fait 
cas brièvement de la présentation 
des rapports moraux et financiers 
de 2016 et ceux de l’audit 

comptable avant d’inviter le 
Secrétaire général pour les détails 
du rapport moral et le Trésorier 
pour celui financier. Il faut aussi 
rappeler que le Club compte 106 
membres et la difficulté majeure 
qu’elle rencontre actuellement 
est la mobilisation des membres 
lors de ses différentes rencontres. 

L’autre fait marquant de la soirée, 
est la  conférence à proprement 
dite. Elle a commencé après 
l’arrivée de madame la ministre 
de l’économie des finances et du 
développement, accompagnée 
d’une forte délégation. Après une 
brève biographie de Madame la 
ministre faite par le Président du 
club, celle-ci  dans son allocution, 
a remercié le club des Hommes 
d’affaire pour l’honneur qui lui 
ait été fait. Elle a salué l’initiative 
de la rencontre et s’est réjouit 
que ce cadre de dialogue puisse 

servir de tribune à la facilitation 
des rapports entre l’Etat et les 
acteurs économiques et souhaiter 
que de telles conférences 
débats puissent se multiplier. 

Sa communication s’est articulé 
autour de trois axes. Le premier 
axe, consacré à la loi des finances 
n°040-2016/AN du 15 décembre 
2016 pour l’exécution du budget 
de l’Etat, exercice 2017, madame 
la ministre a fait comprendre que 
cette loi de finances a été élaborée 
en référence aux axes du PNDES, à 
la mise en œuvre de la réforme du 
budget programme mais aussi au 
contexte économique national et 
international dans le seul objectif 
de réformer les institutions et 
moderniser l’administration, 
développer le capital humain et 
dynamiser les secteurs porteurs 
pour l’économie et l’emploi. Le 
deuxième axe traite la situation 

Le présidium.
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de la dette intérieure. Madame 
la ministre a rappelé qu’un 
recensement avait été effectué 
par l’ASCE-LC courant 2016 et 
qu’il avait porté sur les impayés de 
l’administration centrale. Il ressort 
des résultats de  ce recensement 
un stock de dossier évalué à 
212,43 milliards de F CFA. Enfin 
le troisième axe est relatif aux 
dispositions de lutte contre la 
fraude et le faux avec pour exemple 
le cas de la Direction générale 
des impôts. A ce niveau, Madame 
Alizatou Rosine Coulibaly a fait 
ressortir les différentes mesures 
fiscales proposées dans le cadre 
de la loi des finances, gestion 
2017. Pour elle, ces mesures visent 
à permettre à l’Administration 
fiscale et douanière de relever 
ces défis. Il s’agit entre autres 
des mesures de lutte contre la 
fraude et l’évasion fiscale, des 
mesures de renforcement de 
l’action de recouvrement et 
lutte contre la fraude fiscale et 
aussi de la facture normalisée.

A la fin de sa communication, 
madame la ministre a rassuré 
les hommes d’affaires que son 
département en collaboration 
avec les autres ministères étudient 
permanemment les voies et 
moyens pour améliorer le suivi des 
dettes et éviter leur accumulation. 
Elle a aussi invité et encouragé 
les entreprises au civisme fiscal. 
« Nous avons  rappelé aux 
hommes d’affaire qu’il y’avait un 
stock de dettes irrégulières dont 
nous avons hérité et que nous 
avons réussi à budgétiser des 
ressources en 2017 pour apurer 
cela. Nous  les rassurons donc 
que l’Etat burkinabè est crédible, 
sérieux. C’est un Etat qui respecte 
ses engagements et que dans un 
partenariat gagnant-gagnant nous 
pouvons ensemble faire avancer 
notre pays ». a-t-elle indiqué.

Pour le Président du Club des 
hommes d’affaire, il estime être 
satisfait de cette rencontre car pour 
lui, l’idée c’était d’aller à la source 
pour comprendre ce qui existe 
réellement surtout en matière 
financière et, madame la ministre 
a su donner les éclaircissements 
qu’il fallait. A la question de 

l’intérêt majeur de tenir cette 
rencontre, Monsieur le Président 
dit vouloir éviter la désinformation 
car la question des dettes des 
sociétés d’Etat est très complexe.

Un diner offert aux invités 
a mis fin à la rencontre.      

La Suite  de la page 5.
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ÉVÉNEMENT

Madame la ministre Madame Alizatou Rosine Coulibaly.

Le Président (à gauche) et le Trésorier (à droite) du CHAFB.
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ACTU RÉGION

Les députés du Yatenga à l’épreuve de la 
redevabilité

Région du Centre-Est

Nourrir l’électorat de 
leur circonscription 
des activités d’une 
année à l’Assemblée 

Nationale,  c’est le marathon 
auquel ce sont livrés les deux 
députés Jacob Ouédraogo et 
Aboubacar Ouédraogo, tous élus 
sous la bannière Mouvement du 
Peuple pour le Progrès (MPP). 

Accompagnés de quelques 
membres du bureau de la section 
provinciale du parti, les Honorables 
députés Jacob Ouédraogo et 
Aboubacar Ouédraogo ont 
parcouru douze communes de la 
province du Yatenga (2 communes 
par jour) pour présenter les 
différents travaux menés durant 
l’année 2016 à l’hémicycle à leurs 
concitoyens. Les rencontres avec 
les militants de base ont pris 
fin avec celle de Ouahigouya 
ce samedi 18 février 2017 dans 
la salle de réunion de la mairie. 

À Ouahigouya comme dans les 
autres communes, le scénario 
était le même. Avant tout propos, 
les premiers responsables locaux 
du parti prennent la parole 
pour saluer les visiteurs et leur 
souhaiter la bienvenue. Ensuite, 
les responsables religieux et 
coutumiers présents à  l’exercice 
de redevabilité formulent 
des vœux et prononcnt des 
bénédictions pour sa bonne tenue. 

Devant une foule nombreuse 
dans la salle des fêtes de la 
mairie de Ouahigouya, le député 
Aboubacar Ouédraogo a présenté 
l’Assemblée Nationale en détaillant 
sa composition, ses différentes 
commissions et leurs rôles 

respectifs. Il est revenu sur certains 
faits majeurs comme les enquêtes 
parlementaires sur le foncier 
rural qui ont permis de mettre à 
nue des pratiques honteuses et 
révoltantes telle que la découverte 
par exemple du fait qu’un seul 
individu ait été attributaire de 
milliers de parcelles acquis à 
raison de (2 000) FCFA le m² et 
qui revendait le même mètre carré 
à quarante mille (40 000) FCFA. 
L’Honorable député Aboubacar 
Ouédraogo n’a pas omis de parler 
de l’enquête sur les mines et les 
mesures prises pour donner plus 

de profit aux populations des zones 
touchées par l’extraction minière. 

Le député Jacob Ouédraogo quant 
à lui a fait le point des différentes 
lois votées durant cet exercice. 
Au nombre de trente-neuf(39), 
ces lois avaient pour objectif 
d’assoir et encadrer entre autres 
l’action gouvernementale. Il a 
présenté à l’auditoire les projets 
portant sur le budget et a tenu à le 
rassurer de la prise en compte des 
préoccupations des populations 
dans chaque action du parlement.

Le présidium, le ministre de la santé, les députés Jacob et Aboubacar, 
le maire de Ouahigouya encadrés par le président de la section 

provinciale et la présidente des femmes de la section. 



Quotidien n°314 du mardi 28 février 2017 Sciences-Campus InfoPage 8

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 7.
ACTU RÉGION

Cet exercice de redevabilité a 
permis aux élus et à la population 
d’avoir un échange franc et 
direct. Les derniers, après la 
présentation des deux députés 
ont pu livrer des observations sur 
le contenu des communications. 
Ils n’ont pas manqué de 
soulever leurs préoccupations 
et de faire des suggestions.

La population a eu à poser des 
questions sur certaines sorties 
médiatiques de l’opposition, 
les infrastructures routières, les 
mesures sociales du gouvernement 
comme les travaux à haute intensité 
de main d’oeuvre (THIMO). 

Le ministre de la santé 
Smaïla Ouédraogo qui était 
présent au rendez-vous de 
Ouahigouya a appuyé certaines 
interventions des députés sur 
le PNDES et d’autres actions du 
gouvernement. Il a aussi fait un 
bref récapitulatif sur la gratuité 
des soins, rassuré de la mise en 

circulation prochainement d’une 
carte pour les personnes âgées. 

Le ministre s’est dit indigné 
des propos du chef de file de 
l’opposition Zéphyrin qui avait 
déclaré que 2016 a été une année 
perdue pour le Burkina. Le ministre 
Smaïla a affirmé avoir remis 
une quinzaine de copies d’un 
document sur le travail que son 
ministère a réalisé en douze mois. 

Il a donné des chiffres. Il a dit 
avoir hérité du ministère avec 
702 médecins généralistes et il 
a fait un nouvel apport de 433 
médecins à ce niveau. Un apport 
de 261 médecins spécialistes qui 
sont en formation pour appuyer 
les 495 qui existaient. C’est cinq 
jours après la réception des dits 
documents que Zephyrin a fait 
cette déclaration. Le ministre a un 
peu parlé du sit-in du personnel 
soignant du Centre Hospitalier 
Universitaire Yalgado Ouédraogo. 
Il a dit avoir trouvé un terrain 

d’entente avec ces derniers qui ont 
annulé leur sit-in la veille. Malgré 
que l’annonce ait été faite, le chef 
de file de l’opposition a initié une 
sortie qu’il allait en soutien au 
personnel soignant dans leur lutte. 

Les députés ont essayé de 
répondre aux différentes 
questions de l’auditoire qui s’est 
dite satisfaite des échanges et 
ont promis de travailler dans le 
but de l’atteinte des résultats. 

Pour une première, ce cadre 
d’échange a permis aux citoyens 
de decouvrir le rôle des élus et 
le devoir interpellateur qu’ils 
ont face  aux manquements 
des parlementaires s’il y’a lieu. 

Omar Clément Ouédraogo / SCI_
OHG

Les participants.
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UNIVERSITÉ

Election des délégués d’UFR
La mobilisation était faible dans les bureaux 

de vote Région du Centre

Le jeudi 16 février s’est 
tenue à l’Université de 
Koudougou les  élections 
des différents délégués 

d’Unités de Formation. Des 
élections saluées par la majorité 
des étudiants, car beaucoup 
pensent qu’elles viendront 
insuffler une nouvelle dynamique 
aux unités de formation de 
l’université. Durant  11 heures 
de temps, et pendant que les 
cours se poursuivent, ils étaient 
peu à venir remplir leur devoir 
d’étudiants à ces élections. 

L’université est à la croisée des 
chemins. Il y a les grèves, le 
retard, les questions de salles 
et d’enseignants. Les autorités 
s’activent pour arriver au bout du 
fardeau qui pèse sur l’institution 
mais jusqu’à preuve du contraire, 
leurs efforts, pour le moins que 
l’on puisse dire, sont vains. La 
réalité sur le terrain sans être si 
déplorable nécessite néanmoins 
des efforts. Les étudiants, pour 
ce qui les concerne, ne sont 
pas restés en marge dans la 
recherche de solutions fortes 
et durables aux anomalies qui 
jonchent les universités comme 
des sachets dans l’environnement. 

Du reste le constat que l’on 
puisse faire est clair, dit-on. Pour 
donner la chance aux initiatives, 
l’université de Koudougou a 
organisé une journée d’élection 
en vue de renouveler les instances 
dirigeantes des étudiants dans les 
différents établissements et des 
élèves stagiaires de l’Ecole Normale 
Supérieure. Des élections, il en 
fallait à l’université. Pour Emmanuel 
Lamien, étudiant à l’Institut 
Universitaire de Technologie, 

il faut saluer cette initiative qui 
viendra donner du sang neuf dans 
les établissements de l’université.

Les attentes des étudiants à l’issue 
de l’élection sont énormes. Les 
différents élus devraient œuvrer 
en vue de trouver des réponses 
adéquates aux problèmes 
que rencontrent les étudiants.  

Pour François Traoré, ces 
élections doivent permettre aux 
étudiants de s’exprimer sur leurs 
préoccupations par la voix de 
leurs élus. « Ces élections pour 
nous sont l’occasion d’avoir à nos 
côtés des étudiants capables de 
défendre les intérêts de l’ensemble 
des étudiants.» C’est la raison pour 
laquelle Emmanuel accorde une 
place importante à cette initiative : 
« dans une structure où il n’y a 
pas de dirigeant, c’est l’anarchie, 
c’est du laissé aller, du désordre.»  

En se mobilisant pour la tenue 
des élections, les étudiants et 
les stagiaires attendent des 
nouveaux élus un engagement 
ferme pour satisfaire leurs 
attentes. A l’ENS, les attentes 
sont d’ordre infrastructurel, 
académique et social. Selon 
Bello Adjola, délégué des élèves 
conseillers d’orientation scolaire 
et professionnel les délégués 
généraux doivent appuyer sur ces 
volet pour le bon fonctionnement 
de l’université. « Pour les délégués 
généraux qui seront élus, chacun a 
présenté un programme d’action. 
Donc on attend qu’ils appliquent 
leur programme. Chez nous, il 
est en trois volets : les volets 
infrastructurel, académique, et 
social et sécuritaire. Ils doivent 
plaider avec l’administration pour 

que les locaux de l’ENS soient 
entretenus et pour qu’il y ait des 
programmations assez régulières 
pour éviter le retard. » A-t-il confié. 
Et d’ajouter « il faut une couverture 
sanitaire aux stagiaires.» Même 
son de cloche pour Bayala Fabrice, 
délégué d’EPS 1 classe 1. « J’attends 
des délégués  qui seront élus qu’ils 
fassent de l’ENS cette école où 
les élèves stagiaires trouveront 
leur compte. En EPS par exemple, 
au niveau de la gymnastique, 
il y a des tapis qu’on devrait 
normalement nous donner pour 
les roulades. Mais jusqu’à présent 
nous continuons à rouler à terre.» 
Il a été l’occasion pour Traore 
François d’exhorter les étudiants 
à rester toujours aux cotés des 
stagiaires en vue de les soutenir 
dans les différentes luttes à avenir. 

Le déroulement des élections 
ne s’est pas fait sans difficultés. 
L’affluence était faible dans la 
plupart des bureaux de vote. Pour 
Bello Adjola, c’est l’organisation 
même qui est à l’origine de 
problème : « Concernant l’affluence, 
il y a plusieurs disfonctionnements 
qu’on peut souligner. Y a d’abord 
le mode d’organisation de ces 
élections. On a vu que la campagne 
électorale était ouverte au moment 
où les étudiants était en cours. 
Les candidats n’avaient pas cette 
opportunité d’approcher toutes 
les promotions. » Pour lui il était 
difficile de pouvoir communiquer 
avec les étudiants et les stagiaires 
pendant que l’enseignant 
y est prêt pour son cour.

Prince Omar pour SCI
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

25e édition du FESPACO : Ouverture officielle 
avec le clap donné par le Président du Faso

Région du Centre

La 25e édition du Festival 
panafricain du Cinéma et de 
la Télévision de Ouagadougou 
(FESPACO) s’est ouverte 
le 25 février 2017 dans la 
capitale burkinabè sous la 
présidence du chef de l’Etat, 
Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian KABORE. 

C’est en présence de milliers de 
spectateurs, des célébrités du 
monde du cinéma, de nombreuses 
personnalités nationales et 
internationales dont Monsieur 
Maurice Kouakou BANDAMAN, 
Ministre de la Culture et de la 
Francophonie de la Côte d’Ivoire, 

pays invité d’honneur que le 
Président du Faso a donné le 
clap d’ouverture de la 25e édition 
du FESPACO dans l’enceinte du 
Stade Docteur Issoufou Joseph 
CONOMBO (ex Stade municipal).  
Cette cérémonie d’ouverture riche 
en couleurs a été marquée par 
des allocutions, des parades de 
masques, d’un spectacle équestre 
et des prestations musicales 
dont la plus attendue était celle 
de la vedette internationale 
de la musique, Alpha Blondy. 
Ouvrant la série des allocutions, 
Monsieur Armand Roland Pierre 
BEOUINDE, maire de la ville de 
Ouagadougou, a souhaité la 

bienvenue aux festivaliers avant 
de faire un bref historique du 
FESPACO et ses liens avec sa 
ville depuis sa création en 1969.  
A sa suite, le président du Comité 
d’Organisation de la 25e Edition 
du FESPACO, Monsieur Stanislas 
MEDA, a indiqué que sur 950 
films inscrits, 150 ont été retenus 
pour la compétition dont 20 
dans la catégorie long métrage. 
Le représentant du pays invité 
d’honneur, Monsieur Maurice 
Kouakou BANDAMAN, a exprimé 
toute sa satisfaction et celle de 
son pays, et remercié les autorités 
burkinabè pour avoir désigné la Côte 
d’Ivoire comme invité d’honneur. 

L’ arrivée du Président du Faso.
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Son homologue burkinabè 
Monsieur Tahirou BARRY, a 
remercié la Côte d’Ivoire pour 
son appui à l’organisation du 
FESPACO à hauteur de 50 millions 
de F CFA. Il a également salué 
la présence du Président du 
Faso qui rompt avec plusieurs 
années d’absence d’un chef 
d’Etat burkinabè à une cérémonie 
d’ouverture du FESPACO. 
A l’issue de la cérémonie 
d’ouverture, le Président du Faso a 
remercié les acteurs du cinéma, les 
organisateurs du FESPACO sans 
oublier le pays invité d’honneur. 
« Je voudrais saluer notre invité 
d’honneur, la Côte d’Ivoire, pour 
avoir été représentée déjà à 
l’ouverture par le Ministre de la 
Culture et de la Francophonie, 
et à la clôture par mon frère et 
collègue le Président Alassane 
OUATTARA qui nous fait l’honneur 
de venir participer à cette 
clôture », s’est réjoui le Président 
Roch Marc Christian KABORE.  
Revenant sur le thème du FESPACO 
2017, « Formation et métier du 
cinéma et de l’audiovisuel », le 
chef de l’Etat a indiqué qu’ « il 
s’agit d’engager une discussion 
sur la refondation du FESPACO ».  
La refondation selon le Président 
du Faso, parce que « le cinéma doit 
être un vecteur de la consolidation 
de notre culture africaine. Nous 
ne devons pas constamment 
nous laisser inféoder par la 
culture des autres. Il nous faut 
par le cinéma, traduire les valeurs 
positives qui sont le fondement 
de la société africaine ».  
Raison de plus pour le Président 
Roch Marc Christian KABORE 
d’inviter ses compatriotes « à se 
battre pour que Ouagadougou 
reste la capitale du cinéma africain ».

 

La suite de la page 10.
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

L’artiste Dicko Fils

Les participants.
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Avis de recrutement

Poste: Fonctionnement de 
la santé d’urgence plomb 
- santé primaires - Afrique 
occidentale et centrale (WCA)

Description 

Nous recherchons un 
professionnel humanitaire 
expérimenté qui est investi dans 
la prestation de programmes 
de santé humanitaire de qualité 
pour nous rejoindre en tant 
que Bureau de santé d’ urgence 
(EHU) Opérations de plomb 
pour l’ Afrique occidentale et 
centrale . Vous allez construire 
une équipe hautement 
performante axée sur la 
prestation des interventions 
de santé de haute qualité 
dans certains des endroits 
les plus difficiles à travailler, 
où les besoins sont les plus 
importants pour les enfants.

Travailler dans plus de 120 pays, 
nous faisons tout ce qu’il faut 
pour créer des percées dans la 
façon dont le monde traite les 
enfants. Notre département 
humanitaire intègre les travaux 
d’urgence et de développement, 
grâce à nos programmes de 
pays. Elle augmente notre 
capacité à répondre aux besoins 
d’assistance et de protection des 
enfants et leurs familles touchés 
par des crises. Ensemble, nous 
sauvons la vie des enfants, 
lutter pour leurs droits et les 
aider à réaliser leur potentiel.

Comme les opérations EHU Lead 
, vous travaillerez aux côtés des 
conseillers régionaux de la santé 
humanitaires pour discuter des 
besoins de santé potentiels et 
émergents et de proposer des 
options pour les déploiements 
pour répondre aux besoins de 

santé humanitaires. Avec votre 
équipe, vous vous familiariserez 
avec le contenu global, le but et 
les exigences opérationnelles 
des modules pour la livraison 
tout en identifiant les besoins 
ou les lacunes en cours dans les 
ressources. Vous engager avec 
les pays prioritaires identifiés 
à la fois à distance et sur les 
visites avec votre équipe, pour 
se préparer à des déploiements 
de santé d’urgence dans 
les catégories probables de 
besoin tout en établissant des 
méthodes de travail convenues. 
De plus , vous pourrez:

Travailler avec le chef des 
opérations, chef de projet, 
responsable logistique, 
responsable des RH et partenaire 
financier sur la planification du 
budget de déploiement et le 
développement de la proposition

Plomb partagés et individuels 
de développement des besoins 
de votre équipe tout en 
maintenant l’état de préparation

Diriger le déploiement 
approprié et opportun de 
votre équipe, lors des phases 
d’évaluation, la conception, la 
mise en œuvre et de close-out

Représenter l’EHU à l’équipe 
de direction et à travers les 
bureaux de pays assurant qu’il 
existe des moyens clairs de 
travail et de compréhension 
de l’objet et la portée de l’EHU

Ligne gérer votre équipe fournir 
une orientation et des conseils 
sur les priorités et les urgences 
de la réponse en compétition.

Pour réussir en tant que 
Lead EHU Operations , vous 
avez une expérience de l’ 

établissement de programmes 
de santé d’urgence dans les 
deux situations d’ urgence 
chroniques et rapides apparition 
, y compris lors de la première 
phase de la réponse. Expérience 
significative de la gestion de la 
santé humanitaire , y compris 
une solide connaissance du pôle 
de santé et de l’ architecture 
humanitaire et des systèmes est 
également essentiel. En outre , 
vous aurez l’ expérience des plus 
grandes opérations au cours d’ 
une intervention d’urgence ainsi 
que l’expérience de la gestion 
de la sécurité d’une équipe dans 
des environnements précaires. 
Vous devez aussi avoir:

expérience de la gestion 
progressive des postes de 
responsabilité croissante

Fluency tant en anglais 
écrit et parlé et français

Expérience dans les défis de la 
gestion d’une équipe à distance

Expérience de la formation, le 
renforcement des capacités, 
le coaching et le mentorat

Une bonne compréhension des 
affaires internationales actuelles 
et dynamiques géopolitiques

Expérience significative de 
la création, la planification 
et la gestion des budgets

Une bonne compréhension des 
principes essentiels et la réalité 
des opérations de la chaîne 
d’approvisionnement d’urgence

La capacité de réfléchir et 
d’apprendre de performance et 
acte personnel et le programme 
sur les leçons apprises.

La capacité de se rendre 
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Avis de recrutement

à des endroits éloignés et 
précaires à court terme 
est également essentielle.

A Save the Children nous sommes 
engagés à la sauvegarde et à 
la protection des enfants dans 
notre travail. Nous ferons tout 
notre possible pour garantir 
que seuls ceux qui sont aptes à 
travailler avec des enfants sont 
recrutés pour travailler pour 
nous. Ce poste est soumis à 
une série de contrôles vetting, 
y compris une divulgation 
des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants 
et réaliser un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, sont passionnés par ce 
qui arrive et je crois fermement 

que vous pouvez contribuer 
alors rejoignez-nous et nous 
allons vous donner toutes les 
chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Pour appliquer s’il vous 
plaît visitez notre site Web.

Date de clôture: 13 e Mars 2017

 

Ville International, 
avec 75-80% requis Voyage

Langues parlées 

anglais et français

Fonctions 
Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités S a n t é

Pays A f r i q u e , 
Amérique du Nord, Amérique 

latine, Asie, Europe, 
Moyen Orient, Océanie

Contrat C D D

Durée du contrat 

2 ans

Salaire / Indemnité 

GBP39,595. + GBP2,500 
indemnité de difficulté

Postuler en ligne ht tps : / /
jobs . save thech i ld ren .o rg .
u k / v a c a n c y / e m e r g e n c y -
health-unit-ehu-operations-
l e a d - - - p r i m a r y - h e a l t h -
w e s t - - c e n t r a l - a f r i c a -
wca-3027/3053/description/

Date de fin de 
validité 1 3 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Mission France – Un(e) 
Médiateur(trice) Sanitaire

Accueil » Mission France – 
Un(e) Médiateur(trice) Sanitaire

Description 

Première Urgence Internationale 
est une ONG humanitaire 
présente dans une vingtaine 
de pays, en Afrique, en Asie, 
en Europe et au Moyen-Orient.

Elle vient en aide aux 
personnes victimes de 
situations dramatiques – 
guerres, déplacements forcés, 
catastrophes naturelles. 
A travers 140 projets par 
an, elle répond à leurs 

besoins essentiels : boire, se 
nourrir, se soigner, se loger.

Chaque année, Première 
Urgence Internationale 
intervient en faveur de plus 
de 4 millions de personnes, 
pour leur permettre de 
retrouver autonomie et dignité.

Découvrez notre 
histoire et nos valeurs

 

Situation et besoins 
h u m a n i t a i r e s :

En France, Première Urgence 
Internationale intervient depuis 
mai 2012 auprès de populations 

victimes de grande exclusion, 
notamment d’origine roumaine 
et bulgare, en Seine-Saint-Denis 
et dans le Val de Marne, les deux 
départements qui concentrent 
le plus de bidonvilles de la 
région francilienne. La Mission 
France de Première Urgence 
Internationale est aussi 
engagée dans la prise en charge 
sanitaire des réfugiés arrivant 
de Syrie et d’Irak. Des missions 
exploratoires sont également 
organisées auprès des migrants.

En janvier  2014, la Mission 
France de Première Urgence 
Internationale a ouvert son 
Centre d’Accueil (CA) basé 
dans le Val de Marne. Des 
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ateliers sociolinguistiques 
ainsi que des activités ludo 
éducatives sont proposés 
auprès de nos bénéficiaires.

En 2017, la Mission France 
souhaite lancer son projet de 
mécanisme de réponse rapide 
dans la région Ile de France 
afin de répondre aux besoins 
non couverts des migrants.

Découvrez notre réponse à la crise

Dans le cadre de ses activités 
en France, Première Urgence 
Internationale recrute, un/
une : Médiateur(trice) 
pour un remplacement 
de congé maladie.

Placé/e sous la responsabilité 
de la Chargée de Projet Santé, 
le/la Médiateur(trice) sanitaire 
intervient directement auprès 
des populations d’origine 
roumaine et bugare dans les 
squats et bidonvilles et au sein 
de strutures sanitaires par des 
actions de médiation sanitaire.

 

Merci de consulter la fiche 
de poste ci-dessous pour 
tous les détails nécessaires.

Ville Val de Marne

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation :

Formation sanitaire, 

éducative, psychologique, 
sociale, sociologique, 
anthropologique ou juridique

Expérience :

Expérience humanitaire et 
technique indispensable

E x p é r i e n c e 
internationale apprécié

Connaissances et aptitudes : 

Bonne connaissance et/ou fort 
intérêt pour la Roumanie, les 
populations rroms et les enjeux 
pour cette minorité notamment 
sur les questions sanitaires

Capacité d’écoute, de synthèse

Souplesse pour s’adapter 
au milieu hospitalier.

Qualités du candidat :

Aptitude au travail en 
équipe, grande réactivité

Capacités organisationnelles,

Sens des priorités

Bonne gestion du stress

Aptitude au travail en 
équipe, grande réactivité,

Langues parlées 

Parler couramment le 
français et le roumain

Fonctions A u t r e

Activités S a n t é

Pays Europe, France

Contrat C D D

Durée du contrat 

Statut : Statut employé

 Type / Durée du contrat : 
Contrat à Durée Déterminée

Durée : remplacement 
de congé maladie.

Salaire / Indemnité 

Salaire : 2200 € brut mensuel

5 semaines de CP par an, 1 RTT 
par mois (37 heures / semaine), 
prise en charge à hauteur de 50% 
du titre de transport, 60%des 
Tickets Restaurant (d’une valeur 
faciale de 8 euros / jour) et de la 
mutuelle santé et prévoyance.

Documents à envoyer 

Merci d’envoyer votre 
candidature (CV et Lettre 
de Motivation) à l’adresse 
ci-dessous en précisant 
l’objet suivant: « CCB-FRA ».

Nom de la personne contact 

Natalia Montoya, Chargée de RH

 

Email de la personne 
contact recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 3 / 2 0 1 7
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Poste: Chef de Projet SAF-PAC

Description 

CARE Canada est présentement 
à la recherche d’un/une Chef 
de Projet SAF-PAC pour 
notre bureau pays au Tchad.

Le Programme d’aide 
humanitaire et de coopération 
au développement de CARE 
au Tchad vise à apporter 
une aide aux réfugiés et à la 
population locale. CARE met 
actuellement en œuvre un 
programme multisectoriel 
et multi-donateurs portant 
sur le développement 
c o m m u n a u t a i r e , 
l’approvisionnement en eau 
et l’assainissement, la santé 
sexuelle et génésique, la sécurité 
alimentaire et les moyens 
de subsistance, ainsi que les 
abris et l’infrastructure dans 
les régions du Sud, de l’Ouest 
et de l’Est du Tchad.   CARE 
International au Tchad a défini 
une stratégie programmatique 
pour la période 2014 à 
2018, basée sur 3 piliers :

Résilience et Adaptation au 
Changement Climatique (RACC)

Droit et Empowerment des 
Femmes et de Filles (DEFFI)

Assurer l’assistance humanitaire 
et les services essentiels 
pour les populations hôtes, 
les réfugiés et les déplacés.

Le Pilier DEFFI c’est développé 
grâce à des initiatives qui 
commencent à porter fruits. 
Dans le cadre de son portefeuille 
de programmes, CARE Tchad 
met en œuvre une série de 
projets dans le secteur de la 
santé, particulièrement en ce 

qui concerne la santé sexuelle 
et génésique. À l’heure actuelle, 
le portefeuille de projets sur 
la santé inclut un projet SAF 
PAC (Supporting Access to 
Family Planning and Post-
Abortion Care) (Appuyer l’accès 
à la planification familiale et 
aux soins après avortement 
pour les cas d’urgence) et un 
projet financé par le FNUAP.

Basé sur la longue expérience 
de CARE au Tchad et sa valeur 
ajoutée dans le domaine de 
santé reproductrice et le combat 
contre GBV, l’initiative SAF-PAC 
est au cœur du Pilier DEFFI. En 
effet, le succès de cette initiative, 
de par sa durée, sa portée 
thématique et géographique, 
et de plaidoiries, en fait le 
centre de la programmation de 
CARE International au Tchad, 
et devient l’instrument de la 
transversalité de la promotion 
des Droits et Empowerment 
des Femmes et des Filles.

CARE Tchad effectue 
actuellement une transition 
afin de passer d’un modèle 
de programmes fondé sur 
des projets dispersés à une 
approche plus intégrée en 
matière de programmes. Le 
bureau de pays (BP) de CARE 
Tchad renforce actuellement 
ses capacités afin de tirer parti 
des modèles de programmes 
existants et des innovations en 
matière de programmes qui ont 
une incidence importante et 
ont un pouvoir de mobilisation 
qui s’exerce verticalement 
tant qu’horizontalement.

Sous la supervision du 
Coordonnateur du Pilier 
DEFFI, le chef de projet 

SAFPAC supervisera et 
appuiera l’élaboration et 
la gestion de qualité de 
l’intervention concernant la 
Santé Reproductive de CARE 
au Tchad et ce, conformément 
aux normes des programmes 
internationaux de CARE et 
aux besoins des donateurs.

Aperçu du Bureau de pays :

CARE International est 
présent au Tchad depuis 
1974 et intervient auprès des 
populations locales et des 
réfugiées dans les régions 
situées au Centre, à l’Est, et 
au Sud du pays et ce, par 
l’entremise de ses différentes 
bases installées à Biltine, Goré, 
Maro et Haraze. Le bureau 
national est à N’Djamena. 
CARE vient d’ouvrir une base 
à Bol, dans la région du Lac, 
en consortium avec d’autres 
organisations humanitaires 
pour répondre à la crise du conflit 
armé dans la région du Lac.

Dans sa stratégie de 2014-
2018, les interventions de CARE 
Tchad sont axées autour des 
trois priorités programmatiques 
à savoir : (1) le renforcement de 
la résilience des femmes et filles 
vulnérables aux changements 
climatiques ; (2) Le droit et 
autonomisation des femmes 
et des filles ; et (3) la réponse 
humanitaire, et en transversal, 
l’égalité homme-femme 
ainsi que la gouvernance. 
L’approche de travail/rôle de 
CARE sera essentiellement 
centrée sur l’introduction 
de nouveaux modèles 
programmatiques porteurs 
d’innovations et d’impact, 
sur le partenariat renforcé 

Avis de recrutement
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avec les parties prenantes 
et autres organisations, sur 
les institutions locales et la 
société civile, sur la mise à 
l’échelle et sur le plaidoyer.

À propos de CARE

Fondée en 1945, CARE est l’une 
des principales organisations 
humanitaires internationales 
de lutte contre la pauvreté 
dans le monde. Présente dans 
plus de 80 pays, CARE œuvre 
auprès des communautés les 
plus démunies pour améliorer 
les services de base en matière 
de santé et d’éducation, les 
moyens de subsistance et 
la sécurité alimentaire des 
populations rurales, l’accès à 
l’eau potable et aux installations 
sanitaires. CARE tente aussi 
d’élargir les perspectives 
économiques, d’aider les 
populations vulnérables à 
s’adapter aux changements 

climatiques et de fournir une 
aide cruciale quand surviennent 
des situations d’urgence. CARE 
travaille plus particulièrement 
avec les femmes et les filles 
victimes de la pauvreté parce 
que, lorsqu’elles ont accès aux 
ressources adéquates, elles 
ont le pouvoir d’aider des 
familles et des communautés 
entières à s’affranchir de la 
pauvreté. Pour en savoir plus, 
consultez le site www.care.ca

Si vous êtes une personne qui 
adore relever des défis, aime faire 
partie d’une équipe dynamique 
et vous êtes déterminé à 
améliorer les choses, alors cette 
opportunité de carrière est 
pour vous. Veuillez présenter 
dans les meilleurs délais votre 
candidature directement en 
ligne avant le 12 mars 2017  
http://bit.ly/2m5n2cf . Le poste 
va rester afficher jusqu’à ce que 

le ou la candidate soit recruté.

CARE Canada est engagée en 
matière d’équité à l’emploi, 
valorise la diversité et encourage 
tous les candidats qualifiés à 
soumettre leur candidature. Des 
accommodations reliées aux 
activités de recrutement sont 
disponibles sur demande pour 
les personnes ayant un handicap

Ville T c h a d

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités 
Agriculture, Environnement

Pays Afrique, Tchad

Contrat C D D

Postuler en ligne 
h t t p : / / b i t . l y / 2 m 5 n 2 c f

Date de fin de 
validité 12/03/2017

Avis de recrutement

Poste: Responsable 
de Programme Eau 
et Vie Côte d’Ivoire

Description 

CONTEXTE :

Fondée en 2008, l’association 
Eau et Vie (www.eauetvie.ong) 
met au service des familles les 
plus démunies ses expériences 
en gestion de projets, micro-
crédit et plomberie. Le siège de 
l’organisation est basé à Nantes.

Eau et Vie a pour objectif 
d’améliorer les conditions de 
vie des familles vivant dans les 
bidonvilles de pays en voie de 

développement, en installant 
l’eau courante dans les maisons, 
en proposant des formations et 
des services d’assainissement et 
de lutte contre les incendies. Ces 
activités contribuent à la diminution 
des violences dans les quartiers, à 
l’amélioration du cadre de vie et 
à la création d’emplois. Elles ont 
pour objectif la baisse des maladies 
liées à l’eau et à un environnement 
insalubre, ainsi qu’une économie 
dans le budget des familles. Tous 
ces services se font en s’appuyant 
sur les besoins de la population 
locale et en partenariat avec la 
communauté et les acteurs locaux et 
internationaux du développement.

Eau et Vie travaille aux Philippines 
depuis 2008 et au Bangladesh 
depuis 2010, où déjà plus de 20 
000 personnes bénéficient des 
actions. A la suite de prospections 
mettant en évidence les besoins 
en eau et assainissement des 
quartiers précaires de la Côte 
d’Ivoire, Eau et Vie a démarré 
un programme à Abidjan, avec 
l’envoi d’un responsable de 
programme sur place en avril 2015. 
Les partenariats et la finalisation 
du quartier d’intervention pour 
la réalisation du projet pilote 
sont désormais bien avancés.

Le point d’entrée dans un quartier 
est la gestion rentable de l’eau par  
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une entreprise sociale. Cela permet 
d’ancrer en parallèle des services 
essentiels complémentaires, portés 
par une ONG (lutte incendie, 
sensibilisation à l’hygiène, 
assainissement et gestion des 
déchets). En Côte d’Ivoire, les 
structures locales en charge de la 
mise en œuvre des projets sont :

Eau et Vie Côte d’Ivoire (ONG locale),

Dji Ni Sii (entreprise sociale locale).

Eau et Vie recrute un « 
Responsable de Programme Eau et 
Vie Côte d’Ivoire », qui travaillera 
en binôme avec la Responsable 
de Programme Dji Ni Sii.

MISSION DU/DE LA 
RESPONSABLE DE PROGRAMME :

En collaboration avec la 
Responsable de Programme DNS, 
l’équipe locale et le siège de 
Nantes, vous serez en charge de la 
mise en œuvre des activités d’Eau 
et Vie Côte d’Ivoire et assurerez la 
gestion administrative et financière 
de l’ensemble des activités d’Eau 
et Vie en Côte d’Ivoire. Vos 
responsabilités seront les suivantes :

Gestion des activités

Renforcer et gérer l’équipe 
d’Eau et Vie Côte d’Ivoire 
(équipe locale et service civique)

Préparer et assurer la mise en 
œuvre des activités prévues dans 
le plan d’actions annuel (activités 
de renforcement communautaire, 
actions de sensibilisation à 
l’hygiène, lutte anti-incendie 
et enquêtes de référence 
sur la gestion des déchets et 
l’assainissement), en collaboration 
avec l’équipe DNS et les partenaires 
locaux et internationaux.

Evaluer le programme Côte 
d’Ivoire 2014-2016 et préparer 
le programme 2017-2019.

Produire les rapports financiers 
et narratifs mensuels et annuels.

Gestion administrative et financière

Renforcer et gérer l’équipe 
administrative et financière,

Développer les partenariats 
locaux et rechercher 
des subventions locales,

Préparer le budget prévisionnel 
annuel et assurer son suivi

Assurer le respect de la 
règlementation locale,

Participer à la recherche 
de financements.

Pour ce faire, le/la Responsable 
de Programme bénéficiera 
d’une passation du projet avec 
la Responsable de Programme 
sortant. Le/la Responsable 
de Programme est placé(e) 
sous la responsabilité du 
co-directeur d’Eau et Vie.

Ville A b i d j a n

Expériences / Formation du 
candidat 

Formation en gestion de projet avec 
une dimension sociale affirmée

Expérience professionnelle d’au 
moins 6 ans indispensable, 
de préférence en PVD en 
gestion de projet et en gestion 
administrative financière.

Capacité de gestion de 
programme de développement 
(gestion d’équipe et budgétaire)

Connaissance sur les programmes 
d’eau et assainissement et 
de la GCP serait un plus

Langues parlées 

Français (oral et écrit). 
Anglais serait un plus

Qualité du candidat 

Forte capacité d’analyse, 
d’organisation et de gestion,

Bonnes capacités rédactionnelles, 
rigueur et autonomie,

Esprit d’équipe et bon leadership,

Aisance relationnelle, 

capacités de négociations,

Capacité à réagir à des situations 
variées et à prendre des décisions,

Goût pour le terrain, 
dynamisme et flexibilité

Capacité d’adaptabilité 
et de souplesse

Fonctions Coordinat ion, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration, 
Ressources Humaines, Social

Pays 
Afrique, Côte d’Ivoire

Contrat Vo lontar ia t 
/ service civique

Durée du contrat 

Contrat de Volontaire de 
Solidarité Internationale 
(VSI) de 2 ans renouvelables

Salaire / Indemnité 

Selon profil et expérience

Documents à envoyer 

Lettre de mission 
et Curriculum vitae

Nom de la personne 
contact 

Valérie Dumans

Email de la personne contact 
recrutement@eauetvie.ong

Postuler en ligne 
h t t p : / / e a u e t v i e . f r / f r

Date de fin de validité 
26/03/2017
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Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info
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médiatique

+226 76609721
+226 72080505
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E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

25/02/2017 AU 04/03/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Ave Maria 25 47 98 88
Balkuy 25 37 51 36
Baraka 25 33 02 72
Belle ville 25 40 84 14
Cathédral 25 31 28 07
Charis 25 47 98 78
Concorde 25 31 29 49
Coura 25 38 83 90
Djimbia 25 35 77 65
Dunia 25 36 20 51
Ecoles 25 31 52 32
Fraternité 25 36 48 00
Galiam 25 35 28 44
Hosanna 25 41 26 48
Jeunesse 25 34  35 04

Kamin 25 34 30 28
Kilwin 25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama          25 30 05 76
Naab Raga        25 30 06 27
Naaba Koom     25 35 70 46
Nagrin           25 46 90 48
Nazani           25 36 65 10
Ninrwa           25 41 80 38
Noom-Wendé   25 50 31 17
Pissy           25 43 13 35
Sacré cœur         25 34 60 60
Saint Julien         25 38 06 10
Saint Lazare        25 36 86 48
Saint Michel        25 45 48 08

Santé-validité      68 91 87 04
Savane             25 31 13 48
Taoko             25 36 69 27
Téranga             25 36 09 70
Wend denda        25 31 09 64
Yennega             25 37 03 37
Zone I            25 48 15 13/53
Zoungrana           25 40 98 75
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