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Université de Koudougou
Pour 4 mois d’arriérés, ils interrompent la 

surveillance des examens
  Région du Centre-Ouest

UNIVERSITÉ

Les étudiants de la 3e année en économie se sont regroupés devant le bâtiment Wend-panga.

Les surveillants des 
examens de l’Université 
de Koudougou ont 
décidé d’interrompre la 

surveillance des examens à l’UFR 
SEG à partir du lundi 13 février 
2017. Date à laquelle il devrait 
y avoir un devoir des étudiants 
inscrits en 3e année d’économie.  
Ils ont voulu manifester leur 
mécontentement pour non 
payement de leurs perdiems 
depuis le mois d’octobre. Les 
étudiants de la 3e année ont 
aussi manifesté pour exprimer 
leurs exaspérations à l’endroit 
de l’administration suite aux 
différentes difficultés qui 

subissent depuis  le début de 
l’année académique 2015-2016. 

Voilà maintenant plus de quatre 
mois que les surveillants des 
examens de l’UK attendent 
le paiement de leurs frais de 
surveillance. C’est pour manifester 
leur lassitude d’attendre qu’ils 
ont décidé de ne pas assister à la 
composition du 13 février dernier 
des étudiants inscrits en 3e année 
en économie. Selon un  des 
surveillants le dossier a été  envoyé 
à la DAF depuis le 30 novembre 
mais sans suite favorable. Pour 
eux, les administrateurs négligent 
leur apport dans la bonne tenue 

de l’année académique au sein 
de l’université. C’est pourquoi 
ils ont fait une coalition, qui a 
décidé de l’arrêt de la surveillance 
des devoirs à l’UFR SEG tant 
qu’ils ne seront pas payés. 

Les étudiants de la 3e année 
en économie qui ont été les 
premières victimes de cette lutte 
des surveillants se sont organisés 
et se sont rendus sur le champ à 
l’administration pour dénoncer 
les manquements de constatés 
depuis le début de l’année 
académique 2015-2016. En effet, 
ces derniers ont été contraints à 
plusieurs reprises de commencer 
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UNIVERSITÉ

Soirée Saint valentin en cité
« Diminue le volume de la musique ! »

Région du Centre-Ouest

de nombreux devoirs en retard 
parce que l’administration n’avait 
pas photocopié les sujets. Sur 
place ils ont remis une note au 
Secrétaire Principale de l’UFR SEG 
pour le Directeur qui était absent 
ainsi que le Directeur Adjoint. 

Pour le nouveau Secrétaire 
Principale de l’UFR SEG M. Derra, 
la surveillance est une activité 
pédagogique et administrative 
de l’établissement, et tout travail 

mérite son salaire. Il ajoute 
que toutefois il y a des raisons 
administratives et même 
pédagogiques que certains ne 
maitrisent pas. Pour lui, c’est 
dommage que l’on arrive à cette 
situation. Il a apprécié l’approche  
des étudiants qui n’ont pas 
voulu paralyser les activités 
administratives et pédagogiques 
au cours de la manifestation.

A la dernière nouvelle tout serait 

rentré dans l’ordre, les surveillants 
ont pris possession de leur 
argent et les examens ont repris. 
Tout se passe comme s’il fallait 
toujours hausser le ton pour se 
faire attendre. Chacun doit jouer 
pleinement son rôle pour éviter 
de telles situations car elles sont 
de nature à créer davantage 
le retard dans nos universités. 

Prince Omar pour SCI

La nuit du mardi 14 février, 
à l’heure où les amoureux 
célébraient la fête de 
la Saint Valentin, dans 

la cité Fasotex un cri strident 
attire l’attention de quelques 
résidents. Ce cri provenait de 
la villa N°2 et a beaucoup fait 
sursauter certains qui se sont 
immédiatement dirigés vers 
ladite villa. 

Le bruit était tel que dans les esprits 
on s’attendait au pire comme un 
étudiant qui aurait perdu la vie. 
Mais au plus grand étonnement 

de tous, ce n’était qu’une simple 
dispute entre Co-locatrice de 
chambre. L’objet de la dispute 
était un problème de volume 
de musique joué en chambre. 

« Tu vas me tuer oh  ! Tu vas me 
tuer » disait l’une à l’autre, qui sous 
l’effet de la colère n’a pas hésiter a 
tiré les cheveux de sa camarade. 
En effet, selon les résidentes de la 
villa, elle n’était pas à sa première 
forfaiture avec le volume élevé 
de sa musique. Ce fut alors, la 
goutte d’eau qui fit déborder le 
vase en ce soir des amoureux 

et entrainer le scandale. Après 
environ 30 minutes de dispute et 
de hurlement, c’est finalement le  
Directeur Régional  du CROUK, 
interpelé qui a réussi à calmer les 
deux étudiantes. Il faut de ce fait 
que chaque étudiant résidents 
dans les cités universitaires, sache 
que leur liberté s’arrête là où 
commence la liberté des autres  !

Prince Omar Ouédraogo pour SCI
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FOCUS FESPACO

MICA 2017: La Côte d’Ivoire est au rendez-
vous

Région du centre

Le 18e Marché 
international du cinéma 
et de la télévision 
africains (MICA) a 

officiellement ouvert ses 
portes le dimanche 26 février 
2017 dans le cadre de la 25e 
édition du Festival panafricain 
du cinéma et de l`audiovisuel 
de Ouagadougou (FESPACO). 
Installé dans le quartier 
Ouaga 2000, le cadre dispose 
d’espaces multifonctionnels 
pour des stands d’exposition, de 
salons b 2 b et des rencontres 
professionnelles.

Pour la présente édition du 
FESPACO, le Marché international 
du cinéma et de la télévision 

africaine (MICA) est installé à la 
salle Polyvalente de Ouaga 2000 et 
c’est dans cet espace que la Côte 
d’Ivoire, pays d’honneur à ce 25ème 
FESPACO a installé son stand. De 
nombreux visiteurs sont présents ; 
ils y trouvent les informations 
relatives aux conditions de 
tournage en Côte d’Ivoire et 
rencontrer les stars ivoiriennes 
du cinéma. Ils peuvent également 
découvrir toute la production 
cinématographique et les maisons 
de production. Tout se passe bien 
depuis l’ouverture du MICA. Desiré 
Bekro est le responsable du stand : 
« ce que nous espérions se réalise. 
Nous avons reçu plusieurs visiteurs 
au stand du MICA. Nous avons 
vu des réalisateurs burkinabè qui 

cherchaient à avoir des exploitants 
pour voir dans quelles conditions 
leurs films pourraient être diffusés 
en Côte d’Ivoire. Cette mise en 
relation a été faite  ». Pour lui, Le 
MICA 2017 répond à leurs attentes.

Il faut noter que la Côte d’Ivoire, 
est également présente à la 
place de la révolution avec un 
grand Chapiteau tout blanc. 
On y trouve de la gastronomie 
ivoirienne. Les festivaliers peuvent 
déguster gracieusement du café 
au chocolat ivoirien. On y trouve 
également des objets artisanaux 
made in Côte d’Ivoire de grande 
qualité, le comptoir ayant pour 
vocation de former, conseiller et 
accompagner les artisans pour 
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FOCUS FESPACO

de meilleurs produits car, ce qui 
pêche le plus chez un artisan, c’est 
la finition. Le Comptoir espère 
aussi nouer des partenariats 
avec des artisans Burkinabè .

La plupart des exposants 

restent convaincu qu’ils feront 
de bonnes affaires à cette 
biennale du cinéma africain.

En rappel, la 25e édition du FESPACO 
se déroule du 25 février au 4 mars 
2017, sous le thème «  Formation 

et métiers du cinéma et de 
l’audiovisuel », avec la Côte d’Ivoire 
comme pays invité d’honneur.

Alfred Sié Kam/ Service 
Relation Publique

Stand du MICA.
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FOCUS FESPACO

Région du Centre

Le groupe Canal+, 
partenaire officiel de la 
25ème édition du festival 
panafricain du cinéma et 

de la télévision de  Ouagadougou 
(FESPACO), a animé ce matin, 
une  conférence de table ronde 
dans la salle des fêtes de Ouaga 
2000. L’objectif  de  cette  
rencontre vise  à  développer  la  
production  cinématographique  
en  Afrique.

Ils étaient nombreux les cinéastes, 
acteurs du cinéma et partenaires 
présents à cette deuxième 
table ronde organisée par le 
Groupe Canal +. Après une 
brève présentation de Canal + 

par son Directeur des Chaines et 
contenus et par l’ensemble de ses 
collaborateurs, le public présent 
a pu visualisé quelques films 
long métrage en compétition. 

Cette rencontre est un moment 
d’échange et de partage d’ 
expertises entre les producteurs 
et le groupe Canal +. Elle a été 
organisée pour répondre aux 
attentes des producteurs qui ont 
voulu nous rencontre afin qu’on 
leur explique un peu mieux les 
différents modes d’intervention de 
canal + ou A+ pour accompagner 
le développement des productions 
africaines en achat, en préachat, 
en coproduction et en distribution, 

a affirmé François Deplanck.

A travers cette table ronde, Canal 
+ veut aider les professionnels 
dans la qualité des dossiers qu’ils 
vont monter. Canal + leur a fournit 
aussi un document qui répond à 
toute leurs attentes et aussi donne 
envie aux producteurs notamment 
burkinabè de leur proposer de 
nouveaux projets que ce soit dans 
le cinéma, la fiction mais aussi les 
programmes de divertissement.

Le Directeur des chaines, dans son 
allocution a rappelé que A+ est 
une des chaines de Canal+ qui 
est au premier niveau des services 
et bouquets de canal+. Elle est 

François Deplanck, Directeur des chaînes et contenus CANAL+ OVERSEAS.
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FOCUS FESPACO

accessible dans les bouquets 
Access à 5000 F, les chaines canal 
+ à 10 000 f et évasion+ à 18 000. 
A+ est accessible à tout le monde. 
Le principe de la chaine est qu’elle 
soit africaine, populaire, familiale et 
accessible au plus grand nombre.

A la fin de sa communication, 
il a également invité les 
cinéastes burkinabè à redoubler 
d’efforts afin que la diffusion 
des films burkinabè puisse être 
augmenter sur les chaines A+.

Cette table ronde est la deuxième 
du genre car la première avait été 
organisée à Abidjan en juin 2016.

Alfred  sié  Kam/ Service Relation 
Publique

Stand du MICA.

ALERTE CCI : processus de validation des candidats aux CCI, les rectorats des IESR 
de l’espace CAMES prennent la main.

Cette année encore, le CAMES souhaite poursuivre la sensibilisation des commissions 
de validation des pré-inscriptions des candidats.

Les candidats ayant joué leur partition dans la transmission des dossiers en ligne, 
les Universités et centres de recherche disposent de 15 jours,  pour l’ultime étape de 
validation qui va préciser les candidats qui  poursuivront  le processus d’évaluation.

La complétude de cette action devrait faciliter la prochaine étape qui est  la ventilation 
des dossiers par les Présidents des CTS.
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INFO FLASH

Brèves

Rédaction SCi

Ethiopie : le gouvernement annonce avoir repoussé une attaque contre le 
chantier du barrage de la Renaissance sur le Nil bleuSans en préciser en préciser la 
date, les autorités affirment que l’assaut a été mené par 20 personnes : 13 auraient 
été tuées, les 7 autres faites prisonnières. Toujours selon le gouvernement, ils 
appartiendraient à un groupe éthiopien issu de la région du barrage et venu 
d’Erythrée. Selon l’agence Bloomberg, le gouvernement érythréen affirme n’avoir 
jamais entendu parler de ce groupe et qualifie d’« absurdes» les accusations 
de son voisin. Ce projet de barrage, qui deviendrait la plus grande installation 
hydroélectrique du continent, est l’objet de tension entre l’Ethiopie et l’Egypte, 
qui craint une réduction du débit du Nil.

Burkina Faso : le prix du pain a augmenté !
Au Burkina Faso, le prix du pain a augmenté depuis ce 1 mars. La baguette de pain 
s’achète désormais à 150 francs CFA (0,23 euro) au lieu de 130 francs, soit une 
augmentation de 20 francs CFA. Les boulangers expliquent ce changement par 
l’augmentation des prix des matières premières et la signature d’une convention 
collective avec les employés. Une convention qui induit une augmentation de 
salaire des travailleurs. Cette hausse est mal accueillie par les consommateurs. 
Dans la foulée, le poids de la baguette de pain passe de 180 à 200 grammes, à 
Ouagadougou et Bobo-Dioulasso, mais dans les autres localités du pays, le poids 
est de 190 grammes pour le même prix. Pour les promoteurs de boulangerie, 
cette augmentation leur permettra de faire face à de nouvelles charges et à la 
hausse continue des prix des matières premières et des équipements, explique 
un communiqué de la Fédération burkinabè des patrons de boulangerie et 
l’Union des fondateurs de boulangeries. Cette hausse du prix du pain est aussi la 
conséquence de la signature d’une convention collective entre les employés et les patrons de 
boulangerie.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

L’Allemagne renforce son soutien dans les secteurs 
de l’agriculture, de la formation professionnelle et 

des sports  Région du Centre

Le Ministre fédéral de la Coopération de la République fédérale d’Allemagne, le Docteur Gerd MULLER reçu 
en audience par le Président du Faso.

Le Ministre fédéral de 
la Coopération de la 
République fédérale 
d’Allemagne, le Docteur 

Gerd MULLER a été reçu en 
audience par le Président du 
Faso, le lundi 27 février 2017, 
à Ouagadougou. L’entretien 
a porté sur le renforcement 
de la coopération dans trois 
secteurs clés de développement.  

Le Docteur Gerd MULLER a fait le 

choix d’une tenue traditionnelle 
en  Faso Dan Fani pour cette 
audience au cours de laquelle 
il a justement été question de 
la transformation du coton 
burkinabè. Le Ministre Gerd 
MULLER annonce la mobilisation 
des investissements privés de la 
part d’entreprises allemandes 
pour « que le coton blanc ne 
soit pas exporté en balles vers 
l’Europe et l’Asie, mais transformé 
» afin de créer plus d’emplois au 
profit des jeunes. Dans le but de 

renforcer les capacités des jeunes 
burkinabè pour qu’ils puissent 
répondre aux attentes du monde 
professionnel, la République 
fédérale d’Allemagne entend, 
selon son ministre, « réaliser des 
investissements dans le secteur 
de la formation professionnelle ». 

Dans cette nouvelle dynamique de 
la coopération, le pays d’Angela 
MERKEL a inscrit, comme objectif 
prioritaire, l’augmentation de 
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ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

la productivité dans le secteur 
agricole. Le Docteur MULLER en 
est convaincu : « nous pourrons 

doubler le rendement de riz par 
hectare avec toutes les innovations 
disponibles et avec l’expertise et le 

savoir-faire de votre population ». 
Les échanges entre l’Allemagne 
et le Burkina Faso vont concerner 
également le secteur des sports. 
Une bonne collaboration entre 
les fédérations de football 
des deux pays est en vue.  
Concernant la question de la 
sécurité, le Burkina Faso a trouvé 
une oreille attentive auprès de 
l’Allemagne, qui participe déjà dans 
une mission au Mali, et soutient 
le pays des Hommes intègres 
dans la lutte contre le terrorisme.  
Le Docteur Gerd MULLER a 
souligné que le renforcement 
des liens de coopération avec 
le Burkina Faso fait suite à la 
voie démocratique tracée par le 
Président du Faso et son peuple.

La République fédérale d’Allemagne entend, selon son ministre, « réaliser des investissements dans le 
secteur de la formation professionnelle ». 

Le Docteur MULLER en est convaincu : « nous pourrons doubler le 
rendement de riz par hectare avec toutes les innovations disponibles 

et avec l’expertise et le savoir-faire de votre population ». 
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MESRSI : le ministre Alkassoum MAIGA 
installé dans ses fonctions

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Le Secrétaire Général du 
Gouvernement et du 
Conseil des ministres, 
Alain Thierry Jean-

Baptiste  OUATTARA, a installé, 
ce jeudi 23 février 2017, le Pr 
Alkassoum MAIGA, ministre de 
l’Enseignement supérieur, de  la 
Recherche scientifique et de 
l’Innovation dans ses fonctions. 
Le ministre MAIGA remplace 
à ce poste le Pr Filiga Michel 
SAWADOGO qui l’occupait 
depuis un peu plus de deux ans.

C’est un homme très averti des 
questions de l’enseignement 
supérieur et de la recherche 
qui vient de prendre les rênes 
du ministère. Professeur des 
universités, le ministre MAIGA a 
aussi servi pendant plusieurs années 
dans le monde de la recherche. 
Précédemment vice-président 
chargé de la professionnalisation 

Le Secrétaire Général du Gouvernement et du Conseil des ministres, Alain Thierry Jean-Baptiste OUATTARA, 
a installé le nouveau ministre.

Le Pr Alkassoum MAIGA (entrant) et le Pr Filiga Michel SAWADOGO 
(sortant).
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Photo de famille.

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

et des relations université/
entreprises à l’Université Ouaga 1 
Pr Joseph KI-ZERBO, le nouveau 
ministre de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche 
scientifique et de l’Innovation était 
bien imprégné des principales 
préoccupations du ministère.

Toute chose qui lui permet 
de s’attaquer tout de suite au 
nombreux défis du secteur. Il 
s’agira principalement pour lui, de 
travailler à normaliser les années 
académiques qui connaissent 
de grands retards ayant conduit 
à des chevauchements. D’où 
l’invite lancée à ses collaborateurs, 
à l’accompagner dans sa 
mission. Le ministre MAIGA 

promet également de travailler 
à impulser plus de dynamisme 
au monde de la recherche.

Il a remercié les plus hautes 
autorités du pays pour la 
confiance placée en lui et a pris 
l’engagement de travailler, avec 
l’équipe qui l’accompagnera, à 
relever les défis de l’enseignement 
supérieur et de la recherche.

 

A l’occasion, il salué a l’œuvre 
de son prédécesseur, le Pr 
Filiga Michel SAWADOGO, qui, 
selon lui, a rendu service aux 
universités du Burkina Faso. C’est 
pourquoi le ministre MAIGA a 
laissé entendre qu’il compte 
sur l’expérience du ministre 
sortant pour réussir sa mission.

Pour sa part, le Pr Filiga Michel 
SAWADOGO a confié s’être 
donné   corps et âme avec son 
équipe pour la bonne marche 
du ministère. Il a souhaité pleins 
succès au nouveau ministre et 
à l’équipe qui l’accompagnera.

Professeur titulaire de sociologie, 
le Pr Alkassoum MAIGA a été 
nommé ministre de l’Enseignement 
supérieur, de la Recherche 
scientifique et de l’Innovation par 
décret n° 2017-075/PRES/PM du 20 
février 2017 portant remaniement 
du Gouvernement du Burkina Faso.

Direction de la Communication et 
de la Presse ministérielle / MESRSI
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste: Solidarités 
I n t e r n a t i o n a l

Tchad – Responsable 
Programme SAME (H/F) – Ati

Description	

Date de rédaction : 01/03/17

Date de prise de fonction 
souhaitée : 01/04/2017

Durée de la mission : 11 mois

Localisation : Ati, Batha, Tchad

Que faisons-nous au Tchad ?

Solidarités International 
développe des projets de 
sécurité alimentaire et WASH 
au Tchad depuis 2008.

En septembre 2013, un 
programme intégré, à forte 
composante de Réduction 
des Risques de Catastrophes 
Naturelles (RRC) de 3 ans 
a démarrée dans la zone 
du Fitri/Batha Ouest. Ce 
projet, financé par l’Union 
Européenne (EuropAid) 
a marqué le début d’un 
nouveau cycle de projets à Ati.

Courant 2015, s’apercevant 
que l’année 2016 allait 
particulièrement être tendue 
dans la zone du Fitri, en raison 
d’un déficit de production 
céréalière de 51%, un taux 
d’insécurité alimentaire de 
51,6% et une hausse des prix 
des denrées alimentaires sur 
les marchés (ENSA, 2015), SI a 
proposé à la DG ECHO, un projet 
visant à apporter une réponse 
aux besoins de la soudure 
2015/2016. Ce projet est axé 
sur des actions de distribution 
de cash inconditionnel, 
référencement de la MAS et la 

distribution de compléments 
alimentaires (actions 
terminées). Une cost extension 
de 3 mois, axée spécifiquement 
sur la WASH in NUT, est en 
cours jusque fin avril 2017.

Les prévisions de l’année 
2016 concernant l’impact du 
phénomène El Nino sur les 
récoltes ont nécessité une 
réflexion d’une action plus 
« classique » en faveur des 
ménages. C’est l’approche 
développée dans le cadre du 
projet ECHO (cash transfer, 
cash for work en 2016 et Wash 
in Nut en 2017…). Le principal 
challenge, réussi fin 2016, a été 
d’articuler les deux projets et 
les deux approches différentes 
afin de ne pas mettre en péril 
le travail réalisé concernant 
l’implication des bénéficiaires 
dans le projet EuropeAid.

Pour 2017, la stratégie de SI est 
de poursuivre son action dans 
le Batha, où les taux de MAG 
(16,6%) et de MAS (4,3%) des 
enfants de 6-59 mois enregistrés 
dépassent les seuils d’urgence. 
En outre, la fragilité des moyens 
de production, les faibles 
capacités des populations et 
la forte occurrence des aléas 
naturels comme la sécheresse 
exposent les populations à 
des risques élevés d’insécurité 
alimentaire et nutritionnelle.

SI développera 2 principaux 
axes d’intervention :

La prévention de la malnutrition 
chez les enfants de 6-59 mois 
et les Femmes Enceintes et 
Femmes Allaitantes (FEFA) 
à travers le dépistage et le 
référencement, la distribution 

des compléments alimentaires 
et un soutien financier des 
ménages les plus vulnérables.

le renforcement des actifs et 
des moyens d’existence des 
populations (Cash for Assets, 
renforcement des mécanismes/
services de stockage)

Organisation de la mission

En raison d’une unique zone 
d’intervention de SI au Tchad en 
2016, SI a décidé de concentrer 
sa stratégie d’intervention dans 
la région de Batha. L’ensemble 
de l’équipe est basé à Ati, 
mis à part le Chef de Mission 
expatrié, basé à NDjaména.

L’équipe d’encadrement d’Ati 
est composée actuellement d’un 
responsable de programme 
WASH, (programme 
EuropeAid), d’un responsable 
de programme WASH in NUT 
(cost extension ECHO), d’un log 
mission et d’une admin mission.

Descriptif du poste

Le Responsable de Programmes 
(RP) est responsable de la mise 
en œuvre des activités et de 
la réalisation des objectifs 
définis dans les propositions de 
programmes dont il a la charge 
(financements ECHO, CIAA et 
PAM). Le principal domaine 
d’intervention est la SAME, avec 
cependant un volet Wash in Nut.

Le RP assure la supervision 
des équipes opérationnelles 
affectées à ses programmes.

Il est garant de la bonne 
exécution et de la qualité des 
programmes mis en œuvre 
et propose éventuellement 
des ajustements ou des 
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développements pour garantir 
la pertinence, l’impact et 
la pérennité des actions.

Le Responsable de Programmes 
aura la responsabilité de 
plusieurs programmes 
simultanés et complémentaires, 
sur financements 
ECHO, CIAA et PAM.

Ce poste est une création de 
poste et ses principaux défis sont :

Superviser une équipe nationale 
ayant des champs d’action 
divers (SAME, Wash in Nut…) ;

Mettre en place des activités 
de grande qualité (y compris 
les ciblages) en veillant à 
avoir un impact significatif 
sur la zone d’intervention

Articuler correctement, et pour 
les mêmes villages, des activités 
de type « urgence » avec des 
activités de type « résilience »

Etre extrêmement proactif 
et tenir les délais, en tenant 
bien compte des spécificités 
de la zone dont une partie est 
inondable de juillet à octobre).

Votre profil

Formation / Expérience:

Etudes :

De formation supérieure 
(Bac+2 min) dans un domaine 
lié à la sécurité alimentaire,

Expérience :

Expérience terrain humanitaire 
significative (dont au moins 
2 ans en SAME), si possible 
avec Solidarités International

Une expérience sur 

un programme de 
distribution serait un plus

Expérience réussie en 
écriture de proposal

Connaissance des 
p r o b l é m a t i q u e s 
s o c i o é c o n o m i q u e s 
du milieu sahélien

Connaissance du contexte 
tchadien appréciée.

Connaissances spécifiques :

Compétences en 
gestion d’équipe 
(recrutement, formation, 
motivation d’équipes)

Forte capacité à travailler 
en équipe multiculturelle

Fortes capacités d’adaptation, 
d’analyse, d’organisation 
et de gestion des priorités

Capacités rédactionnelles 
(reporting exigeant), 
rigueur et autonomie

Capacité à synthétiser et 
à diffuser l’information

Communication facile 
interne et externe

Planification stratégique

Evaluation des besoins 
terrains / programmes

Connaissance des procédures 
ECHO et si possible CIAA et PAM

Savoir être :

Diplomatie et capacité 
à la négociation et aux 
compromis, ouverture 
d’esprit, écoute, tolérance, 
autonomie, calme, patience, 

capacité à vivre en milieu isolé

L e a d e r s h i p

Transparence, rigueur, respect 
des règles, professionnalisme

Comment postuler :

Vous reconnaissez-vous dans 
cette description? Si oui, 
envoyez-nous votre CV et Lettre 
de Motivation en français.

Les candidatures contenants 
uniquement les CV ne 
seront pas considérées.

Solidarités International se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce. 
Merci de votre compréhension.

SI vous offrira les 
conditions suivantes :

Poste salarié : à partir de 
1600 euros brut par mois, 
selon expérience, plus 10% 
de prime de congés payés 
versés mensuellement et Per 
Diem mensuel de 600 euros.

SI prend également en charge 
les frais d’hébergement ainsi 
que les frais de déplacements 
entre le pays d’origine de 
l’expatrié et le lieu de mission.

Couverture sociale : L’expatrié(e) 
bénéficie d’une couverture 
sociale de qualité permettant 
de couvrir tous les frais de santé 
et d’une prévoyance accident 
incluant les risques de guerre.

Break : En cours de mission, 
une alternance travail – repos 
est assurée par des breaks 
prévus tous les trois mois. Sur 
la base d’une mission d’un an, 
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l’expatrié prendra un break 
d’une semaine à 3 et 9 mois de 
mission (avec une participation 
de 500 euros versée par SI) 
ainsi qu’un break de 15 jours 
à 6 mois de mission (avec 
une prise en charge du billet 
d’avion aller et retour entre la 
mission et le lieu de résidence).

Maintenant que vous avez 
démontré votre intérêt en 
étant courageusement allé au 
bout de cette annonce vous 

pouvez aller en découvrir plus 
sur Solidarités International 
( w w w . s o l i d a r i t e s . o r g ) !

Fonctions	
Coordination, Gestion de 
projet, Technicien spécialiste

Activités	
Agriculture, Environnement

Pays	
Afrique, Tchad

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 h t t p s : / /
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=PI0FK0
26203F3VBQB6G8N8NW6
&nPostingTargetID=18914

Date de fin de validité	
3 1 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Administrateur 
Financier de Base – Diffa

Description	

OBJECTIF GENERAL

Gérer le département 
Administratif et Financier de la 
Base de Diffa et apporter un 
support au Chef de Base ainsi 
qu’aux Chefs de projet dans 
la gestion administrative et 
financière de la Base. Il pourrait 
être demandé à l’Administrateur 
Finance d’accompagner 
les Administrateurs des 
Sous Bases de Diffa.

OBJECTIF SPÉCIFIQUES

 Objectif 1 : Superviser la caisse 
et les avances de la base et 
gérer les opérations bancaires,

 Vérifier les autorisations d’achat ;

Contrôler l’éligibilité 
des factures (conformité 

avec la demande d’achat, 
mentions obligatoires…) ;

Vérifier la codification des 
factures enregistrée dans le 
livre de caisse en conformité 
avec le CCP dans le FMT ;

Tester l’import des journaux 
Excel dans le logiciel comptable 
et corriger les erreurs et procéder 
à l’export des fichiers SAGA ;

 

Objectif 2 : Assurer la pré-
clôture hebdomadaire et 
la clôture mensuelle de la 
comptabilité de la base

Procéder à la pré-clôture 
hebdomadaire des journaux 
de la base et sous base et 
envoi au chef comptable le 
jeudi de chaque semaine 
avec décompte de caisse ;

Procéder à la clôture mensuelle 
de la caisse avec l’assistant 

administratif et financier ;

Assurer la clôture de la 
comptabilité mensuelle sur 
la base, conformément aux 
procédures Action contre La 
Faim en place sur la mission 
et s’assurer de son envoi 
sous format électronique 
pour le 30 ou 31 du mois M 
au plus tard sur Bamako ;

Envoi la comptabilité 
papier (journaux signés, 
rapprochements de caisse et 
de banque signés, et ensemble 
des pièces justificatives) 
sur Bamako au plus tard 
pour le 20 du mois M+1 ;

 

Objectif 3 : Trésorerie

Assurer l’approvisionnement du 
coffre, de la caisse sur la base 
et sous base, en conformité 
avec les règles de sécurité 
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relatives à la gestion des fonds ;

Etablissement et envoi des 
demandes de fonds base à 
la Coordination Financière ;

Autoriser les dépenses en 
fonction du prévisionnel 
de trésorerie mensuelle 
validée par la coordination ;

Objectif 4 : Suivi budgétaire

Vérifier que les dépenses 
prévisionnelles des chefs 
de projets cadrent avec 
le budget de leur projet ;

Vérifier que les coûts intégrés 
dans le plan d’affectation 
et les suivis budgétaires 
sont conformes à la réalité ;

Participer à la 
construction des budgets ;

Informer la coordination 
nationale de tous besoins de 
ré-imputation à travers le fichier 
des affectations mensuelles ;

Demander l’autorisation de 
la coordination pour tout 
dépassement budgétaire non 
prévu dans le prévisionnel, ou 
pour toute autre dérogation 
aux procédures Action contre 
La Faim demandée par un 
responsable programme ;

Objectif 5 : Supervision 
de l’archivage

Contrôle de la classification des 
factures originales par journaux 
par l’assistant Administrateur 
Sous Base pour envoi à la 
coordination dans les délais ;

Suivi des justificatifs manquants 
de la comptabilité des mois 
précédents (Rapport narratif 

de fin d’activité, etc..) ;

Superviser l’archivage des 
copies des contrats (bail, 
location, partenariat, …) 
avant l’envoi mensuel des 
originaux en capitale ;

Superviser l’archivage des 
différents documents originaux 
de validation d’achat (Bon 
de commande fournisseur, 
demande d’achat…).

 

Objectif 6 : Assurer le suivi 
financier de la collaboration 
avec les partenaires de la base

Suivre avec les partenaires 
locaux les modalités 
financières, budgétaires et 
RH dans le cadre des projets 
mis en place conjointement

Suivre et contrôler avec 
les partenaires les aspects 
financiers, budgétaires 
et RH des conventions 
et accords de partenariat

Participation au renforcement 
des capacités des partenaires en 
fonction des besoins identifiés

Capitaliser au niveau de la 
base sur toutes les pratiques 
innovantes en matière 
financière, budgétaire et RH 
dans le cadre des partenariats

 

Objectif 7 : Encadrer et former 
les équipes Finance de la base

 Evaluer la performance, 
les besoins de formation 
et le développement 
des compétences des 
membres de son équipe

Organiser et piloter les réunions 
d’équipe, et les points individuels, 
réguliers et exceptionnels

Élaborer et suivre les 
plans d’action individuels 
des membres de l’équipe

Gérer les plannings, la répartition 
et la coordination du travail

Ville	 D i f f a

Expériences / Formation du 
candidat	

Diplôme Supérieur en 
Comptabilité ou en 
Contrôle de Gestion

Comptabilité ; Gestion 
des Ressources Humaines

Minimum 2 ans d’expérience à 
un poste similaire dans les ONGs

Autonomie – Gestion d’équipe 
– Sens de la confidentialité 
– Prise d’initiative – 
Rigueur et Honnêteté.

La connaissance et / ou 
expérience seront évalués 
en termes de genre.

Français et langues locales

Logiciel SAGA – Pack 
Office + Internet

Entre la base de travail et la Capitale

Fonctions	
Organisation, Administration

Activités	 A u t r e

Pays	
Afrique, Niger

Contrat	 C D D

Salaire / Indemnité	

Nous proposons une 
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incorporation immédiate à 
un Organisme dynamique 
d’envergure international 
incluant les conditions 
contractuelles suivantes :

Contrat de travail.

Durée: 12 mois.

Base : Diffa.

Salaire de 1375€ à 1750€  
bruts par mois en fonction de 
l’expérience professionnelle et 
des responsabilités. Le système 
de rémunération d’Action contre 
La Faim -Espagne permet une 
projection annuelle en fonction 
des résultats de l’évaluation de 
son implication professionnelle.

Jusqu’à 20% additionnel 
en fonction du contexte 

et responsabilité du poste 
(selon barème fixé par Action 
contre La Faim- Espagne).

Logement et nourriture pris 
en charge par l’organisation 
(incluant per diem) : 
package valorisé, selon 
le lieu de destination.

Les frais de transport 
jusqu’à la mission.

Breaks d’une semaine avec 
frais de transport vers la 
zone de référence et un extra 
de 215€ pour la semaine.

25 jours ouvrables 
de vacances par an.

Assurance de rapatriement, 
accident et voyage et vie.

Documents à envoyer	

 

C O N D I T I O N S

Nous considèrerons 
uniquement les candidatures 
reçues sur notre système 
de candidatures en ligne.  
Merci de vous diriger sur le 
lien suivant pour y accéder :

https://employ.acf-e.org/

Note.- Étant donné l’urgence de 
couvrir ce poste, le processus 
de sélection pourra être 
clôturé avant la date prévue. 
Si l’annonce n’apparait plus 
sur le site, ceci signifiera que le 
processus de sélection est clos.

Date de fin de validité	
2 4 / 0 3 / 2 0 1 7

•	 Poste : 
STAGIAIRE PLOMBIER

•	 Type d’offre : Stage

•	 Métier(s): Plomberie

•	 Niveau(x): BT

•	 E x p é r i e n c e :

•	 Lieu: Abidjan

•	 Date de 
publication: 28/02/2017

•	 Date limite: 
1 3 / 0 3 / 2 0 1 7

EAU ET VIE COTE D’IVOIRE 

R E C R U T E 

STAGIAIRE PLOMBIER

Description du poste

FICHE DE POSTE

Stagiaire plombier

C O N T E X T E

Fondée en 2008, Eau et Vie a 
pour objectif d’améliorer les 
conditions de vie des familles 
vivant dans les quartiers 
précaires de pays en voie de 
développement, en installant 
l’eau courante dans les 
maisons, en proposant des 
formations à l’hygiène, des 
services d’assainissement, 
de gestion des déchets et 
de lutte contre les incendies.

Sur la base de l’entrepreneuriat 

social, Eau et Vie accompagne 
la création de petites 
entreprises locales viables, qui 
interviennent dans les quartiers 
urbains défavorisés comme 
opérateur de proximité, là où 
le distributeur d’eau officiel 
ne peut pas travailler selon 
ses normes de rentabilité. 
L’entreprise sociale forme du 
personnel issu du quartier 
précaire, construit le réseau 
d’eau et assure l’exploitation 
du réseau dans le quartier 
précaire, en assurant tous 
les services associés, dont 
la collecte des paiements 
et l’entretien du réseau. 

Parallèlement, une association 
locale fondée par Eau et Vie, 
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assure le renforcement de ces 
communautés par le biais de 
formations, installe des bornes 
incendie et forme des pompiers 
volontaires, met en place des 
services d’assainissement 
et de gestion des déchets.

Tous ces services se font en 
s’appuyant sur les besoins de 
la population et en partenariat 
avec les communautés et 
autorités locales ainsi qu’avec les 
acteurs locaux et internationaux 
du développement.

Eau et Vie travaille dans 4 
bidonvilles aux Philippines, où 1 
500 familles sont connectées à 
l’eau courante. Au Bangladesh, 1 
700 familles sont déjà raccordées 
dans un bidonville de Dhaka. 

A la suite d’une étude de 
faisabilité démontrant le besoin 
crucial d’accès à l’eau potable 
et à l’assainissement dans les 
quartiers précaires d’Abidjan et 
le soutien de partenaires locaux, 
Eau et Vie ouvre un projet 
pilote en Côte d’Ivoire. Deux 
structures locales ont donc 
été créées conformément à 
l’approche intégrée d’Eau et Vie 
: l’ONG Eau et Vie Côte d’Ivoire 
et l’entreprise sociale Dji Ni Sii.

Intitulé de poste

Stagiaire plombier

O r g a n i g r a m m e

Sous la responsabilité du/de 
la Responsable de l’Entreprise 
d’Eau et Vie « Dji Ni Sii », en 
appui de l’Ingénieur Projet 
et en coordination avec le/

la Responsable de l’ONG « 
Eau et Vie Côte d’Ivoire ».

M i s s i o n s

Vous apportez votre appui à 
la mise en place technique du 
projet pilote. A ce titre, vos 
missions sont les suivantes :

•	 Appui à la mise en 
œuvre des enquêtes techniques 
dans les quartiers précaires

•	 Appui à la pose 
de sous-compteurs d’eau 
dans la zone d’intervention

•	 Saisie des données 
des enquêtes sur Excel

•	 Collecte des données 
auprès de la Sodeci et des 
autres partenaires techniques.

•	 Appui à toutes 
missions nécessaires au 
bon fonctionnement 
des deux structures.

Profil du poste

Formation :

Niveau d’étude BT en 
plomberie, ou autres formations 
techniques équivalentes.

Compétences :

•	 Au moins 6 
mois d’expérience

•	 Intérêt particulier 
pour les activités du terrain

•	 Intérêt réel pour 
les projets d’ordre sociaux

•	 E n t r e p r e n a n t

•	 Maîtrise du Pack 
Office (Word, Excel…)

•	 B o n n e 

maîtrise du français

•	 Capacité d’analyse

•	 Rigueur et autonomie

•	 Esprit d’équipe

Dossiers de candidature

C O N D I T I O N S 

Statut : Stage

Lieu : Poste basé en 
Côte d’Ivoire, à Abidjan 

Durée du contrat : 3 
mois, reconductibles

Documents à envoyer : 
merci d’envoyer CV (2 
pages maximum) + LM à 
recrutement.ci@eauetvie.ong 

Contact : Florence OKA

Site internet : www.
e a u e t v i e . o n g 

Consignes à respecter pour 
soumettre sa candidature : 

1. Intituler l’objet du mail 
comme suivant : Stagiaire DNS

2. Seules les candidatures 
présentant un CV de 2 pages 
maximum et une lettre 
de motivation de 2 pages 
maximum seront étudiées.

3. Nommer vos documents de la 
façon suivante : Nom_ Prénom 
_CV et Nom_ Prénom_ LM

POSTE A POURVOIR 
DES QUE POSSIBLE

Aucune information concernant 
ce recrutement ne sera 
donnée par téléphone.
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ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

25/02/2017 AU 04/03/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Ave Maria	25 47 98 88
Balkuy	 25 37 51 36
Baraka	 25 33 02 72
Belle ville	25 40 84 14
Cathédral 25 31 28 07
Charis	 25 47 98 78
Concorde	25 31 29 49
Coura	 25 38 83 90
Djimbia	 25 35 77 65
Dunia	 25 36 20 51
Ecoles	 25 31 52 32
Fraternité	25 36 48 00
Galiam	 25 35 28 44
Hosanna	 25 41 26 48
Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28
Kilwin	 25 50 84 62
La Sainte Trinité 25 41 26 46
Mariama	          25 30 05 76
Naab Raga        25 30 06 27
Naaba Koom     25 35 70 46
Nagrin	           25 46 90 48
Nazani	           25 36 65 10
Ninrwa	           25 41 80 38
Noom-Wendé   25 50 31 17
Pissy	           25 43 13 35
Sacré cœur         25 34 60 60
Saint Julien         25 38 06 10
Saint Lazare        25 36 86 48
Saint Michel        25 45 48 08

Santé-validité      68 91 87 04
Savane	             25 31 13 48
Taoko	             25 36 69 27
Téranga	             25 36 09 70
Wend denda        25 31 09 64
Yennega	             25 37 03 37
Zone I	            25 48 15 13/53
Zoungrana           25 40 98 75
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