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Miss Universités 2017 : Aida Sidibé est 
l’heureuse élue

  Région du Centre

UNIVERSITÉ

L’édition 2017 de Miss 
Universités Burkina Faso 
s’est tenue, le vendredi 
3 mars 2017 dans la salle 

des banquets de Ouaga 2000 
à Ouagadougou.   Aida Sidibé, 
étudiante en première année de 
médecine de l’Université Ouaga 
I Pr Joseph Ki-Zerbo, est celle qui 
a occupé la plus haute marche 
du podium. Elle a été distinguée 
parmi 20 autres belles créatures.

La salle des Banquets de Ouaga 
2000 a fait salle comble, ce vendredi 
3 mars 2017, à l’occasion de 

l’édition 2017 de Miss Universités 
Burkina Faso. Les candidates à la 
couronne, au nombre de 20, sont 
venues de différentes universités 
et écoles supérieures du Burkina 
Faso. D’entrée de jeu, entre défilé 
et danse avec le sourire visiblement 
forcé, les candidates ont rivalisé 
de beauté, de l’élégance, de 
charme et de savoir-faire, 
féminins. 10 candidates ont été 
présélectionnées pour continuer 
la compétition à l’issue de cette 
première étape. Il faut aussi 
préciser que Les prétendantes 

à la couronne se sont toutes 
présentées en anglais au début de 
la cérémonie. Après une série de 
prestations musicales, s’en est suivi 
la dernière étape. Là, les candidates 
se sont soumises à l’exercice de 
« vendre le Burkina Faso », à travers 
une présentation de la diversité 
culturelle et des potentialités 
touristiques du pays, un thème 
retenu par les organisateurs. 
M. Honoré Bambara, délégué 
générale de Miss Université 
a salué toutes les personnes 
qui ont œuvré à la réussite de 

SIDIBE Aida (M9), Miss Universités 2017. 
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UNIVERSITÉ

l’évènement, en particulier les 
mécènes. L’initiative, selon lui, est 
noble et mérite d’être pérenne.

Pour la présidente du jury, toutes 
les candidates ont été à la hauteur 
de la compétition et le choix 
n’était pas facile. Néanmoins, le 
choix du jury s’est porté sur Aida 
Sidibé qui a su se démarquer à 
travers son « speech », sa présence 
scénique, sa beauté intellectuelle, 
etc. Très enchanté par cette 
distinction, la «  plus belle  » du 
Burkina dit remercier toutes les 
personnes qui l’ont encouragée 
et soutenue dans cette quête 
en particulier ses parents qui, 
au départ étaient très réticents.

A noter qu’Assanata Dabal, 
étudiante à IAM Ouaga, est celle 
qui a été élu Miss Public ONATEL

avec plus de 14  000 voix. 
Elle empoche la somme 
de 1 million de Franc CFA.

Voici la liste des 

lauréates avec leurs prix  :
	SIDIBE Aida (M9) est 

désignée Miss Universités 
2017. Elle remporte trois 
millions de FCFA, un 
téléphone Smart phone, des 
crédits de communication 
et des pagnes.

	1ère dauphine : Watanané 
Samiratou (M17)

	2ème dauphine : 
Traoré Nadiatou (M18).

Sié Alfred Kam

Une vue des membres du jury et du public.

Délégué Général de Miss 
Universités.
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Transport en commun 
Faites plus attention à la vie de vos 

passagers !
Région du centre-Ouest

Le vendredi 10 février 
dernier, les passagers 
de la compagnie TSR 
de l’axe Koudougou 

Ouagadougou ont eu des 
sueurs froides avec le car de 
18h30 parti de Koudougou pour 
Ouagadougou. 

En effet, faisant nous même parti 
du convoi, le car a démarré de 
Koudougou avec une vitesse à 
grande allure malgré le mauvais 
état de la voie et surtout les 
interpellations continues du 
gouvernement ces temps-ci. 

Les passagers ont attiré l’attention 

du chauffeur plus d’une fois 
sans succès par des cris et des 
hurlements. C’est avec énervement 
qu’un passager fatigué de cette 
scène s’est levé pour s’adresser 
au chauffeur. Sans aucun mot, 
comme pour manifester son ras-
le-bol, le chauffeur a décidé à 
son tour de rouler à pas de tortue 
(pratiquement 20 km à l’heure) 
depuis le carrefour, jusqu’à 
destination. Finalement c’est 
autour de 21h15 que le car est 
arrivé à la gare de Ouagadougou. 
Interrogé sur cette question, le chef 
de gare de Koudougou Garané Issa 
avoue n’avoir reçu aucune plainte 
à cet effet, ni aucune information 

du côté dudit chauffeur et 
du chef de gare de Ouaga. 

Il a invité les passagers à dénoncer 
toute action de ce genre auprès des 
responsables de la compagnie. On 
se rappelle qu’il y a eu un accident 
mortel la veille sur la route de 
Boromo. Les sociétés de transport 
en commun d’une manière 
générale doivent faire preuve de 
plus de vigilance dans la circulation 
pour éviter certains désagréments.

Prince Omar pour SCI

La compagnie TSR.
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FESPACO 2017 : les prix spéciaux décernés

Région du centre

Les différents jurys des 
prix spéciaux de la 25-
ème édition du Festival 
panafricain du cinéma et 

de la télévision de Ouagadougou 
(FESPACO) ont proclamé et 
remis les récompenses aux 
différents lauréats au cours 
d’une cérémonie organisée 
au Centre national des arts du 
spectacle et de l’audiovisuel 
(CENASA) à Ouagadougou. 
C’était en présence des ministres 
de la Culture du Burkina Faso 
Thiron Barry, et de Côte d’Ivoire, 
Maurice Kouakou Bandama. 

Voici la liste des treize 
prix décernés en présence 

- PRIX SEMBENE OUSMANE (5 
millions FCFA + l’effigie en bronze 
de Sembene Ousmane) : «Wulu» 
de Daouda Coulibaly (Mali)

- PRIX DE LA CHANCE (2 mil-
lions FCFA + trophée) : «A Place 
For Myself» de Marie Clémen-
tine Dusabejambo (Rwanda)

- PRIX DE LA VILLE DE OUAGA (3 mil-
lions FCFA + trophée) : «La rue n’est 
pas ma mère» de Jerome Nabons-
wende Yaméogo (Burkina Faso)

-PRIX SANTE ET SECURITE AU TRA-
VAIL (2 millions FCFA + trophée + 
diplôme) : «Bons baisers de Moru-
roa» de Larbi Benchiha (Algérie)

-PRIX WATER AID POUR 
L’EAU POTABLE, L’HYGIENE 
ET L’ASSAINISSEMENT (5 mil-
lions + 1 trophée) : «Le puits» 
de Latfi Bouchaichi (Algérie)

-PRIX THOMAS SANKARA (3 millions 
FCFA + attestations) : «A Place 
For Myself» de Marie Clémentine 
Dusabejambo (Rwanda)

-PRIX SIGNIS (2 millions + trophée 

Prestations artistiques.



Quotidien n°319 du dimanche 5 mars 2017 Sciences-Campus InfoPage 6

La Suite  de la page 5.

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

FOCUS FESPACO

+ certificat) : «The Lucky Specials» 
de Réa Rangaka (Afrique du Sud)

- PRIX DE LA CRITIQUE 
C I N E M A T O G R A P H I Q U E 
AFRICAINE (un diplôme) : «A mile in 
my shoes» de Said Khallal (Maroc)

- PRIX SPECIAL ASSEMBLEE 
NATIONALE DU BURKINA 
FASO (7 000 000 FCFA + 

trophée) : «L’orage Africain - 
Un continent sous l’influence» 
de Sylvestre Amoussou (Bénin)

- PRIX UNICEF POUR LES DROITS 
DE L’ENFANT (7 millions FCFA + 
trophée) : «La rue n’est pas ma 
mère» de Jérôme Nabonswende 
Yaméogo (Burkina Faso)

- PRIX CEDEAO DE L’INTEGRATION 

(15 millions) «Frontières» de 
Apolline Waye Traoré (Burina Faso)

- PRIX FELIX HOUPHOUET - 
BOIGNY (10 millions + 1 trophée) 
: «Frontières» de Apolline 
Waye Traoré (Burina Faso)

Alfred Sié KAM/SCI

Le prix Thomas Sankara a été décerné à «A Place For Myself» de Marie Clémentine Dusabejambo du 
Rwanda
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Gestion des toilettes à l’UK
Etudiant, apprends à faire tes besoins

Région du Centre-Est

UNIVERSITÉ

Quelques mois après 
la réfection des 
latrines des étudiants 
de l’Université de 

Koudougou le constat est 
désolant. Négligence ou 
ignorance des étudiants  ? 
Tellement ces derniers 
ne prennent pas soin des 
locaux malgré les efforts 
de l’administration pour les 
entretenir. Toutefois il y a un 
déficit de communication à ce 
propos entre l’administration et 
les étudiants. 

Les latrines de l’université de 
Koudougou sont mal en point. 

Les étudiants ne prennent pas 
soin de ses infrastructures.  En 
effet malgré le passage des 
femmes une ou deux fois dans la 
semaine pour le nettoyage l’état 
des latrines laisse à désirer. Les 
mauvaises odeurs sont fortes à  
cause d’une mauvaise utilisation 
des toilettes. Il n’est pas étonnant 
de voir des selles à proximité des 
trous. Les étudiants se rendent 
dans les toilettes avec du bois 
et des cailloux. Du coup  rien ne 
passe quand on tire la chasse 
d’eau. Des étudiants reconnaissent 
l’arrogance de leurs camarades 
dans l’utilisation des toilettes. 

Un étudiant en 3e année en Science 
Economique et Gestion confie  :  «  
il est très difficile de rentrer dans 
une toilette quelconque sans 
être frapper d’étonnement. Les 
étudiants  par arrogance rentrent 
dans les toilettes et défèquent 
n’importe comment sans même 
s’assurer que ce soit propre 
après eux. Ils ne visent pas bien 
le trou des latrines malgré qu’ils 
y rentrent dans la journée.  Aussi 
dans les toilettes de la SAP 
certaines filles viennent avorter 
et même d’autres viennent jeter 
leurs menstrues sachant qu’il n’y a 
pas d’eau pour les faire écouler.» 

Les latrines sont insalubres.
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HYGIÈNE

Des étudiants osent se soulager 
même à proximité des salles de 
cours à l’air libre. Un étudiant en 
LM 3e année  avoue « Comme vous 
le constater ici, la  SAP n’est pas 
vraiment un lieu pour étudier car 
on croise tellement de déchet. Les 
étudiants après avoir fini de gâter 
l’intérieur des toilettes viennent 
jusqu’ici dans la nature pour se 
soulager ce qui nous empêche 
d’avoir un lieu sain pour réviser.  
Figurer vous que même étant dans 
les salles de classe on sent souvent 
des odeurs d’excréments laissés 
dans la nature par nos frères ».  

L’une des raisons de la mauvaise 
utilisation des toilettes est à 
rechercher dans le modèle de 
construction des toilettes pour de 
nombreux étudiants. Ils estiment 
que la plupart des modèles ne 
leur sont pas adaptés. D’autres 
étudiants attribuent cela  à 
l’absence d’action de sensibilisation 

par l’administration. La maitrise de 
l’utilisation des latrines incombe 
les utilisateurs, cela y  va de leur 
santé. Doit-on apprendre aux 
étudiants à faire leurs besoins? 

Une réponse positive frôlera le 
ridicule pour certains mais cela 
n’est pas à exclure au regard 
de leurs manières d’utiliser 
les toilettes. Les étudiants ont 
besoins d’être sensibilisé sur 
le mode d’emploi des toilettes 
d’après certains propos. Du coté 
des administrateurs l’accent est 
toujours mis sur la construction, 
l’entretien et la réfection comme 
le souligne monsieur Norbert 
Sawadogo, personnel responsable 
des marchés  «  nous avons 
réfectionné les latrines et nous 
en avons construit pour qu’elles 
soient mieux utilisées par les 
étudiants. Entre 2015 2016 on a 
construit 7 blocs pour faciliter les 
besoins des étudiants. Au niveau 

de l’amphi 1000 nouveau et au 
pavillon nous avons construit 
des latrines modernes simples et 
faciles à utiliser même sans eau. 
En plus les anciennes ont déjà 
été réfectionné.  »  La fermeture 
de certaines  toilettes par 
l’administration s’avère être un 
motif de précaution pour elle afin 
éviter qu’elles ne se détériorent 
toute au même moment. En 
cas de panne d’un bloc, elle 
compte ouvrir l’autre bloc.  Si 
les étudiants sont les premiers à 
revendiquer leurs droits ils doivent 
se rappeler que la bonne gestion 
des infrastructures de l’université 
est un devoir qui incombe à 
tous. Qu’ils mettent fin parfois à 
leur arrogance et apprennent à 
faire simplement leurs besoins.

Prince Omar pour SCI

De nouvelles toilettes construites et fermées pour le moment.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso discute avec Michaëlle 
JEAN du renforcement de la coopération 

entre notre pays et l’OIF Région du Centre

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur 
Roch Marc Christian 
KABORE a reçu en 

audience, ce jeudi 02 mars 
2017, la Secrétaire générale de 
l’Organisation internationale 
de la Francophonie, (OIF). Avec 
Madame Michaëlle JEAN, il a 
été question du renforcement 
des liens de coopération 
entre le Burkina Faso et l’OIF.  

La Secrétaire générale de la 
Francophonie est venue apporter 

au peuple burkinabè un message 
de solidarité « au nom de la 
vaste famille francophone qui 
rassemble aujourd’hui 84 Etats et 
Gouvernements ». Cette solidarité, 
selon Madame Michaëlle JEAN, 
se traduit par un désir de 
coopération renforcée, dans tous 
les domaines. « Nous sommes 
venus pour parler d’un appui 
vigoureux à l’entreprenariat et à 
la création d’emplois de manière 
structurante. Voir comment 
on peut, en jouant collectif, 
déboucher sur des marchés, créer 

plus de synergie dans les échanges 
économiques entre nous avec ce 
souci d’une croissance partagée 
», a indiqué la patronne de l’OIF.  

Elégante dans une tenue moderne 
confectionnée à base du coton 
burkinabè, Madame Michaëlle 
JEAN a dit son admiration face 
à ce qu’elle a qualifié de « sens 
de l’innovation, ce sens de la 
créativité, le travail bien fait » qui 
caractérise le peuple burkinabè. 
Elle s’est montrée confiante 
qu’avec ce peuple, le Burkina Faso 

Le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE a reçu en audience, la 
Secrétaire générale de l’Organisation internationale de la Francophonie, (OIF).



Quotidien n°319 du dimanche 5 mars 2017 Sciences-Campus InfoPage 10

L’information des  campus et  des  centres  de recherche pour  le  monde,
L’ informat ion  du  monde  pour  les  campus  e t  l es  cent res  de  recherche

La suite de la page 9.

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Le Président du Faso saluant un membre de la délégation de l’OIF.

réussira la mise en œuvre de son 
Plan national de Développement 
économique et social (PNDES). Et 
c’est cette confiance qui a guidé 
l’OIF à se mobiliser auprès des 
autorités burkinabè pour dire 
aux partenaires et investisseurs 
qu’« il y a au Burkina Faso tout 
pour inspirer la confiance. Tout 
pour venir et travailler aux 
côtés des Burkinabè, tout pour 
investir aussi dans ce pays ». 
Le Burkina Faso, à l’instar des pays 
du G5 Sahel, fait face à la menace 
terroriste. Face aux terroristes, 
l’ancienne Gouverneure générale 
du Canada a sa recette : « nous 
allons résister avec nos armes 
de construction massive, avec la 
société civile engagée, avec un 
climat politique apaisé, avec des 
institutions plus fortes, avec plus 
de formation, plus d’éducation, 
plus d’activités économiques ».  
Madame Michaëlle JEAN mettra 

à profit ce séjour pour prendre 
part aux activités de la 25e édition 
du FESPACO, une manifestation 

que son institution soutient 
depuis les premiers instants.

Madame Michaëlle JEAN a dit son admiration face à ce qu’elle a 
qualifié de « sens de l’innovation, ce sens de la créativité, le travail bien 

fait » qui caractérise le peuple burkinabè. 
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Ambassadeur de la Chine Taïwan échange 
avec le Ministre d’Etat Simon Compaoré

ACTIVITE DU GOUVERNEMENT

Région du Centre

Le jeudi 02 Mars 2017, 
le Ministre d’Etat, 
Ministre de la Sécurité, 
Simon Compaoré a reçu 

en audience son Excellence 
Monsieur l’Ambassadeur de la 
République de Chine Taïwan au 
Burkina Faso, Shen, Cheng-Hong. 
« Nous avons parlé avec le ministre 
de projets de coopération anti-
terroristes. Certains sont en train 
d’être concrétisés pour soulager un 
peu la tâche du gouvernement dans 
ce domaine. Ce qui va changer, c’est 
que la force de la sécurité dans le 
sahel sera beaucoup renforcée», 
a laissé entendre le diplomate 
taïwanais.

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité

Le Ministre Simon Compaoré en audience avec l’Ambassadeur de la République de Chine Taïwan au Burkina 
.

L’Ambassadeur de la République de Chine Taïwan au Burkina Faso, 
Shen, Cheng-Hong. 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Les forces de Sécurité de la Région du 
Nord à l’école de la Communication et des 

relations publiques Région du Centre

Une cinquantaine 
d’agents de la Police 
et de la Gendarmerie 
nationales de la région 

du Nord, sont depuis ce matin 
en atelier dans les locaux du 
Conseil Régional à Ouahigouya. 

Organisée par le Ministère de la 
Sécurité dans le cadre du Projet 
d’Engagement au développement 
financé par le Royaume du 
Danemark, cette formation va 
durer du 02 au 04 mars 2017. 

Elle permettra aux forces 
de sécurité de comprendre 
l’importance de la communication 
et de se familiariser avec la 
notion de relations publiques et 
ses techniques afin d’améliorer 
leurs relations entre elles, et 
surtout susciter une bonne 
collaboration avec les populations.  

Cette formation est assurée par 
monsieur Idrissa Ouédraogo, 
Conseiller en communication. 

La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité

Idrissa Ouédraogo, Conseiller en communication.

Les agents de la Police et de la Gendarmerie nationales de la région du 
Nord.

OBTENEZ VOTRE MASTER A ISC 
BOBO DANS LES MEILLEURES 

CONDITIONS
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JOBS CAMPUS

Avis de recrutement

Poste: Cash & Voucher 
Program Manager 
- Soudan du Sud

Description	

A C T E D :

Depuis 1993, en tant 
qu’organisation non 
g o u v e r n e m e n t a l e 
internationale, ACTED a été 
commis à l’aide humanitaire 
immédiate pour soutenir les 
personnes dans le besoin 
urgent et de protéger la dignité 
des personnes, tout en co-
créant plus des possibilités à 
long terme pour une croissance 
durable et la réalisation 
du potentiel des gens.

efforts pour répondre aux crises 
humanitaires et renforcer la 
résilience ACTED; promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable; co-construire une 
gouvernance efficace et 
soutenir la construction de la 
société civile dans le monde 
entier en investissant dans 
les gens et leur potentiel.

Nous allons le dernier kilomètre: 
la mission d’ACTED est de 
sauver des vies et soutenir les 
personnes à répondre à leurs 
besoins en zones difficiles à 
atteindre. ACTED développe et 
met en œuvre des programmes 
qui ciblent les plus vulnérables 
parmi les populations qui ont 
souffert d’un conflit, d’une 
catastrophe naturelle, ou des 
difficultés socio-économiques. 
L’approche d’ACTED va au-
delà de l’urgence immédiate 
vers des possibilités de plus 
des moyens de subsistance 
reconstruction à long terme 
et le développement durable.

Avec un budget de 190 millions 
d’euros en 2015, ACTED est actif 
dans 35 pays et met en œuvre 
plus de 495 projets par an pour 
atteindre over11 millions de 
bénéficiaires avec 400 membres 
du personnel international 
et 4,300 personnel national.

ACTED a été présent dans le 
Sud-Soudan depuis 2007, et est 
actuellement en exploitation 
dans l’Ouest Bahr-el-Ghazal, 
Warrap, Jonglei, Haut-Nil, des 
lacs, et les Etats d’Equatoria 
Central. ACTED se concentre 
sur urgence et de secours 
des travaux autour de l’eau, 
l’assainissement et la promotion 
de l’hygiène; les infrastructures 
de base; la sécurité et les 
moyens de subsistance 
alimentaire; et la gestion 
des camps intégré. Toutes 
ces interventions continuent 
de fournir une assistance 
de base et de sauver la vie 
des populations vulnérables, 
en particulier les personnes 
déplacées, les réfugiés et 
les communautés d’accueil.

Depuis la fin du conflit sud-
soudanais qui a éclaté en 
Décembre 2013, ACTED a été 
de contribuer à la prestation 
de services humanitaires à 
1,7 millions de personnes 
déplacées, 270,767 réfugiés, et 
5,1 millions de personnes dans 
le besoin. ACTED continue à 
fournir des services de gestion 
des camps dans 2 Protection des 
(POC) Sites civils, 1 règlement 
informel et 2 camps de 
réfugiés, tout en contribuant au 
Camp de coordination en tant 
que co-chef de file du cluster 
Camp Coordination et gestion 

des camps. Reconnaissant 
l’importance de l’engagement 
dans le relèvement précoce 
à la transition vers des 
solutions durables, ACTED 
soutient les communautés 
dans l’amélioration de leurs 
moyens de subsistance 
à travers la promotion 
d’activités génératrices de 
revenus, groupes d’épargne 
communautaires et les écoles 
Agro Pastoral de terrain 
dans le Grand Bahr al Ghazal, 
Grand Haut-Nil et des lacs.

Améliorer la prestation 
efficace des services dans 
les sites de déplacement 

En tant que gestionnaire du 
camp, ACTED coordonne la 
prestation des services aux 
personnes déplacées et des 
réfugiés dans Maban, Awerial, 
Bor et Juba Comtés bénéficiant 
d’un total de plus de 140.000 
réfugiés et 110.000 personnes 
déplacées. Dans le cadre des 
interventions de gestion des 
camps, l’équipe d’ACTED au 
Soudan du Sud d’entreprendre 
une approche multisectorielle 
pour établir et renforcer les 
structures de gouvernance 
interne, d’assurer l’accès à des 
installations d’eau et d’hygiène, 
de faciliter la paix entre les 
communautés d’accueil et 
les personnes déplacées, et 
d’accroître la protection des 
personnes besoins spéciaux. 
Un haut accent a été mis 
dans l’établissement de la 
responsabilité et système de 
rétroaction sur les différents sites 
de déplacement pour améliorer 
la prestation des services.

Garantir l’accès à l’eau 
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potable et à un milieu de 
vie sanitaire et hygiénique

En 2015, ACTED la priorité à 
la fourniture de services d’eau 
et d’assainissement pour les 
personnes à risque d’épidémie 
de maladie, ainsi que les 
populations déplacées avec un 
accès limité aux installations 
d’eau et d’assainissement. 
ACTED a été l’expansion 
de la prestation de services 
d’eau et d’assainissement à la 
population de réfugiés de Doro, 
Kaya et Gendrassa camp et 
les pratiques d’assainissement 
améliorés dans les zones rurales, 
comme le comté d’Akobo.

Améliorer la sécurité 
alimentaire et l’accès aux 
moyens de subsistance

Les interventions d’ACTED 
focud sur le traitement 
d’abord les besoins de sécurité 
alimentaire désastreuses 
des populations déplacées 
par le biais de distributions 
alimentaires d’urgence dans 
les personnes déplacées et 
les camps de réfugiés, tout 
en travaillant à améliorer 
la résilience des personnes 
vulnérables à travers le pays par 
le biais de semences et d’outils 
distributions et l’offre de 
nourriture pour le construction 
d’actifs de la communauté. 
Grâce à cette approche, ACTED 
vise à la fois à l’insécurité 
alimentaire d’adresse dans les 
populations déplacées tout en 
renforçant la résilience de la 
population dans la transition 
vers le relèvement précoce, 
la gestion pour atteindre 
plus de 150.000 bénéficiaires.

La transition vers le 
relèvement précoce

Alors que le pays se remet 
lentement de les ravages causés 
par des décennies de conflit, la 
programmation d’ACTED se 
concentrer de plus en plus sur 
la construction de la résilience 
et l’amélioration des conditions 
de vie des populations 
pauvres et déplacées du pays. 
Aller de l’avant, l’équipe du 
camp d’ACTED se penche sur 
l’élaboration et l’exécution des 
plans complets pour le retour 
ou l’intégration des populations 
déplacées. Deuxièmement, 
ACTED vise à augmenter le 
niveau de vie et d’assurer les 
moyens de subsistance de la 
population du Sud-Soudan, 
par l’intermédiaire d’accroître 
l’accès à des activités 
génératrices de revenus 
et des revenus durables, 
la lutte contre les facteurs 
sous-jacents de l’insécurité 
alimentaire et la pauvreté.

Position :

Selon le contrat date de début, 
ouvrir un nouveau projet à Bor

Gérer un programme de coupons 
électroniques sur deux sites

correspondance régulière et 
directe avec les donateurs 
au niveau du terrain

Maintenir des relations 
de travail positives avec 
les autorités locales et les 
dirigeants communautaires

Gérer les activités au jour le jour 
de 18 employés contractuels 
et 20 travailleurs occasionnels 

(y compris les processus RH, 
les contrats, les évaluations, 
etc.) Mingkaman, et 15 
employés contractuels et 11 
travailleurs occasionnels à Bor

Planifier et superviser les 
distributions mensuelles de bons 
à environ 115.000 bénéficiaires

Mener des activités de suivi du 
processus de surveillance et de 
distribution de marché réguliers

Produire, maintenir et 
effectuer des analyses sur, 
bases de données, Excel facile 
à utiliser, pourtant complets

Produire narratifs et quantitatifs 
des rapports de haute qualité

Rove entre deux bases

Ville	 Mingkaman / Bor

Expériences / Formation du 
candidat	

l’éducation de niveau 
Master dans un domaine 
pertinent, comme les 
relations internationales 
ou le développement

Vaste expérience de gestion 
de projet en cas d’urgence 
et / ou de développement

Expérience avec la 
programmation de transfert de 
fonds, notamment la surveillance 
du marché (surveillance des 
prix, analyse de la chaîne 
d’approvisionnement, les 
pratiques de commerçant, etc.)

Expérience avec la plate-
forme bon SCOPE 
électronique du PAM préféré

capacités éprouvées en 
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leadership et en gestion 
nécessaires (grande équipe)

Parfait compétences en 
communication verbale 
et écrite en anglais

La connaissance de la 
langue locale et / ou de 
l’expérience régionale un atout

Bonne compréhension 
des marchés ruraux

Capacité de bien 
et ponctuellement 
travailler sous pression

Langues parlées	

A n g l a i s

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Assistance, 
Secrétariat, Traduction, Autre, 
Communication, Coordination, 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines, 

Technicien spécialiste

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, Appui 
institutionnel, Décentralisation, 
Autre, Droit, Economie, Finance, 
Administration, Génie civil, 
Hydraulique, Informatique, 
Communication, Logistique, 
Mécanique, Ressources 
Humaines, Santé, Social

Pays	 Afrique, Soudan du Sud

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

6 mois, renouvelable

Salaire / Indemnité	

Salaire défini par la grille des 
salaires ACTED; d’enseignement 
de niveau, l’expertise, les 
difficultés, la sécurité et la 
performance sont considérés 
comme des bonus de salaire

allocation mensuelle de 
subsistance supplémentaires

repas et logement fourni à la 
maison d’hôtes de l’organisation

Les frais de transport 
couverts, y compris billet 
de retour supplémentaire 
+ allocation de bagages

Fourniture de services médicaux, 
la vie et assurance rapatriement 
+ package de retraite

Documents à envoyer	

S’il vous plaît envoyer votre 
demande , y compris une 
lettre de motivation, CV et 
références à jobs@acted.
org~~V~~number=plura l 
sous  Ref: PMCV / SSUD / SA

Email de la personne 
contact	 jobs@acted.org

Date de fin de 
validité	 2 8 / 0 3 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Transfert de fonds 
Operations Manager

Description	

Comme notre conscience 
culturelle, méticuleux et organisé  
de trésorerie des opérations de 
transfert Gestionnaire,  vous 
régulièrement déployer à 
court d’affectations à moyen 
terme dans le monde entier, en 
soutenant la prestation efficace 
des programmes de transferts 
monétaires (CTP) et augmentant 

ainsi l’impact positif que nous 
avons sur la vie des enfants.

Travailler dans plus de 120 
pays, nous faisons tout ce qu’il 
faut pour créer des percées 
dans la façon dont le monde 
traite les enfants. Notre 
département humanitaire 
intègre les travaux d’urgence 
et de développement, grâce 
à nos programmes de pays. 
Elle augmente notre capacité 
à répondre aux besoins 

d’assistance et de protection des 
enfants et leurs familles touchés 
par des crises. Ensemble, nous 
sauvons la vie des enfants, 
lutter pour leurs droits et les 
aider à réaliser leur potentiel.

Dans ce rôle central vous 
concevoir et conduire le 
succès de nos programmes 
de transferts monétaires pour 
soutenir les résultats sectoriels 
multiples, témoignant de 
l’impact que les programmes 
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bien gérés ont sur ceux qui en 
ont besoin. Vous serez affecté 
en tant que gestionnaire de 
niveau des bureaux champ 
ou pays pour soutenir la 
mise en place et / ou la mise 
en œuvre du CTP dans une 
intervention d’urgence, des 
conseils sur tous les domaines 
pertinents, en collaboration 
avec d’autres équipes pour 
développer et mettre en œuvre 
des outils et de jouer un rôle 
clé dans le renforcement 
des capacités au niveau du 
terrain. Vous aimerez aussi:

bureaux de pays de soutien 
pour mener à bien des études 
de faisabilité pour CTP dans 
le cadre des activités de 
préparation en cas d’urgence;

Les équipes de soutien de 
se procurer et de contracter 
des fournisseurs de services 
financiers (PSF) pour fournir CTP 
sur Save de nom de l’enfant;

Contribuer au développement 
des procédures normalisées 
d’exploitation pour la prestation 
de CTP dans tous les secteurs;

Soutenir la gestion des 
subventions multiples dans 
de multiples secteurs, où il 
y a une forte composante 
de transfert de fonds;

Coordonner, gérer et motiver 
dans le pays ou le personnel 
d’intervention pour effectuer 
hautement dans leurs rôles 
et responsabilités respectifs;

Respecter et promouvoir 
Sauvegarder les politiques 
mondiales de l’enfance, et 
de représenter nos principes 

et de travailler à des 
parties externes au besoin.

Pour réussir, vous allez être 
patient, agréable et calme sous 
la pression, avec une vaste 
expérience à l’étranger dans 
les urgences humanitaires dans 
une capacité opérationnelle 
(par exemple la finance, de 
la logistique, les contrôles 
internes, la gestion du 
programme) et une expertise 
particulière dans le domaine de 
la CTP. Vous serez très flexible, 
quelqu’un qui est prêt et disposé 
à être déployé à l’échelle 
internationale à court terme, et 
qui est en mesure de prospérer 
dans des environnements 
complexes et changeants. 
Vous aurez également:

Expérience de la tête d’une 
équipe nationale et / ou petit 
ex-pat, de la budgétisation 
des programmes de transferts 
monétaires et de l’introduction 
de systèmes de contrôle interne 
pour soutenir la prestation de CTP

Un fond travaillant dans des 
environnements précaires, 
l’adaptation des processus 
internes pour atténuer 
les risques de sécurité

Une compréhension de M & 
E et de la responsabilisation 
des bénéficiaires et des 
mécanismes de plainte

La capacité d’établir des 
relations rapidement avec un 
large éventail de personnes, 
aux côtés de la planification 
excellente, la gestion et les 
compétences de coordination

Aisance en français, en arabe ou 

en espagnol serait souhaitable.

S’il vous plaît noter que nous 
ne cherchons pas un spécialiste 
de la sécurité alimentaire et des 
moyens de subsistance, mais 
quelqu’un avec l’ expérience 
de la mise en place et la 
prestation de CTP pour appuyer 
les résultats sectoriels variés. 

A Save the Children nous sommes 
engagés à la sauvegarde et à 
la protection des enfants dans 
notre travail. Nous ferons tout 
notre possible pour garantir 
que seuls ceux qui sont aptes à 
travailler avec des enfants sont 
recrutés pour travailler pour 
nous. Ce poste est soumis à 
une série de contrôles vetting 
, y compris une divulgation 
des dossiers criminels.

Notre mission est d’inspirer 
des percées dans la façon dont 
le monde traite des enfants 
et réaliser un changement 
immédiat et durable dans leur 
vie. Si vous partagez notre 
mission, sont passionnés par ce 
qui arrive et je crois fermement 
que vous pouvez contribuer 
alors rejoignez-nous et nous 
allons vous donner toutes les 
chances de réussir. Nous avons 
hâte d’avoir de tes nouvelles.

Date de clôture: 26 th Mars 2017

Langues parlées	

anglais et français

Fonctions	
Coordination, Gestion de projet

Activités	
Autre, Santé

Pays	
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Avis de recrutement

Afrique, Amérique du Nord, 
Amérique latine, Asie, Europe, 
Moyen Orient, Océanie

Contrat	
C D D

Salaire / Indemnité	

32748 £ par an + £ 2,500 
indemnité de sujétion

Postuler en ligne	
https://jobs.savethechildren.
o r g . u k / v a c a n c y /
humanitarian-surge-team-

--cash-transfer-operations-
m a n a g e r - 3 0 3 8 / 3 0 6 4 /
d e s c r i p t i o n /

Date de fin de validité	
2 6 / 0 3 / 2 0 1 7

Poste: Directeur 
National en RD Congo

Description	

Mission principale : Gérer 
la Direction du Programme 
National de Louvain Coopération 
en RD Congo et organiser la 
stratégie et la visibilité de l’entité.

Contexte général : Louvain 
Coopération au Développement 
(LC) est l’ONG de coopération au 
développement de l’Université 
Catholique de Louvain (UCL). 
Pour LC, le développement est 
un processus de transformation 
sociale permanent et dynamique 
qui donne aux populations les 
plus défavorisées la possibilité 
de construire une société 
plus juste où chacun se sent 
capable de réaliser son potentiel 
humain. La spécificité de LC est 
de contribuer à cette vision du 
développement en mobilisant 
les ressources humaines et 
scientifiques de la communauté 
universitaire. Au Sud, LC appuie 
des actions en santé, accès aux 
soins de santé et en sécurité 
alimentaire et économique, en 
Afrique Centrale (RDC, Burundi 
et probablement Rwanda), 

en Afrique de l’Ouest (Bénin, 
Togo et probablement Burkina 
Faso), en Amérique Andine 
(Bolivie et Pérou), à Madagascar 
et au Cambodge. Au Nord, 
LC contribue à des actions 
d’Education au Développement. 
Actuellement, LC conduit 
une vingtaine de projets de 
développement, elle emploie 
une centaine de collaborateurs, 
d’horizons et de cultures 
différentes et gère un budget 
d’environ 7 millions d’€ par an.

Contexte en RDC : le bureau 
de la Direction Nationale de 
RDC est situé à Bukavu, au 
Sud-Kivu. Elle coordonne une 
équipe locale pluridisciplinaire 
de 5-6 personnes (hors gardiens 
et chauffeurs). Les domaines 
d’intervention sont la santé 
(appui global aux soins de 
santé primaires et aux maladies 
chroniques, en particulier le 
diabète et la santé mentale) 
et la sécurité alimentaire et 
économique (SAE) (appui à 
l’agriculture familiale, aux 
activités génératrices de 
revenu, à l’entrepreneuriat, à la 
structuration paysanne et à la 
microfinance rurale). Ces projets 

sont mis en œuvre dans le Sud-
Kivu et à Kinshasa (un projet 
Enfants des rues), avec une 
dizaine de partenaires locaux, 
pour un budget total annuel 
d’un peu moins de 1 million 
d’euros, financés principalement 
par la DGD (Coopération Belge) 
et la Fondation Monsengwo.

Position dans la structure :

Le Directeur National :

Répond hiérarchiquement 
au Directeur Général pour 
les matières administratives, 
financières et stratégiques

Répond de manière 
fonctionnelle au Coordinateur 
des Programmes Sud pour 
les aspects opérationnels

Collabore avec les Experts 
domaines du siège

Est membre associé au 
comité programme du siège

Dirige les comités staff 
et opérationnel de sa 
Direction Nationale

Fonction :

Le DN RDC est en charge :
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De la cohérence entre le 
programme national et les 
cadres stratégiques de LC
D’assurer la supervision et la 
qualité des projets mis en œuvre 
dans sa zone en coordination 
avec l’équipe du siège
De la gestion des ressources 
à disposition de la DN RDC
Des relations avec les 
partenaires locaux, les bailleurs 
de fonds et autres réseaux locaux
De l’initiative pour le démarrage 
de nouveaux programmes 
et projets, en tenant compte 
notamment des initiatives 
existantes ou à venir du corps 
professoral académique
De la supervision, du suivi et 
de l’accompagnement des 
programmes et projets et du 
reporting au siège, en ce incluses 
les opportunités et les menaces 
liées à l’évolution du contexte
De la supervision de la préparation 
des budgets et du suivi financier 
dont la présentation des 
comptes et la justification des 
dépenses par programmes, 
projets et par entités respectives

De la préparation et du 
suivi des visites, missions, 
consultances et stages

De l’évaluation des performances 
de l’équipe sur base de la 
méthodologie institutionnelle

De la supervision du lien 
avec le programme Nord

De coordonner la gestion de 
l’information et la capitalisation 
au sein de la DN RDC

De la supervision et de 
l’évaluation des programmes et 
projets en collaboration avec les 
responsables ou experts domaines

De la communication et de la 
visibilité en RDC, en veillant en 
particulier à la promotion des 
complémentarités et synergies 

et à la recherche de fonds locaux, 
en collaboration avec tous les 
acteurs de terrain de l’entité
De la représentation légale en RDC

De la représentation de 
l’institution au sein des réseaux 
locaux et vis-à-vis des tiers, 
en particulier les bénéficiaires

Ville	
RDC - Bukavu, avec déplacements 
réguliers dans les différentes 
zones d’intervention de 
Louvain Coopération

Expériences / Formation du 
candidat	

Diplôme de niveau universitaire 
ou équivalent, dans un domaine 
lié aux activités de la DN 
RDC (Sécurité Alimentaire 
et Economique ou Santé)

Expérience d’au moins 5 ans dans 
le secteur de la coopération au 
développement, dont au moins 3 
ans dans un pays en développement

Expérience confirmée de gestion 
de projet et d’équipe (stratégie, 
finances, RH, représentation)

Expérience de la formulation, 
l’exécution et l’évaluation 
de programmes/projets 
de développement

Connaissance de la problématique 
du développement en général 
et du développement durable

Maîtrise du cadre logique et 
des méthodes de Gestion du 
Cycle de Projet et Gestion Axée 
sur les Résultats et capacité à 
transmettre ses connaissances

Expérience de 
partenariat et réseautage

La connaissance de l’Afrique 
centrale, et de la RDC en 
particulier, est un avantage

Langues parlées	

Excellente maîtrise orale et écrite du 
français et connaissance de l’anglais

Qualité du candidat	

Valeurs et personnalité en phase avec 
la fonction : leadership, empathie, 
flexibilité, respect, résistance à la 
pression, rigueur et diplomatie

Bonnes aptitudes de 
planification, d’organisation 
et de coaching d’une équipe

Disponibilité et intérêt 
pour des déplacements, 
notamment en zone rurale

Fonctions	
Coordination, Gestion de 
projet, Encadrement, Direction, 
Organisation, Administration, 
Ressources Humaines

Activités	
Agriculture, Environnement, 
Droit, Economie, Finance, 
Administration, Santé, Social

Pays	
Afrique, RD Congo

Contrat	
C D I

Durée du contrat	

Contrat à durée indéterminée, 
temps plein. Statut d’expatrié.
Salaire / Indemnité	
Statut d’expatrié, niveau 
de salaire en fonction 
des barèmes internes.
Documents à envoyer	
Envoyez votre CV et une lettre 
de motivation par e-mail  au 
plus tard le 17/03/2017.
Nom de la personne contact	

Roger Matagne

Email de la personne contact	
r m a t a g n e @
lo uva inco opera t ion .o rg

Date de fin de validité	
1 7 / 0 3 / 2 0 1 7
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- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Brenard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

04/03/2017 AU 11/03/2017 Groupe IV

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

1200 logement      25 36 02 52
Afiya	                25 48 83 47
Amitié Miyougou   25 38 52 36
Bethania	                25 31 31 41
Choukouroula        25 40 93 76
Circulaire Sède       25 38 44 91
Diawara	               25 30 61 68
Espoir	               25 31 54 12
Gare	               25 31 62 06
Hippodrome          25 34 02 32
Hôpital	               25 30 66 41
Jean Paul II            25 41 81 54
Kadiogo	              25 31 87 88

Kouma	              25 38 57 42
Lallé	              25 45 67 25
Le Rocher	             25 40 83 87
Les Grâces             60 80 80 77
Louis Pasteur        25 33 58 67
Maignon	               25 31 01 20
Musée	               25 36 68 41
Natilgé	               25 36 28 00
Nongui	               25 40 84 88
Ouédraogo            25 37 16 52
Pierre Tapsoba       25 48 44 33
Principale               25 37 54 15
Sahel	               25 31 81 95

Sira	               25 43 17 78
Somgandé              25 35 82 44
Sotisse	               25 36 41 48
Unité	               25 34 39 42
Vénégré	               25 43 05 87
Vidal	               25 31 52 88
Vièl	               25 45 98 25
Wend Kuuni            25 36 20 15
Wend Yam              25 48 30 47
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


