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Le Conseil supérieur de 
la communication et les 
différents ministères en 
charges de la sécurité 

intérieure et de la défense 
nationale ont procédé au 
lancement du Programme 
d’urgence « Médias et sécurité ». 
Ces deux ministères et le CSC 
veulent parvenir à une synergie 
d’action dans la lutte contre 
le terrorisme. Le lancement 
officiel de ce programme a eu 
lieu ce vendredi 21 avril 2017 
en présence des ministres de la 
sécurité et de la défense.

«  Médias et sécurité  »  est un 
programme qui se présente 
comme une réponse aux 
préoccupations soulevées par les 
médias et les forces de défense et 

de sécurité pour une presse libre et 
professionnelle selon la présidente 
du CSC Nathalie Somé. Il s’agit 
surtout d’accompagner les médias 
dans le traitement de l’information 
relatives aux attaques terroristes. 

L’objectif visé à travers le 
programme d’urgence du Conseil 
supérieur de la communication, 
c’est l’amélioration du traitement 
de l’information liée à la 
question sécuritaire. Formation 
et sensibilisation constituent 
essentiellement les grandes lignes 
du programme.

Le programme d’urgence Médias 
et sécurité comporte trois volets  : 
Le premier volet consiste à former 
les journalistes des 13 régions 
du Burkina sur le traitement 
de l’information à caractère 

stratégique. Environ 300 organes 
sont concernés par cette formation 
qui va se dérouler pendant 3 
mois. La réalisation des micro 
programmes de sensibilisation 
destinés aux journalistes et au 
grand public est le 2è volet 
du programme. Ces micro 
programmes visent à sensibiliser 
les journalistes professionnels et 
web activistes sur les précautions 
à prendre dans le cadre de la 
publication des informations à 
caractère stratégique. Le dernier 
volet concerne la régulation 
de proximité. Cette régulation 
concerne pour le CSC à mettre un 
dispositif spécial de veille sur les 
informations publiées.

Pour Jean Paul Toé, Directeur des 
médias et des études du CSC, 

« Médias et sécurité » : Un programme pour 
lutter contre le terrorisme

Région du Centre

Les ministères de la sécurité et de la défense et le CSC veulent parvenir à une synergie d’action dans la lutte 
contre le terrorisme à travers ce programme médias et sécurité.
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Il s’agira pour le CSC d’outiller 
les hommes de média dans les 
procédures et les précautions 
à prendre en cas d’attaque 
terroriste. L’intérêt de ce 
programme se trouve également 
dans le caractère spécifique dans 
la couverture médiatique des 
attaques terrorismes. 

Le rôle des médias et 
incommensurable dans la lutte 
contre l’insécurité, reconnait le 
ministre de la sécurité. Cependant, 
le traitement de l’information peut 

fragiliser des initiatives contre 
l’insécurité. Simon Compaoré 
«  les hommes de médias doivent 
prendre la pleine mesure de leur 
responsabilité. Ceci semble passer 
par un traitement de l’information 
appropriée au contexte sécuritaire 
actuel en évitant de fragiliser les 
mécanismes et les outils mise en 
place pour traquer le terrorisme. 
Nous en attendons beaucoup 

surtout pour l’avènement d’une 
ère nouvelle de compréhension 
mutuelle entre les hommes de 
média et les forces de défense 
et de sécurité pour continuer à 
donner les meilleures réponses au 
programme sécuritaire actuel  ». 
Simon Compaoré a par ailleurs 

salué la mise en place de ce 
programme.

Alfred Sié KAM/Rédaction S-C 
Info

Simon Compaoré a salué ce programme du CSC.

Nathalie Somé, Présidente du CSC.

Jean Paul Toé, Directeur des 
médias et des études du CSC.
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L’Organisation ouest 
africaine de la santé 
a organisé un atelier 
d’évaluation externe et 

d’écriture du journal spécial sur 
les bonnes pratiques issues du 2e 
forum de la CEDEAO le mardi 18 
avril 2017 à Ouagadougou.

Aider les acteurs de santé des 
pays à mieux approfondir la 
compréhension de bonnes 
pratiques pertinentes à travers 
la rédaction d’un journal spécial 
c’est l’objet de cet atelier qui se 
tiendra du mardi 18 au vendredi 
21 avril 2017  à   Ouagadougou. 
Cette rencontre réunit   les 
experts nationaux et régionaux, 

SOCIÉTÉ ET DÉVELOPPEMENT

La suite à la page 5
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L’OOAS:
Un journal spécial de bonnes pratiques

Région du Centre

Le Directeur Général de l’organisation ouest africaine de la santé (OOAS), le Dr Xavier Crispen (le blanc) a 
invité les acteurs à formuler des observations nécessaires à la rédaction du journal.

Le chargé de soins de santé primaire et de renforcement des systèmes 
de santé l’Organisation ouest africaines de la santé, le Dr Namoudou 
Keita a affirmé : «  Ce journal publiera les pratiques pertinentes des 

bonnes pratiques de la CEDEAO »
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Le  groupe technique de travail aura à proposer des thèmes et un plan de réalisation  pour le prochain 
forum.

des représentants de partenaires 
régionaux et internationaux,  
les institutions de formation et 
recherche dans les trois espaces 
linguistiques de la Communauté 
des Etats de l’Afrique de l’ouest 
(CEDEAO) et des partenaires 
techniques et financier (l’OMS, 
l’UNICEF, UNFPA, USAID, IBP) qui  
évalueront les  bonnes pratiques 
du 2e forum dudit  espace. Pour le 
directeur général de l’organisation 
ouest africaine de la santé (OOAS), 
le Dr Xavier Crispen, cette rencontre 
de Ouagadougou servira à poser 
les bases d’une organisation 
pratique plus efficiente de cette 
pratique dont l’importance 
n’est plus à démontrer. 

 Le chargé de soins de santé 
primaire et de renforcement 
des systèmes de santé de 
l’Organisation ouest africaine de 
la santé, le Dr Namoudou Keita 
a indiqué  que   Cet atelier se 
veut une continuité depuis que 

l’Organisation ouest africaines 
(OOAS) a eu le quitus des ministres 
lors de leur session ordinaire de 
l’assemblée des ministres de la 
santé à Monrovia en 2014 , pour 
l’organisation régulière d’un 
forum des bonnes pratiques en 
santé de la CEDEAO  . Depuis lors 
un groupe technique de travail 
a été mis en place pour siéger 
afin de donner des orientations 
à l’OOAS dans ce processus de 
l’organisation du forum.  Cette 
rencontre est le lieu d’analyser 
les forces, les faiblesses   issues 
des deux forums a-t-il signalé.  

Le groupe technique régional de 
travail  aura la tâche   de reformuler 
les  recommandations faites lors 
de ces forums afin de les proposer 
à la prochaine assemblée des 
ministres de la santé. Au cours de 
cet atelier les bonnes pratiques 
pertinentes  seront sélectionnées 
pour les programmes prioritaires 
de la santé  de la reproduction des 

pays de la CEDEAO. Ces bonnes 
pratiques seront illustrées dans 
un journal spécial pour des fins de 
publications. Ce journal permettra 
à de nombreux  acteurs de s’inspirer 
de ces pratiques et de les mettre 
en application pour la poursuite 
du processus de bonnes pratiques. 
A la fin de cette rencontre seront 
validées  les recommandations 
et les résolutions clés issus du 
deuxième forum de la CEDEAO. 
Un journal spécial de la CEDEAO 
serra en outre, approuvé  au cours 
de ce entretient. Il  contiendra 
les expériences pratiques des 
différents acteurs de santé  
dans le domaine de la santé 
maternelle  et infantiles depuis la 
communauté au niveau  district, 
des régions et au niveau national.

Dorothée HIEN  pour SC Info
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Lutte contre l’insécurité : Le Club des 
Anciens pour la Paix réitère son soutien à  

Simon Compaoré
Région du Centre

Le Ministre d’Etat, 
Ministre de la Sécurité, 
Simon Compaoré, a 
reçu en audience le 

jeudi 20 avril 2017, le Club 
des Anciens pour la Paix.  

«Notre pays vit des difficultés. 
Nous avons été sauvagement 
agressés à plusieurs reprises. Nous 
pensons que tout le peuple doit 
se mobiliser pour mieux affronter 
ses ennemis. Nous, anciens du 
pays, nous sommes préoccupés 
de ce qui se passe. Nous avons 
pensé que nous devons venir 
apporter notre soutien au ministre 
de la Sécurité, lui assurer notre 
disponibilité et lui dire qu’il peut 

compter sur les anciens du pays. 
Nous sommes à ses côtés pour 
l’aider dans ces dures tâches», 
a déclaré le président du Club 
des Sages, Ousséni Compaoré.  
Une démarche que le Ministre en 
charge de la Sécurité a saluée à 
sa juste valeur. « Je dis merci pour 
votre volonté de nous soutenir 
pour que nous puissions rester 
dans le droit chemin, participer 
à la réalisation du bonheur du 
peuple burkinabè. Nous vous 
consulterons pour un certain 
nombre de gros problèmes que 
nous avons. Il y a un grand forum 
qui sera organisé sur la sécurité 
intérieure du Burkina et je prendrai 
des dispositions pour que vous 
soyez présents lors de ce forum, 

Notre pays vit des difficultés. Nous avons été sauvagement agressés à plusieurs reprises. 

Nous allons vous aider à remplir 
cette mission que vous vous 

êtes assignée », a dit #Simon_
Compaoré.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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comme d’autres structures pour 
venir apporter votre contribution. 
Je souhaite aussi qu’au regard de 
la situation sécuritaire actuel du 
pays, vous puissiez accompagner 
nos forces de défense et de 
sécurité (FDS). Nous allons vous 
aider à remplir cette mission 
que vous vous êtes assignée 
», a dit #Simon_Compaoré. 
Le Club des Anciens pour la Paix 
qui a vu le jour en 2011 regroupe 
480 personnes dont l’âge est 
compris entre 70 et 95 ans. Il a 
pour vocation la sensibilisation 
pour la promotion de la paix et 
la réconciliation dans le pays. 
Son président a saisi l’occasion 
pour inviter la jeunesse burkinabè 
à s’inscrire dans la promotion 
de la paix et à se démarquer 
de toute mauvaise conduite.  
La Direction de la Communication 
et de la Presse Ministérielle 
du Ministère de la Sécurité.

Le Club des Anciens pour la Paix qui a vu le jour en 2011 regroupe 480 personnes dont l’âge est compris 
entre 70 et 95 ans.

Nous, anciens du pays, nous sommes préoccupés de ce qui se passe. 
Nous avons pensé que nous devonsNous, anciens du pays, nous 

sommes préoccupés de ce qui se passe. Nous avons pensé que nous 
devons venir apporter notre soutien au ministre de la Sécurité, lui 

assurer notre disponibilité et lui dire qu’il peut compter sur les anciens 
du pays.  



Quotidien numérique n°368 du dimanche 23 avril 2017 Sciences-Campus InfoPage 8

ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

RTB-Matin : Les téléspectateurs prennent 
connaissance de la participation du MENA 

aux activités culturelles
Région du Centre

Le Directeur des   activités 
sportives, culturelles et 
des loisirs de l’éducation 
(DASCLE), monsieur 

Kassoum COMPAORE, était 
l’invité de l’émission RTB-
matin de ce jeudi 20 Avril 2017. 
Pour son   deuxième passage, 
il a échangé avec l’animatrice 
Ramatou Zida sur le volet 
culture- loisirs au niveau des 
structures éducatives du MENA.

 

La DASCLE,  participe  activement 
sur le plan national aux activités 
culturelles et sportives organisées 
à travers le pays. En témoigne 
la participation des différents 
établissements au concours 
artistiques de Ouagadougou 
(CAPO) et les différentes 
compétitions culturelles 

organisées dans les CEB comme 
l’OPCEP (Organisation pour la 
promotion de la culture à l’école 
primaire) . D’autre part,     la 
collaboration avec le ministère 
en charge de la culture, donne 
diverses opportunités aux élèves 
de s’exprimer, au plan culturel. 
Nous citerons par exemple 
l’espace junior pour le FESPACO 
et l’espace enfant pour le   FILO 
et même la Semaine nationale 
de la culture (SNC) où le MENA 
octroie   deux prix, (un prix sénior 
qui récompense   les artistes qui 
ont présentés des œuvres traitant 
par exemple   de l’éducation et 
un   autre prix de jeunes talents).

Il est envisagé pour outiller 
les acteurs, une formation 
de 50 enseignants en art 
de la musique et du dessin.

Le directeur Kassoum Compaoré, 

n’a pas manqué de dire tout le 
bien du travail que sa direction et 
les acteurs abattent sur le terrain 
qui profite  également à renflouer 
les talents non seulement   au 
niveau du ministère des sports, 
mais également du milieu du 
monde de la culture.  Il  a affirmé 
que «  depuis deux ou trois ans 
déjà   ils ont   formés près de 500 
enseignants en matière de théâtre 
forum, en matière de musique et 
en matière de sport  ». Aussi, il a 
émis le souhait que les partenaires 
les accompagnent  dans l’atteinte 
des objectifs qu’ils se sont confiés 
qui est de s’étendre jusqu’aux 
plus petits hameaux du Burkina.

DCPM/MENA

La DASCLE,  participe  activement sur le plan national aux activités culturelles et sportives organisées à 
travers le pays.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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Restitution de l’enquête sur l’enregistrement 
des données de vaccination: Des résultats de 

dix districts sanitaires ont été évalués
Région du Centre

Le jeudi 20 avril 2017, a 
eu lieu à Ouagadougou, 
l’atelier de restitution des 
résultats de l’enquête sur 

l’enregistrement des données 
de vaccination (ENDOVAC) 
dans districts sanitaires. La 
cérémonie a été initiée par 
la direction du programme 
élargi de vaccination (DPEV) 

Pour avoir une vue précise et 
contextualisée de la problématique 
de l’enregistrement des données 
de vaccination aux points de 
prestations et envisager des 
solutions appropriées, une enquête 
a été menée en décembre 2016 et 
janvier 2017 dans 30 formations 
sanitaires réparties entre 10 
districts et 8 régions sanitaires. 

L’objectif visé est de : présenter les résultats de l’évaluation aux participants, valider les résultats de 
l’évaluation, proposer des actions correctives avec un plan de mise en œuvre…

Pour lui, cela se justifie du fait que les vaccinations ne sont pas 
systématiquement matérialisées dans les supports comme le carnet et 

le registre de vaccination.
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La suite de la page 9

La suite à la page 11

Le ministre René BAGORO félicite et 
encourage les acteurs de son département à 

Koudougou
Région du Centre-Nord

Dans le but de partager et discuter 
les résultats de cette évaluation 
avec les acteurs de la vaccination 
au Burkina Faso, un atelier de 
restitution a été organisé les 20 au 
21 avril 2017 à Ouagadougou par 
la direction du programme élargi 
de vaccination (DPEV). L’objectif 
visé est de : présenter les résultats 
de l’évaluation aux participants, 
valider les résultats de l’évaluation, 
proposer des actions correctives 
avec un plan de mise en œuvre…
La vaccination de routine dans le 
cadre du programme élargi de 
vaccination (PEV) est une stratégie 
incontournable pour le contrôle 

des maladies infectieuses dans 
les pays en développement. Au 
Burkina Faso, le PEV est intégré 
au système de santé, cette 
intégration a permis d’atteindre 
des couvertures vaccinales élevées. 
Parmi les présentations l’on note 
entre autres, enregistrement 
de données individuelles de 
vaccination, l’organisation et 
le fonctionnement des postes 
de vaccination, etc. Selon le 
Directeur du programme élargi de 
vaccination (PEV), Dr Isaie Méda le 
PEV doit relever de nombreux défis 
avec des insuffisances notamment 
liées à la qualité des données et 

à la compétence de ses agents. « 
Des discordances existent entre 
les données administratives et 
les données de l’Organisation 
mondiale de la santé et l’UNICEF 
» a laissé entendre Dr Méda. 
Pour lui, cela se justifie du fait 
que les vaccinations ne sont pas 
systématiquement matérialisées 
dans les supports comme le carnet 
et le registre de vaccination.

DCPM/Santé
 

Du jeudi 20 au vendredi 
21 avril 2017, le 
ministre de la Justice, 
des Droits humains 

et de la Promotion civique, 
Garde des Sceaux, Bessolé René 
Bessolé BAGORO, en compagnie 
d’une délégation, rencontre 
à Koudougou, chef-lieu de 
la région du Centre-Ouest, 
l’ensemble des acteurs qui 
animent l’institution judiciaire 
dans cette partie du Burkina Faso. 
Objectif : féliciter, encourager 
les personnels, et toucher du 
doigt les réalités du terrain.

Le ministre BAGORO et sa 
délégation ont d’abord rendu 

une visite de courtoisie à Mme 
le gouverneur de la région du 
Centre-Ouest. « Nous sommes 
venu vous rendre une visite de 
courtoisie et vous informer que 
nous venons dans le cadre d’une 
visite de travail et de rencontre 
avec les acteurs judiciaires de la 
région notamment, le personnel 
de la direction régionale des 
Droits humains et de la promotion 
civique, les magistrats, les 
greffiers et la Garde de sécurité 
pénitentiaire. C’est l’occasion 
pour moi et ma délégation de 
vous réitérer nos remerciements 
et saluer la bonne collaboration 
que vous entretenez avec nos 
collaborateurs de cette région », 

a dit le ministre René BAGAORO.

Du gouvernorat, la délégation 
ministérielle s’est rendue à la 
direction régionale des Droits 
humains et de la Promotion 
civique où elle a été accueillie par 
la directrice Bernadette KANAZOE/
ILBOUDO. Devant le personnel de 
la direction, le Garde des Sceaux 
a décliné l’objet de sa visite en 
ces termes : « comme annoncé, 
je voulais d’abord vous remercier 
pour l’accueil que vous nous 
avez réservé ce matin, dire merci 
à l’ensemble des collaborateurs 
qui animent cette direction, et 
vous inviter à continuer dans 
cette dynamique inclusive. Cette 
visite nous permet de nous 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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imprégner de vos conditions 
de vie et de travail au-delà des 
rapports que nous recevons. En 
dépit de la modicité des moyens, 
vous faites un travail énorme ».

Le Garde des Sceaux a salué 
la parfaite collaboration entre 
acteurs judiciaires et entre eux et 
les autorités régionales et locales, 
toute chose qui a permis la mise 
à disposition par le gouvernorat 
de ce bâtiment pour abriter la 
direction régionale des Droits 
humains et de la Promotion civique.

Quelques préoccupations ont 
été présentées au ministre 
et se résument comme suit : 
-absence de cadre de concertation 
-insuffisance des 
ressources humaines 
-insuffisance de 
matériels informatiques 
-absence ou inadéquation 
de certains textes

En réponse aux préoccupations 
soulevées, le ministre BAGORO 
a séance tenante instruit les 

services techniques compétents 
à accorder une diligence à la 
résolution des préoccupations 

Objectif : féliciter, encourager les personnels, et toucher du doigt les réalités du terrain.

Le ministre BAGORO et sa délégation ont d’abord rendu une visite de 
courtoisie à Mme le gouverneur de la région du Centre-Ouest.
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La suite de la page 11

dans un bref délai pour ce qui 
peut l’être et d’approfondir les 
réflexions pour les questions dont 
la résolution vise le long terme.

C’est aux environs de 11heures 
que le ministre et sa délégation 
ont été chaleureusement accueillis 
par Vincent RAMDE, président 
du Tribunal de grande instance 
de Koudougou, Théodore 
BANCE, procureur du Faso près 
du dit tribunal, le président 
du Tribunal de travail, Maître 
Seydou KONE, greffier en chef et 
l’ensemble de leurs collaborateurs.

« Nous sommes ravis de vous 
recevoir dans notre juridiction 
et dès que nous avons été 
informés de votre arrivée, 
une rencontre préparatoire 
a été tenue conformément à 
votre vision inclusive, en vue 
de mettre tous les acteurs au 
même niveau d’information et 
de compréhension. Monsieur le 
ministre, merci pour vos efforts 
et vos diligences à départir les 
juridictions des préoccupations 
de bases indispensable au 
bon fonctionnement. Des 
insuffisances il y en a, mais il 

est important de reconnaître et 
de saluer les efforts consentis 
avant de demander » à laisser 
entendre le président de tribunal.

Et de poursuivre : « Nous avons 
salué votre correspondance qui 
invite l’ensemble des acteurs à 
une franche collaboration. Nous 
avons renforcé cette synergie 
et nous avons de nos jours 
l’entière disponibilité des acteurs. 
Ce qui nous permet grâce à 
la disponibilité de la GSP, de 
travailler au-delà des heures de 
service pour étoffer les dossiers. 
Grace à cette collaboration le 
délai de traitement des dossiers 
ici au Tribunal de Koudougou 
est de 10 jours maximum, toute 
chose qui satisfait les justiciables ».

Quelques préoccupations ont tout 
de même été posées au Garde 
des Sceaux. Il s’agit entre autres 
de l’augmentation des effectifs 
du personnel magistrats, greffiers, 
GSP et d’interprètes, la vétusté 
du bâtiment abritant le palais, 
des questions liées aux mobiliers 
bureautiques, à la communication 
et à la sécurité des locaux.

Le ministre a rassuré ses 
collaborateurs pour la satisfaction 
de leur préoccupation. « Nous 
sommes conscient des difficultés 
vécues sur le terrain et c’est 
pourquoi le gouvernement nous a 
autorisé à augmenter le nombre de 
magistrats recruté par an qui passe 
de 30 à 100 magistrats, celui des 
GSP de 100 à 300 et les greffiers 
aussi passe à 100. Nous trouverons 
très incessamment au moins 
une ligne téléphonique ouverte 
à tous les réseaux dans chaque 
juridiction et cela progressivement 
», a dit le ministre René BAGORO.

Il a précisé que « le gouvernement 
tient à l’indépendance de la 
Justice et c’est pourquoi nous 
travaillons à renforcer les mesures 
de sécurité non seulement de 
l’ensemble du personnel mais 
également des locaux de notre 
département, de consolider le 
respect des institutions de l’Etat 
et toute chose qui permettra au 
juge de jouir de son indépendance 
et de prendre ses décisions en 
toute liberté, en toute impartialité, 
dans la légalité, la sécurité et 
conformément à la règle de droit ».

« J’en appelle au sens élevé 
de tous, à une culture de 
collaboration franche et fructueuse 
et à une culture d’appartenance 
pour restaurer l’image de 
marque du département de 
la Justice, des Droits humains 
et de la Promotion civique.

En rappel, la délégation 
ministérielle conduite par le 
ministre sous escorte de la Brigade 
d’intervention rapide de la GSP, 
est composée de conseillers 
techniques, de chargés de missions, 
du DG GSP, de la DAF, de la DCPM.

 

Quelques préoccupations ont tout de même été posées au Garde des 
Sceaux.
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Avis de recrutement

Poste: Chargé de mission 
délégation basé à Quetigny 
(proche Dijon) H/F

Description	

Présentation de la Croix Rouge

A la tête d’un important 
réseau de 600 établissements 
dans les secteurs sanitaire, 
médico-social, social, et de 
l’enseignement, la Croix Rouge 
Française emploie plus de 18 
000 salariés et 70 métiers la 
composent dans des « instituts 
médico-éducatif, crèches, 
maisons de retraite, centres 
de réadaptation fonctionnelle, 
instituts de formation, centres 
d’hébergement d’urgence, 
missions Internationales… 
». Toutes ces structures, au 
cœur des enjeux de société, 
développent de nouveaux 
projets et travaillent à des 
solutions innovantes. En nous 
rejoignant, vous partagerez notre 
engagement et notre éthique et 
développerez vos compétences.

Poste est basé à Quetigny

 

Le Poste

Vous accompagnez les 
élus régionaux dans leurs 
missions d’animation de la 
délégation régionale en lien 
avec le DESK du territoire :

Accompagner et aider les élus 
dans l’élaboration et la mise 
en œuvre des plans d’actions :

– contribuer à l’analyse des 
besoins et des actions des 

autres acteurs associatifs

– contribuer à l’émergence 
des actions nécessaires à la 
mise en œuvre de la stratégie 
nationale de l’association

– aider à la construction des 
plans d’actions territoriaux et 
du contrat stratégique régional

– accompagner le territoire 
dans la réalisation d’études 
de besoins et d’opportunités

Contribuer, en lien avec les 
directions centrales et les élus 
du territoire, à l’émergence 
de nouvelles actions :

– proposer des solutions 
innovantes et économiques 
pour satisfaire les besoins

– accompagner 
opérationnellement le territoire 
dans la mise en place de projets

Faciliter la communication, la 
fluidité des informations, le 
respect des procédures, avec 
les différents services centraux 
et régionaux, en lien avec 
les salariés en délégation :

– piloter l’animation des 
dynamiques nationales 
et la diffusion des outils

– assurer un reporting régulier

– Coordination des activités 
bénévoles/salariés en relation 
avec les directions métiers et 
participation à l’émergence 
d’une communauté d’acteurs 
salariés/bénévoles Croix-
Rouge française en région

Des déplacements 
fréquents sont à prévoir.

Ville	 Q u é t i g n y 
(proche Dijon)

Expériences / 
Formation du candidat	

Diplômé d’un bac + 5

Permis B exigé.

 

Qualité du candidat	

C o m p é t e n c e s 
techniques requises :

– Ecouter ses interlocuteurs et 
transmettre les informations

– S’adapter aux différents 
interlocuteurs, faire 
preuve de flexibilité

– Motiver et gagner l’adhésion

– Animer des réunions 
et des formations

– Accompagner une personne, 
une équipe, une organisation

– Identifier des besoins, 
apporter des réponses adaptées

– Analyser et préconiser

– Anticiper les risques 
et les opportunités

– Gérer une situation de conflits

C o m p é t e n c e s 
comportementales :

– Autonomie

– Réactivité

– Prise d’initiative

– Capacité d’analyse 
et de réflexion

– Force de proposition
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– Aisance relationnelle

– Capacité d’adaptation à 
des interlocuteurs variés

– Capacités rédactionnelles

– Sens de la créativité

– Savoir rendre compte

– Gestion du stress

Fonctions	

Communication, Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 S o c i a l

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Postuler en ligne	
h t t p : / / e m p l o i . n a t i o n a l .
c r o i x - r o u g e . f r / f e / t p l _
CroixRouge01.asp?s=4A515

F4E5A565B1A&jobid=7290
1,2398518768&key=486036
92&c=343457408798&page
stamp=sebpechworjeolcedh

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 5 / 2 0 1 7

Poste: Coordinateur du 
Comité de Coordination des 
ONG Internationales – RCA

Description	

Titre de Poste: Coordinateur du 
Comité de Coordination des ONG 
Internationales (CCO) en RCA

Type de Poste: Personnel 
International / Expatrié

Statut : Consultant. Contrat 
de consultant d’une durée 
de 12 mois, reconductible

Localisation : Bangui – 
République Centrafricaine (RCA)

Le consultant sera basé à 
Bangui au CCO mais pourra 
être amené à se déplacer à 
l’intérieur et extérieur du pays 
pour des missions courtes

Employeur : Le Comité 
de Coordination des 

ONGI (CCO) en RCA

Superviseur : Le Président 
du CCO (ou le Vice-
Président) et par extension 
le Comité Exécutif du CCO

 

1/. INTRODUCTION

Le CCO est une association 
nationale reconnue par les 
autorités qui compte, à date 
du 01/03/2017, 48 ONG 
internationales membres, 
dont 43 membres actifs. Projet 
financé par la DG ECHO, la 
Coopération suisse (DDC), 
l’ONG Welthungerhilfe (WWH) 
et les cotisations des membres, 
le CCO vise à assurer/renforcer, 
de manière indépendante, la 
coordination entre les ONGI 
membres, les autorités locales 
et nationales, les Nations 
Unies, les bailleurs de fonds, les 
représentations diplomatiques 
et les partenaires externes 

tels les ONG nationales.

Il facilite un meilleur partage 
d’information, d’expertise, 
la mise en place de lignes 
directrices et le respect des 
principes fondamentaux 
pour une utilisation plus 
coordonnée, efficiente et 
efficace des ressources de l’aide 
humanitaire, de relèvement 
et de développement en 
réponse aux besoins des 
populations de la RCA.

Les activités du CCO sont 
développées statutairement 
autour de 5 piliers :

Information / 
Plateforme d’Echanges

Coordination / Représentation

P l a i d o y e r

C o m m u n i c a t i o n

Accès / Sécurité / Protection 
des populations civiles
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Pour plus de détails sur 
l’organisation associative, les 
statuts, la charte et l’offre de 
services du CCO à ses membres, 
voir le site www.ccorca.org.

 

2/. RESPONSABILITE DU 
POSTE DE COORDINATEUR 

Le Consultant Coordinateur 
est le cadre exécutif qui est 
chargé d’animer l’association 
constituée par les représentants 
des ONG internationales 
membres et de superviser 
les personnels nationaux et 
internationaux constituant le 
bureau permanent du CCO en 
vue de l’attente des objectifs 
statutaires, stratégiques fixés 
dans le cadre des réunions 
plénières et Assemblée Générale 
des membres, et opérationnels 
tels qu’agréés dans le cadre 
des contrats de subvention des 
bailleurs institutionnels du CCO.

Il veille à la bonne mise en 
œuvre de l’offre de services 
du CCO à ses membres ainsi 
que des tâches planifiées 
permettant l’atteinte des 
résultats dans le cadre strict 
des Statuts et de la Charte – 
révisée lors de l’Assemblée 
Générale du 5 novembre 2016 -.

Le Coordinateur soutient les 
ONGI membres du CCO à travers 
les principales tâches suivantes:

Information / 
Plateforme d’échanges:

Assurer la transmission 
systématique des informations 
reçues et expédiées au CCO, y 

inclus l’intégralité des compte-
rendu reçus des instances 
de coordination nationale, 
humanitaire ou autres ;

Coordination / Représentation 
/ Relations avec les Partenaires:

Organiser et faciliter les réunions 
internes du CCO (bimensuelles 
pour la plénière et pour le ComEx 
ainsi que de rencontres Ad hoc).

Participer systématique aux 
réunions de coordination pays 
organisées à Bangui (Equipe 
Humanitaire Pays, Coordination 
Civilo-Militaire (CM-Coord), 
Task Force Contingence et 
Cellule de crise CM-Coord et/
ou HCT, Réunion CD INSO) ;

Etre membre actif du Comité 
consultatif du CHF, du 
Comité de pilotage UNHAS, 
éventuellement de tout autre 
dispositif de coordination et/ou 
de financement tel que décidé par 
les membres (Ezingo, INSO…) ;

Superviser l’organisation 
des réunions thématiques 
interne (Admin/Legal, 
Communication, Plaidoyer, 
Principes Humanitaires 
et Redevabilité), de la 
production des Compte-rendu

Superviser la participation de 
ses subordonnés (nationaux 
ou internationaux) aux 
réunions thématiques qui 
les concernent (CWC pour la 
Communication, Protection 
et Forum Humanitaire pour le 
Plaidoyer, Réunion INSO pour 
l’officier de liaison du CCO…) ;

Contribuer activement à la mise 

en place ou à l’amélioration des 
mécanismes de communication 
et de coordination avec les 
Nations Unies, le Gouvernement, 
les représentants de 
donateurs et autres parties 
prenantes, les ONG nationales

Participer et représenter les 
ONG aux processus importants 
de planification de la réponse 
humanitaire et transition 
(Gouvernement, UN, Bailleurs 
etc.). Contributeur/acteur du 
plan de réponse humanitaire 
pays, du plan de contingence en 
lien avec OCHA, INSO et l’ICC.

Promouvoir les intérêts des 
ONGI dans le cadre de la 
refonte et de la mise en œuvre 
des lois régissant les ONG

Travailler en liaison avec le 
Forum des ONG Internationales 
dans les pays voisins de la 
région et potentiellement 
sur la scène internationale

Effectuer des visites terrain 
selon l’actualité et les 
invitations des bailleurs / UN 
pour renforcer sa connaissance 
du contexte comme les liens 
opérationnels avec les membres.

Etre point focal pour les ONGI 
membres et pour les Groupes de 
travail du CCO dans les instances 
de coordination pays (HCT, etc.).

Représenter les membres auprès 
des bailleurs institutionnels 
et/ou des membres du 
corps diplomatique ;

Représenter les membres 
auprès des autorités pour 
toutes questions concernant 
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la coordination des ONGI

Œuvrer pour assurer une 
collaboration effective entre 
les ONG internationales.

Maintenir et/ou développer 
des relations productives avec 
les autorités compétentes 
au niveau ministériel, de la 
société civile, des homologues 
d’autres institutions

Questions d’accès 
et de sécurité:

Etre en relation étroite 
avec le Directeur d’INSO ;

Participer aux réunions 
hebdomadaires CMCoord ;

Participer à la mise à jour 
de l’arbre sécurité et à son 
animation en cas de besoin ;

Faire le plaidoyer sur le respect 
des principes humanitaires et du 
droit humanitaire international

Superviser les études et 
plaidoyers menés en lien avec les 
questions d’accès humanitaire ;                        

Qualité et Gestion 
de Programme:

Encourager le partage 
d’information et d’expérience 
entre les ONG et pour 
le bénéfice des ONG.

Capitaliser, formaliser et/ou 
partager les informations/
réponses sur les questions 
opérationnelles et 
administratives (permis de 
travail, taxes, enregistrement, 
convention, mécanismes de 
financement et procédures de 
planification des Nations Unies 

et du Gouvernement, etc.)

Assurer la bonne maitrise 
et gestion du budget

Assurer le suivi de la réalisation 
des activités, de l’atteinte des 
résultats et objectifs, collecte 
des sources de vérifications 
et suivi des indicateurs

Assurer le rapportage ponctuel 
pour l’ONG porteuse et/
ou les bailleurs du projet

Superviser les évaluations 
et audits éventuels.

Gestion du bureau permanent:

Assurer la gestion 
stratégique et quotidienne 
du bureau permanent 
(personnel, budget, ,..)

Assurer le leadership du 
bureau en encourageant la 
délégation, la responsabilisation 
et le travail d’équipe

Etre le responsable 
budgétaire du projet chargé

Etre à l’écoute du personnel, 
prêt à les soutenir le cas échéant

 

Pour postuler :

Envoyer un Curriculum 
Vitae ainsi qu’une lettre de 
motivation démontrant que 
vous avez le profil recherché 
au plus tard le 30 avril 2017 
adressé au Président et aux 
membres du Comité Exécutif du 
CCO sur les adresses suivantes :

E-mail : coordinateurcco.
rca@gmail.com et 
coordinateur@ccorca.org

Ville	 B a n g u i

Expériences / 
Formation du candidat	

Minimum de 5 ans d’expérience 
internationale au sein d’ONGI, 
UN, CICR et/ou Bailleurs de 
fonds dans des contextes de 
crises d’urgence complexe

Une expérience démontrée 
de la coordination inter-ONG

Une compétence 
démontrée en leadership

Compétence démontrée de 
communication, échanges 
interpersonnels et négociation

Compétences documentées 
dans l’élaboration de 
propositions, budgets et rapports

Forte expérience en plaidoyer 
dans des pays en conflits

Forte connaissance du 
Système des Nations Unies 
(HCT, ICC, Clusters), dans un 
contexte de mission intégrée

Connaissance du droit 
humanitaire international et de 
la réforme humanitaire un plus

Une expérience de travail 
en RCA serait un atout

Connaissance en informatique

Connaissance en droit/
aspects légaux serait un plus

Français et Anglais 
courant, parlé et écrit

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet, 
Organisation, Administration
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Activités	 Génie civil, 
Hydraulique, Logistique, 
Mécanique, Santé, Social

Pays	 Afrique, Centrafrique

Contrat	 C D D

Email de la personne contact	

coordinateurcco.rca@gmail.com

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 4 / 2 0 1 7

Poste: ETUDE CLINIQUE 
COORDINATOR d’essai (M / F)

Description	

Médecins Sans Frontières 
(MSF) est une organisation 
internationale, humanitaire 
médicale indépendante, qui 
fournit une aide d’urgence aux 
personnes touchées par les 
conflits armés, les épidémies, 
l’exclusion de la santé et les 
catastrophes naturelles. MSF 
offre une aide aux personnes 
basées uniquement sur les 
besoins et sans distinction 
de race, de la religion, le sexe 
ou l’appartenance politique.

 

, MSF cherche un pour un 
remplacement permanent:

 

 ETUDE CLINIQUE 
COORDINATOR d’essai (M / F)

 

P R O J E T

 

Le procès endTB (évaluation 
des médicaments approuvés 
récemment pour la tuberculose 
multirésistante) est une étude 
internationale multicentrique 
randomisée thérapeutique 
pour évaluer les schémas 
thérapeutiques courts par voie 
orale pour le traitement de la 
tuberculose multirésistante. 
Le procès est un projet 
de collaboration entre les 
partenaires de la santé (PIH, 
Boston USA), Harvard Medical 
School (HMS, Boston USA), 
Médecins Sans Frontières (MSF, 
Paris, France [OCP] / Genève, 
Suisse [OCG] / Bruxelles, 
Belgique [OCB]), l’Institut 
de Médecine tropicale (ITM, 
Anvers, Belgique) et Epicentre 
(Paris, France). Il fait partie 
d’un projet plus vaste (le projet 
endTB) pour élargir l’accès aux 
médicaments anti-tuberculeux 
nouvellement approuvés, 
bédaquiline et Delamanid, 

financés par UNITAID.

 

Le procès sera mis en œuvre 
dans au moins 9 sites répartis 
dans 6 pays. En Janvier 2017, 
les sites identifiés sont en 
Géorgie (1), le Kazakhstan (2), le 
Kirghizistan (1), le Lesotho (1), le 
Pérou (2) et Afrique du Sud (2).

 

M I S S I O N

 

Le coordonnateur de l’étude 
clinique MSF endTB soutient la 
mise en œuvre de l’étude sur 
les sites de MSF en Géorgie, au 
Kirghizistan et Afrique du Sud. 
Le coordonnateur de l’étude 
travaillera en collaboration avec 
les équipes de coordination 
des pays MSF et les cellules 
opérationnelles (HQ).

 

Cette position fait partie 
de l’équipe opérationnelle 
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centrale d’essai clinique 
endTB qui comprend un 
gestionnaire d’essai, un 
pharmacien d’essai clinique, 
un gestionnaire de données, 
un biostatisticien, le personnel 
de la pharmacovigilance et un 
responsable du laboratoire 
de la tuberculose. Ce poste 
sera directement supervisé 
par le gestionnaire de 
première instance. S / il 
fera rapport au directeur de 
première instance endTB.

P R I N C I P A L E S 
R E S P O N S A B I L I T E S

 

Le coordonnateur de 
l’étude soutiendra les sites:

la mise en œuvre opérationnelle 
de l’essai clinique endTB, y 
compris l’élaboration d’un 
plan de mise en œuvre avec 
des étapes et des projections;

Soutenir la conception et la 
finalisation des documents 
d’étude spécifiques au site, 
les procédures qui sont 
compatibles avec le protocole, 
le PCI-GCP et la protection de 
la recherche humaine-sujets;

Soutenir le personnel du site 
dans les décisions du personnel 
et le perfectionnement 
p r o f e s s i o n n e l ;

La coordination des visites sur 
place par des consultants, des 
chercheurs principaux, les autres 
membres de l’équipe centrale, 
les moniteurs et autres visiteurs;

L’entretien / stockage approprié 
des fichiers enquêteur du site 
et tous les documents d’étude;

élaboration du budget, le suivi et 
la révision de manière adéquate;

L’organisation (et fournir, le cas 
échéant) la formation du site dans 
ICH-GCP et spécificités étude;

Le suivi des soumissions 
réglementaires locales, les 
rapports et les renouvellements 
pour assurer la présentation en 
temps opportun et de rapports 
par le personnel du site.

 

Le coordonnateur de 
l’étude sera responsable de:

Le suivi des progrès de l’étude 
et de la qualité, y compris

-identifier défis auxquels 
sont confrontés les lieux;

-Soutenir le développement 
et la mise en œuvre des 
mesures correctives;

Effectuer une évaluation du 
site, l’initiation et la clôture 
au nom du gestionnaire de 
première instance, si nécessaire;

Communiquer le site à jour au 
endTB Trial Manager et d’autres 
équipes opérationnelles 
pertinentes au sein des 
institutions partenaires.

 

Ville	 P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat	

R e q u i s : 

- 3+ ans d’ expérience 
dans la recherche clinique; 

- Connaissance des règlements 
/ directives internationales 
régissant la recherche clinique; 

- Diplôme minimum: BA / BS;

D e s i r a b l e :

– Work experience in resource-
limited settings and with 
Médecins Sans Frontières;

Langues parlées	

Maîtrise de l’anglais complet

Qualité du candidat	

Flexible pour Voyage 
régulièrement pour étudier 
les sites. Cette position a 
besoin d’environ 25-30% 
de Voyage international 
pour étudier les sites;

Fonctions	 Coord inat ion , 
Gestion de projet, Encadrement, 
Direction, Etudes, Recherche, 
Ressources Humaines

Activités	 A u t r e , 
Ressources Humaines, Santé

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

temps plein, basé 
à MSF siège à Paris

12 mois contrat à 
durée déterminée

Salaire / Indemnité	

43,4 K € salaire annuel 
brut sur 13 mois. 22 jours 
de congés compensatoires 
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par an. assurance maladie 
complémentaire entièrement 
payée par MSF. 9 € Chèques 
déjeuner (60% payés par 
Médecins Sans Frontières). 
50% des pass transports 
publics payés par MSF.

Documents à envoyer	

 

Application (lettre 
de motivation et CV) 
doit être mis en ligne

h t t p : / / w w w . m s f . f r /
r e c r u t e m e n t / s a l a r i a t 
from April 18th to 
May 8th 2017 included

seront contactés Seuls 
les candidats retenus

Postuler en 
ligne	 h t t p : / / w w w . m s f .
f r / r e c r u t e m e n t / s a l a r i a t

Date de fin de 
validité	 0 8 / 0 5 / 2 0 1 7

Poste: Chef de Projet 
Collecte de Fonds – CDI 
– temps plein (H/F)

Description	

La structure :

Fondée en 1950, Vision du 
Monde est aujourd’hui la 1ère 
association de parrainage 
d’enfants au monde. Présente 
dans 97 pays sur tous les 
continents, elle aide chaque 
année plus de 100 millions de 
personnes à lutter contre la 
pauvreté et l’injustice à travers ses 
programmes d’aide humanitaire 
d’urgence, de développement 
et ses campagnes de plaidoyer.

 

Le poste :

Au sein du Département 
Marketing de Vision du Monde, 
constitué d’une vingtaine de 

personnes et rattaché(e) à la 
Responsable de la Fidélisation et 
de la Relation Donateurs, vous 
mettez en place des campagnes 
de collecte de fonds auprès des 
parrains et donateurs actifs, 
dont vous analysez les résultats 
pour recommander des 
évolutions pertinentes. Vous 
travaillez en collaboration avec 
tous les services de l’association 
de façon transversale.

 

Vos missions:

Après avoir participé à la 
définition de la stratégie 
annuelle de fidélisation des 
parrains et donateurs avec la 
Responsable de la Fidélisation et 
de la Relation Donateurs, vous 
avez pour principales missions 
de procéder à la conception, 
la planification et à la gestion 
des campagnes de collecte 

de fonds pour financer les 
missions de notre organisation.

Gestion de projet en multicanal

Vous lancez vos campagnes aussi 
bien sur des supports offlines 
que digitaux, ce qui vous permet 
de veiller à l’optimisation et à la 
pertinence des canaux proposés 
au regard des cibles. A ce titre, 
vous êtes responsable du :

1/ Marketing Direct : 

Vous êtes en charge de la 
conception des mailings, du 
graphisme, de l’élaboration 
des messages, des liens 
avec les prestataires et de 
la négociation des tarifs.

2/ E-fundraising :

Vous déclinez vos campagnes 
sur les canaux digitaux : envoi 
des emailings, des campagnes 
SMS, SMO, mais aussi des 
créations d’articles sur le site 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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et sur l’intranet des parrains.

3/ La gestion des 
bases de données :

Vous définissez, élaborez et 
segmentez les bases de données 
cibles de vos campagnes. Vous 
actualisez la base de données 
au terme de chaque campagne 
afin d’assurer l’optimisation 
permanente de la collecte.

Analyser et optimiser vos 
campagnes marketing :

Vous assurez le suivi de vos 
campagnes, le tracking et 
l’analyse des performances, et 
élaborez des recommandations 
d ’ o p t i m i s a t i o n .

Ville	 P a r i s

Expériences / 
Formation du candidat	

Votre profil :

Issu(e) d’une formation en 
marketing (Bac +4/5), vous 
recherchez une expérience de 
gestion de projet en collecte 
de fonds pour une ONG 
internationale et à taille humaine. 
2 à 3 ans d’expérience(s) 

en marketing appliqué au 
fundraising sont nécessaires.

Compétences techniques : 
Savoir utiliser le pack office 
et des logiciels de création 
tels que Photoshop, Indesign, 
Illustrator, Premiere ou Imovie.

Langues parlées	

Vous parlez et écrivez anglais.

Qualité du candidat	

Vous êtes créatif (ve), 
organisé(e), autonome, et 
rigoureux (euse). Doté(e) d’un 
vrai goût pour l’analyse de 
données et la gestion des bases.

Vos atouts en plus : curiosité, 
innovation, adaptabilité, 
gestion des priorités, sensibilité 
pour la cause défendue.

Fonctions	 A u t r e , 
C o m m u n i c a t i o n , 
Coordination, Gestion de projet

Activités	 A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Animation, 
Formation, Education, 
Autre, Santé, Social

Pays	 Europe, France

Contrat	 C D I

Durée du contrat	

CDI à partir de début mai 2017 – 
Paris, 17ème arrondissement.

Salaire / Indemnité	

Rémunération : Plus ou 
moins 27K€ selon expérience.

Documents à envoyer	

Pour postuler, merci 
d’envoyer votre CV et 
lettre de motivation.

Nom de la personne 
contact	

Boutaud Marie

Email de la personne 
contact	 m . b o u t a u d @
v i s i o n d u m o n d e . f r

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 4 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

22/04/2017 AU 01/05/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité            25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom          25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé         25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	25 36 86 48

Saint Michel	25 45 48 08

Santé-validité      68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda         25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


