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Vie politique: L’ARCN veut restaurer 
l’intégrité aux pays des Hommes intègres

Région du Centre

L’Association pour la 
renaissance d’une 
citoyenneté nouvelle 
(ARCN)  entend contribuer 

à l’éveil des consciences pour une 
responsabilité plus accrue du 
citoyen burkinabè. Elle a animé 
un point de presse le mardi 1er 
août 2017 à Ouagadougou pour 
se faire connaitre ainsi que ses 
projets pour un Burkina plus 
patriote.

L’Association pour la renaissance 
d’une citoyenneté nouvelle 
(ARCN) est un regroupement de 
citoyens déterminés à redonner 
un souffle nouveau au public 

burkinabè à travers la recherche 
d’hommes et de femmes à 
même de servir d’exemples pour 
les générations de la nouvelle 
structure. Cette rencontre avec 
les journalistes, 1ère du genre, 
marque ainsi le lancement officiel 
de cette organisation de la 
société civile qui entend  restaurer 
l’intégrité aux pays des Hommes 
intègres. Selon Mousbila Sankara, 
Président de l’ARCN, la création 
de cette structure vise à susciter 
des patriotes pour animer le 
devéloppement du Burkina. C’est 
pourquoi,  en lançant l’ARCN, les 
organisateurs estiment être le 
regroupement de tous les patriotes 

femmes et hommes déterminés 
à faire du Burkina Faso un grand 
chantier de développement par 
tous et pour tous. «Ou qu’ils 
soient nous irons les chercher, 
ces patriotes pour qu’ils viennent 
accomplir leur destin qui est 
aussi celui de la nation», a 
indiqué Mousbila Sankara.

Selon l’ARCN, les actions des 
grands hommes comme le 
Président Maurice Yaméogo, le 
Capitaine Thomas Sankara, le 
journaliste Norbert Zongo ou 
même le Général Yacouba Zida ont 
été éffacées alors que les léçons de 
dignité, de noblesse, d’intégrité, 

Les conférenciers disent être à la recherche de patriotes pour un Burkina plus patriote.
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SOCIÉTÉ

La suite de la page 2

de courage et de patriotisme 
doivent servir d’exemple 
pour les générations à venir.

L’ARCN n’a pas non plus manqué 
de denoncer les détournements 
de fonds publics, la course 
effrenée pour l’occupation des 
postes politiques et administratifs, 
etc. Pour elle, si rien n’est fait, c’est 
la jeunesse du Burkina qui va en 
pâtir. Elle entend ainsi renforcer le 
secteur de l’éducation et de la santé 
en vue de lutter contre le chomâge.

A la suite de ce point de presse, 
l’ARCN compte organiser une 
conférence publique à l’université 
sur l’avenir du Burkina Faso et 
des plantations d’arbres qui 
entrent dans la consommation 
alimentaire quotidienne.

L’ARCN se fixe pour objectif de 
regrouper des patriotes pour 
occuper les structures nécessaires 
à la gouvernance de la société 
nouvelle. «la société nouvelle 
à laquelle nous faisons appel 
doit pouvoir se donner un 
système de choix de nos futures 
responsables à tous les niveaux», 
a précisé Mousbila Sankara. Alfred Sié KAM/Rédaction SC-

Info

Mousbila Sankara, Président de l’ARCN.

Ce point de presse a vu la participation de nombreux journalistes.
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L’Afrique en marche»: Un manuel pour 
transformer le destin des pays africains

Région du Centre

La suite à la page 5

Le mardi 1er août 2017, a 
eu lieu à Ouagadougou 
la cérémonie  de 
présentation et de 

dédicace du livre «Making Africa 
work». Présidée par Tahirou 
Barry, ministre de la culture, des 
arts et du tourisme, représentant 
le Chef de l’Etat, la cérémonie a 
été organisée par la Fondation 
Konrad Adenauer avec l’appui 
de la FondationBrenthurst.

«L’Afrique n’est pas un continent 
pauvre. La pauvreté de l’Afrique 
est un choix fait par les africains, 
il advient alors aux africains 
d’être les architectes de leur 
richesse». C’est de céla qu’il est 
question dans «Making Africa 
work» ou l’Afrique en marche.

Selon les auteurs, «l’Afrique en 
Marche» est une oeuvre qui vise 
à participer à la transformation du 
destin des pays africains en matière 
de devéloppement durable.

Constitué de 11 chapitres et de 
351 pages, “l’Afrique en Marche” 
est un condensé d’expériences 
mises en œuvre par certains pays 
qui ont réussi. Il est proposé 
aux leaders africains afin qu’ils 
l’adaptent aux réalités de leurs 
pays dans le but d’oser une autre 
Afrique, celle qui prend résolument 
le chemin du développement.

Pourquoi l’Afrique en marche?  
Greg Mills dans la présention du 
manuel a fait comprendre que 
des études ont montré que la 
population africaine va doublé 
d’ici quelques années, et que 
faut-il donc faire? C’est pour 

Le ministre Tahirou Barry, Président de la cérémonie.

Le manuel l’Afrique en marche.
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CULTURE

La suite de la page 4

cela que 4 auteurs que sont l’ex 
président nigérian Olusegun 
Obasandjo, Dickie Davis, Jeffrey 
Herbst et Greg Mills lui même ont 
décidé de co-écrire cette oeuvre.

L’Afrique en marche est aussi une 
arme pratique pour les décideurs 
qui vont revolutionner le 
devéloppement de l’Afrique. C’est 
pourquoi Olusegun Obasandjo 
estime que l’Afrique doit être là où 
elle veut être et non contunier à être 
là où elle ne devdrait pas être. Pour 
lui, cette oeuvre est un ensemble 
de recettes pour les décideurs 
africains pour que l’Afrique puisse 
enfin voler de ses propres ailes.

Le ministre Tahirou Barry a salué la 
qualité de l’ouvrage «Ce livre est 
une interpellation pour l’Afrique à 
travers ces dirigeants de dire non 
à la défaite. C’est un ensemble 
de recettes à la disposition  des 
dirigeants et des décideurs 
africains pour que l’Afrique ne soit 
jamais paralysée mais soit toujours 
en marche ». Pour lui, cette 
oeuvre servira à toute l’Afrique.

C’est par une séance de 
dédicace et autour d’un cockail 
que la cérémonie a pris fin.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC-
Info

Les membres du Présidium ont tous apprécié l’intérêt de ce manuel pour l’Afrique.

Olusegun Obasandjo,ex président nigérian, co-auteur de l’Afrique en 
marche.
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CAEP 2017 au Sahel : les encadreurs 
pédagogiques ont reçu la visite du 

secrétaire général du MENA
Région du Sahel

Le secrétaire général 
du ministère de 
l’Education nationale 
et de l’alphabétisation, 

le Dr Yombo Paul DIABOUGA, 
est allé encourager les 
encadreurs pédagogiques 
de la région du sahel réunis 
en conférence annuelle, le 
jeudi 27 juillet 2017 à Dori.  

Présent dans la région du Sahel 
dans le cadre de la journée de 
l’excellence des écoles franco-
arabes, le secrétaire général 
du MENA, a rendu visite aux 
encadreurs pédagogiques 
de la région en conférence 
pédagogique annuelle. « Nous 
sommes venus vous féliciter, vous 
traduire nos encouragements, 
car nous le savons tous, l’année 
scolaire qui vient de s’écouler 
n’a pas été de tout repos , mais 
la détermination et la foi en 
l’éducation des acteurs ont permis 
de bien terminer l’année, et mieux 
de réaliser un taux de plus de 63% 
au CEP 2017, des résultats fort 

appréciables » a dit le secrétaire 
général aux conférenciers. 
En raison de la forte mobilité 
des agents dans la zone, le 
personnel enseignant est 
très jeune, une situation qui 
exige des encadreurs plus de 
sacrifice, a-t-il fait remarquer. 
Relativement aux travaux de 
la conférence, le secrétaire 

général dira aux participants 
que leurs conclusions sont des 
plus attendues pour permettre 
au niveau central d’insuffler une 
nouvelle dynamique en matière 
de formation continue pour une 
éducation de qualité pour tous. 

D C P M / M E N A

Le secrétaire général du MENA, a rendu visite aux encadreurs pédagogiques de la région en conférence 
pédagogique annuelle.

Les enseignants de la region du Sahel.
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La suite à la page 8

Madame Ky Noussiané Marie Jeanne, meilleur 
enseignante du Boulkiemdé : «Pour moi, l’effort 
et le sacrifice sont des éléments essentiels pour 

obtenir de bons résultats »
Région du centre-Ouest

En marge de la cérémonie 
de l’excellence des écoles 
du Boulkiemdé, tenue le 
samedi 22 juillet 2017, 

nous avons approché celle qui a 
réussi la prouesse de présenter 
102 candidats au CEP pour 101 
admis à la session de 2017. 
Madame Ky Noussiané Marie 
Jeanne qui nous a livré quelques 
recettes de cette réussite.  

Avec un effectif que beaucoup 
diront sans hésiter de pléthorique, 
102 élèves, madame Ky Jeanne, 
institutrice certifiée a réussi 
à porter la barre très haute à 
l’examen du CEP de la session 
de 2017 : 102 élèves présentés 
pour une moisson de 101 admis. 
Un succès qu’elle a justifié en ces 

La cérémonie a été presidé le ministre l’Education nationale et de l’alphabétisation Jean Martin COLULIBALY.

La meilleure enseignante est repartie entre autres avec une moto 
neuve remise par le ministre Jean Martin COULIBALY.
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La suite de la page 7

termes : « J’ai cheminé du CP1 
au CM2 avec les élèves et aussi, 
j’ai bénéficié du soutien de mes 
collègues et de l’encadrement 
pédagogique. Cela fait maintenant 
28 ans que j’enseigne et je 
peux affirmer que l’expérience 
a beaucoup prévalu dans 
l’obtention de ce résultat. Il faut 
dire également que je commençais 
très tôt le matin les cours et on 

se prive de congés si nécessaire. 
Pour moi, l’effort et le sacrifice 
sont des éléments essentiels 
pour obtenir de bons résultats » 
Le ministre Jean Martin COLULIBALY 
qui a fait mention spéciale à cette 
brave dame, l’a chaleureusement 
félicité. Selon le ministre en charge 
de l’éducation, évoquer souvent 
les conditions de travail difficiles 
ne justifie pas toujours les échecs. 

Il a expliqué que chacun devrait 
travailler avec les moyens dont 
il dispose au profit des enfants. 
La meilleure enseignante est 
repartie entre autres avec une 
moto neuve remise par le ministre 
Jean Martin COULIBALY, de 
fournitures pour enseignants, etc. 

D C P M / M E N A .

Des fournitures pour les élèves et les enseignants.

Ministère de la Justice, des Droits humains 
et de la Promotion civique : Le nouveau 

Directeur de cabinet, Issa Safériba FAYAMA 
officiellement installé Région du Sahel

Nommé Directeur de 
cabinet, en Conseil des 
ministres le 12 juillet 
2017, le magistrat Issa 

Safériba FAYAMA a été installé 
dans l’après-midi du lundi 31 
juillet 2017 par le ministre de la 
Justice, des Droits humains et de 

la Promotion civique, Garde des 
Sceaux, Bessolé René BAGORO, à 
l’immeuble du Faso. Il remplace 
à ce poste, la magistrat Mme 
Bibata NEBIE / OUEDRAOGO 
nommé présidente de 
chambre à la Cour d’appel de 
Ouagadougou. La cérémonie 

a eu lieu en présence du 
Secrétaire général du ministère 
de la Justice, des Droits humains 
et de la Promotion civique, le 
magistrat Paulin BAMBARA, 
de Conseillers techniques, 
de Chargés de missions 
et de Directeurs généraux 

La suite à la page 9
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et centraux du ministère.

« Je voudrais, avant tout propos, 
remercier très sincèrement 
monsieur le Ministre pour le 
privilège que j’ai eu de faire partie 
de son équipe, de diriger son 
cabinet. C’est une grande marque 
de confiance et je saisi cette 
occasion pour signifier toute ma 
fierté d’avoir servi à ses côtés », 
a souligné d’entrée de jeu Mme 
Bibata NEBIE / OUEDRAOGO. Elle 
a également remercié la ministre 
Joséphine OUEDRAOGO qui l’a 
nommée sous la Transition. Sa 
reconnaissance va aussi à l’équipe 
du Garde des Sceaux : « Plus 
qu’une équipe, je garde au fond de 
moi le sentiment d’avoir fait partie 
d’une famille ». Elle a adressé 
ses félicitations à son successeur 
et lui a souhaité bon vent.

Le nouveau Directeur de cabinet 
a témoigné sa reconnaissance 
au ministre Bessolé René 
BAGORO pour la confiance en 
lui placé pour coordonner les 
activités de son cabinet. « Vous 
pouvez compter sur mon entière 
disponibilité à vous accompagner 
dans l’atteintes des objectifs à 
vous assigner dans votre lettre 
de mission », a dit M. FAYAMA 
au Garde des Sceaux. Il compte 
sur l’ensemble des collaborateurs 
pour réussir sa mission. En 
outre, il a souhaité bon vent à 
Mme NEBIE dans ses nouvelles 
fonctions à la Cour d’appel.

Le ministre de la Justice, des 
Droits humains et de la Promotion 
civique, Garde des Sceaux a réitéré 
ses félicitations à Mme NEBIE. « 
Vous avez fait preuve d’humilité 
et de loyauté. Nous avons réalisé 
ensemble de grands chantiers », 
a dit Bessolé René BAGORO qui 
lui a souhaité une bonne suite de 
carrière. Au Directeur de cabinet 

FAYAMA, le ministre a également 
souhaité plein succès dans la 
collaboration, car « on ne réussit 

pas en faisant cavalier seul ».

La suite de la page 8

Le nouveau Directeur de cabinet a témoigné sa reconnaissance au 
ministre Bessolé René BAGORO.

Le ministre de la Justice, des Droits humains et de la Promotion 
civique, Garde des Sceaux a réitéré ses félicitations à Mme NEBIE.
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Le ministre de la Justice, 
des Droits humains et de la 
Promotion civique, Garde 
des Sceaux, Bessolé René 

BAGORO a installé dans l’après-
midi de ce lundi 31 juillet 2017 
à l’immeuble du Faso, le comité 
technique pluridisciplinaire 
chargé de définir une stratégie 
de sécurisation des palais 
de Justice, des Maisons 
d’arrêt et de correction 
et des acteurs judiciaires.

Cette installation marque 
officiellement le lancement des 
travaux du comité. Font partie du 
comité, le Secrétaire général du 
ministère de la Justice, des Droits 
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite à la page 11

Sécurisation des palais de Justice, des 
Maisons d’arrêt et de correction et des acteurs 

judiciaires : Le comité pluridisciplinaire a 
commencé ses travaux

Région du Centre

Le ministre de la Justice, des Droits humains et de la Promotion civique, Garde des Sceaux, Bessolé René 
BAGORO a installé le comité technique pluridisciplinaire.

Cette installation marque officiellement le lancement des travaux du 
comité. 
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La suite de la page 10

humains et de la Promotion civique, 
Paulin BAMBARA, le Directeur 
de cabinet du ministre d’Etat, 
ministre de la Sécurité, Clément 
OUONGO, l’Inspecteur général 
des services du MJDHPC, Simplice 
PODA et les secrétaires généraux 
des syndicats de la Justice.

Le Garde des Sceaux a 
souhaité que le comité travaille 
diligemment afin de pouvoir 
rendre son rapport avant la fin des 
vacances judiciaires. Il a rassuré de 
la disponibilité du gouvernement, 
pour la mise en œuvre des 
résultats des travaux avec le 
concours des différents acteurs.

Le Garde des Sceaux a souhaité que le comité travaille diligemment 
afin de pouvoir rendre son rapport avant la fin des vacances 

judiciaires..

Brève

BURKINA FASO : Le lundi 31 juillet 2017, à Bingo (35 km de 
Ouagadougou), la route qui mène à la SONABHY a été barricadée par 
les habitants de la localité de Balolé. Pas de travail pour le personnel de 
la SONABHY. Ces mouvements de mécontentements ont été suite à la 
mort d’un jeune homme du nom de Antoine Kamogo âgé de 19 ans qui 
a été abattu par balle et aussi un autre qui a été pourchassé mais a eu 
la chance d’échapper aux mains des militaires qui assurent la sécurité 
du dépôt dans la soirée du samedi 29 juillet2017.L’ami du défunt, 
Paténéma Kalmogo témoigne : « Nous étions en train de manipuler 
nos téléphones, Antoine a reçu un appel téléphonique, il a décroché 
puis a été fauché par une balle. Il est tombé sur le champ. J’ai pris mes 
jambes à mon cou et j’ai été pourchassé sur un kilomètre environ ».et il 
poursuit : « Nous réclamons vérité et justice pour Antoine Kalmogo. »

BURKINA FASO : Le mardi 1er aout 2017, les habitants du village de 
Goudrin sont sortis manifester leur mécontentement en barrant la Route 
nationale n 4. Cette manifestation est dû à l’arrestation et au déferrement 
à la MACO (Maison d’arrêt et de correction de Ouagadougou) de leaders 
koglwéogo  de ce village ; dont ils exigent leur libération. Mais les 
manifestants ont été dispersés à coups de gaz lacrymogènes par la CRS.

Rédaction SCi
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Brève
France : Une panne géante  a engendré trois jours de 
pagaille à la gare de Paris-Montparnasse et pénalisé 
des dizaines de milliers de voyageurs a révélé l'urgence 
des besoins de maintenance et de modernisation d'un 
réseau ferroviaire vieillissant. Mais le gouvernement a 
réagi avec fermeté mardi 1er aout après cet incident 
exigeant d’ici la fin de la semaine, un rapport de la 
SNCF sur son origine. Et le patron de la SNCF, Guillaume 
Pepy a déclaré sur RTL mercredi 2 août dans la matinée 
que ce rapport sera publié¨ jeudi ou vendredi¨.

PAKISTAN : Un dirigeant du Lashkar-e-Taiba, un groupe 
extrémiste basé au Pakistan, Abu Dujana a été tué mardi 
1er aout 2017 à Cachemire par les forces indiennes. Selon 
le journal Hindustan Times, Abu Dujana était venu à 
Hakripora pour voir une femme de la région avec laquelle 
il s’était récemment marié et c’est là qu’il a été tué par 
l’explosion de la maison. Mais des milliers de personnes 
après avoir appris la nouvelle sont descendues dans les 
rues et manifestées contre les forces indiennes qui ont 
riposté à coup de gaz lacrymogènes et de carabines 
à plombs occasionnant la mort d’un jeune garçon.

ETATS UNIS : «Collusion avec la 
Russie»: Donald Trump aurait 
aidé son fils à se défendre 

Le Washington Post du mardi 1er août 
2017 a publié un article dans lequel 
il écrit que Donald Trump a dicté lui-
même, à bord d'Air Force One, alors 
qu'il revenait du sommet de Hambourg, 
le communiqué rendu public par 
son fils, Donald Jr, à propos de sa 
rencontre avec une avocate russe en 
juin de l'an dernier. La Maison Blanche 
a minimisé le rôle du président dans 
la rédaction de cette contre-attaque.

Source: rfi
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Avis de recrutement

JOBS CAMPUS

Poste: Responsable 
securité (H/F)

Description 

Durée : 3 mois

Vous serez en charge du 
suivi de la sécurité sur le 
pays globalement ainsi que 
d’organiser les workshops 
sécurité avec les partenaires 
de Resilac (consortiums basés 
au Cameroun et Tchad) dans 
chaque pays (2 jours par pays). 

 

En lien avec les Coordinateurs 
terrain des bases et le RDD 
Log (responsable de la gestion 
opérationnelle de la sécurité 
à l’échelle de la mission), 
vous assurez le suivi des 
indicateurs de sécurité. Vous 
proposez une adaptation 
des modalités opératoires 
d’ACF dans la région du lac 
Tchad et contribuez  au suivi 
et aux analyses de l’évolution 
sécuritaire du Tchad et à la 
mise en place des documents 
et règles sécuritaires adaptées.

En particulier, vous devrez faire:

– le suivi contextuel, analyse des 
risques, mise en place des outils

– des briefings & formations

– le Reporting,

– la  Coordination et le Réseautage,

Pour postuler:

Vous avez un diplôme 
universitaire (Bac + 3/4) dans un 
domaine lié à la sécurité et une 
expérience 2 ans minimum en 
coordination d’urgence terrain, 
profil expérimenté en ONG

Vous avez une bonne capacité 
à travailler sous pression, une 
connaissance d’ACF est un plus.

En outre, vous avez d’excellentes 
compétences et connaissances 
de la  sécurité humanitaire et 
coordination des activites, des  
capacités d’analyse sécuritaire, 
ainsi qu’en encadrement, 
contrôle et formation d’équipe.

Autonome et organisé(e), 
vous avez une grande rigueur, 
etes diplomate avec des 
capacités d’analyse, une 
très grande disponibilité & 
un bon sens du relationel.

 

Le poste est basé à Ndjamena 
au Tchad, avec déplacements 
dans les pays du Lac Tchad 

pour workshops sécurité avec 
les partenaire du projet Resilac

 

Ville N ’ D j a m e n a

Expériences / 
Formation du candidat 

Experience en ONG obligatoire

Fonctions A u t r e , 
Organisation, Administration

Activités A u t r e

Pays Afrique, Tchad

Contrat C D D

Salaire / Indemnité 

voir site ACF

Documents à envoyer 

lettre de motivation et 
CV ( maximum 4 pages!!!)

Postuler en 
ligne http://recrutement.
ac t ioncontre la fa im.org/
p o s i t i o n s / v i e w / 2 8 6 0 /
Respoonsable-securit-HF/

Date de fin de 
validité 1 5 / 0 8 / 2 0 1 7
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Poste: FRANCE – CDI 
: RESPONSABLE DE 
SERVICE LOGISTIQUE 
O P É R A T I O N N E L L E 
ET URGENCE (H/F) 
– PARIS/CLICHY

Description 

QUI SOMMES-NOUS?

A pourvoir : 01 octobre 2017

Lieu du stage : Siège de 
Solidarités International à 
Clichy- la-Garenne (92110)

 

SOLIDARITES INTERNATIONAL 
(SI) est une association d’aide 
humanitaire internationale 
qui, depuis plus de 37 ans, 
porte secours aux populations 
victimes de conflits armés et 
de catastrophes naturelles 
en répondant aux besoins 
vitaux, boire, manger, s’abriter. 
Particulièrement engagée dans 
le combat contre les maladies 
liées à l’eau insalubre, première 
cause de mortalité au monde, 
SI met en oeuvre par ses 
interventions une expertise dans 
le domaine de l’accès à l’eau 
potable, l’assainissement et la 
promotion de l’hygiène mais 
également dans celui, essentiel, 
de la sécurité alimentaire et 
moyen d’existence. Présentes 
dans une vingtaine de pays 
environ, les équipes de SI 
– 2000 personnes au total 
composées d’expatriés, de 
staffs nationaux, de permanents 
au siège, de quelques 
bénévoles…- interviennent 
avec professionnalisme 
et engagement dans 
le respect des cultures.

DESCRIPTIF DU POSTE

Son rôle au sein du département 
logistique du siège :

Stratégie, Pilotage 
et Développement

Conduire l’exercice de 
programmation logistique 
opérationnel dans le cadre de 
la stratégie de l’association

Proposer et piloter les chantiers 
logistiques transversaux

Développer et piloter les 
projets logistiques innovants 
: plateformes logistiques, 
« common services »

Développer, diffuser 
et mettre en œuvre les 
politiques logistiques terrain

M a n a g e m e n t

Assurer la coordination des 
activités logistiques avec les 
responsables géographiques, 
notamment sur le co-
management des logisticiens 
opérationnels, en lien avec 
les contextes des missions

Superviser les logisticiens 
opérationnelles, fixer les 
objectifs de ses collaborateurs, 
réaliser les évaluations de 
ses collaborateurs directs.

Superviser les logisticiens 
opérationnels dans 
le dimensionnement 
logistique des projets

Agir en référent sénior pour les 
logisticiens opérationnels sur les 
questions logistiques techniques

R H

Organiser les semaines 

de formations internes

Développer et mettre en œuvre 
l’offre de formation logistique 
pour les équipes terrain

Assurer la coordination et 
l’animation des semaines 
de préparation au départ

En lien étroit avec le 
département RH, participer au 
recrutement des logisticiens

Gestion de la sécurité

Appuyer les référents 
sécurités siège

Définir les normes et des standards

Superviser la rédaction et 
l’implémentation des parties 
logistiques des plans de sécurité, 
d’évacuation, de confinement

Outils et Systèmes 
d’Information logistiques

Assurer l’actualisation 
des outils logistiques 
opérationnels, et assurer leur 
diffusion sur les missions

Technique et standards

Apporter un appui technique 
aux logisticiens opérationnels 
sur la structuration des missions

Assurer une veille technologique 
sur les nouveaux produits, 
équipements et matériels

Représentation Externe

Son rôle auprès de 
l’unité Desk Urgence:

Suivi et support au desk urgence

En lien avec le service achats 
et approvisionnement, 
suivre l’adéquation du stock 

La suite à la page 17

Avis de recrutement
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urgence avec les besoins des 
équipes urgence, et participer 
à sa redéfinition éventuelle

En lien avec le service achats 
et approvisionnement, 
préparer les équipements 
nécessaires au déploiement 
des équipes d’urgence

Piloter les missions 
exploratoires et les diagnostics 
des équipes d’urgence

Assurer le suivi et la 
validation des dossiers 
achats réalisés sur le terrain

Assurer le support technique des 
équipes logistiques sur le terrain

Superviser le dimensionnement 
du parc d’équipements

Superviser le dimensionnement 
budgétaire des projets

S’assurer de l’application des 
procédures logistiques de SI 
et/ou des bailleurs de fonds

Assurer les briefings et débriefings

Planifier et effectuer des  
visites terrain en appui

 

VOTRE PROFIL

Formation technique initiale 
et expérience significative 
dans les métiers logistiques

Formation dans les 
métiers de l’humanitaire

Au moins 4 ans d’expérience 
terrain en ONG, notamment 
sur des réponses humanitaires 
d’urgence, en particulier 
logistiques et à des 
postes de coordination

Au moins 3 ans d’expérience 
sur un poste au siège 
d’une ONG humanitaire

Aisance à l’oral, capacité 
de représentation

Capacité d’analyse 
et d’organisation, de 
gestion des priorités.

Maîtrise indispensable 
de l’informatique 
(Excel, Word, Outlook).

Maîtrise des domaines techniques 
de la logistique : mécanique, 
électricité, énergie, transports, IT

Maitrise courante du français 
et de l’anglais (très bon 
niveau lu, écrit et parlé).

SI VOUS OFFRIRA LES 
CONDITIONS SUIVANTES

Poste basé à Clichy la Garenne 
(Métro Mairie de Clichy) avec 
déplacements sur le terrain

– Contrat CDI, Statut Cadre

– Rémunération brute 

mensuelle de: 3380 €

– 12 jours de RTT/an

– Mutuelle (80 %), tickets 
Restaurants (60%), titres 
de transport (50%) pris en 
charge par l’association

-Jours de récupération et 
couverture médicale prise 
en charge à 100% lors 
des déplacements terrain

C O N T A C T

Fabrice Perrot, 
Responsable Logistique

Fonctions Organisat ion, 
A d m i n i s t r a t i o n , 
Technicien spécialiste

Activités Logistique, Mécanique

Pays Europe, France

Contrat C D I

Postuler en ligne https ://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=PI0FK0
26203F3VBQB6G8N8NW6
&nPostingTargetID=19449

Date de fin de 
validité 1 6 / 0 9 / 2 0 1 7
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Poste: Libye - Un 
coordonnateur de la 
logistique (Tunis sur la base)

Description 

Première Urgence Internationale 
(PUI) est une organisation 
d’aide internationale non 
gouvernementale,but non 
lucratif, non politique et non 
religieux. Nos équipessont 
engagés à soutenir les 
victimes demarginalisation 
etexclusion des civils, ou 
frappés parcatastrophes 
n a t u r e l l e s , g u e r r e s 
eteffondrements économiques, 
en répondantleurs besoins 
fondamentaux. Notre objectif 
est de fournirsecours d’urgence 
aux populations déracinées afin 
deaider à retrouver leur dignité 
et retrouverautosuffisance. 
L’association mène dans 190 
projets par annéemoyenne 
dans les secteurs d’intervention 
suivants:sécurité aliment
a i r e , s a n t é , n u t r i t i o n , c o n s
truction etréhabilitation 
des infrastructures, l’ 
eau,assainissement,hygiène 
etreprise économique. PUI 
fournitassistance à environ 5 
millionspersonnes dans 20 pays 
- en Afrique, Asie, MoyenOrient, 
EuropeEst etFrance.

Renseignez-vous sur notre 
histoire et les valeurs 

 

La situation humanitaire 
et les besoins 

transition politique de la 
Libye a été perturbé par des 
groupes armés non étatiques 
et menacé par l’indécision 
et des luttes intestines des 

dirigeants intérimaires. Après 
un soulèvement armé a pris fin 
la règle de Muammar al Kadhafi 
année de plus de 40 à la fin de 
2011, les autorités provisoires 
se sont avérés incapables de 
former un gouvernement stable, 
adresse en appuyant sur les 
questions de sécurité, remodeler 
les finances publiques du 
pays, ou de créer un cadre 
viable pour la justice post-
conflit et de la réconciliation.

En 2016, l’instabilité politique 
continue et le conflit armé en 
cours en Libye a conduit à la 
détérioration des conditions 
de vie et réduit l’accès aux 
services essentiels pour une 
partie importante du pays. 
Les personnes déplacées (PDI) 
restent l’un des groupes de 
population les plus vulnérables 
car ils cherchent un abri 
temporaire et les moyens 
de subsistance rares dans 
les centres urbains, souvent 
sans accès aux services de 
base. Le vide de pouvoir qui a 
cédé la place à la montée des 
groupes armés en Libye, et 
la poursuite des violences a 
provoqué des milliers d’autres 
Libyens à fuir leurs maisons 
en quête de protection et 
d’assistance. En Février 2016, 
alors que la situation politique 
en Libye reste tumultueuse, 
de nouveaux modes de 
déplacement se produisent, 
avec une tendance de retour de 
plus en plus rapporté dans l’Est.

Plus de 435 000 personnes 
en Libye ont été déplacées 
de force, doublant presque le 
nombre déclaré en 2014. Les 
organisations humanitaires font 

face à de sérieuses difficultés 
pour atteindre les communautés 
vulnérables et les familles 
déplacées touchées par la 
violence en cours dans le pays.

Santé et protection des besoins 
de la population touchée 
se distinguent en termes de 
portée, l’ampleur et de la 
gravité. Ceci est le résultat 
d’importantes pénuries de 
médicaments essentiels et 
un système de soins de santé 
primaires, débilités qui ont 
conduit à une augmentation des 
maladies graves et les maladies. 
Le conflit a limité l’accès aux 
services de base, a conduit à 
des déplacements forcés et 
eu un impact sur la sécurité et 
la sécurité des personnes. Les 
personnes déplacées sont les 
plus vulnérables en raison de la 
capacité d’adaptation limitée et 
la perte d’actifs, en particulier 
les femmes déplacées, les 
enfants, les personnes âgées et 
les personnes à faible moyens 
économiques. Les réfugiés, 
les demandeurs d’asile et 
les migrants sont également 
considérés comme certains 
des plus vulnérables, en raison 
de leurs risques exposés à la 
discrimination et à l’exploitation 
en fonction de leur statut. 
Selon OCHA, les besoins les 
plus sévères en termes de 
zones géographiques sont 
celles des personnes affectées 
à l’est et au sud du pays.

La situation économique qui se 
détériore et les crises politiques 
ont exacerbé la vulnérabilité 
des populations en Libye, où 
la principale source de revenu 
des ménages reste les salaires 

Avis de recrutement
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de l’Etat. Dans les conclusions 
préliminaires de l’ANSM 
menées par les organismes des 
Nations Unies, 71 pour cent des 
ménages ont déclaré que leurs 
revenus ont soit resté le même 
ou a diminué. Étant donné la 
nature prolongée de la crise 
actuelle, l’objectif principal est 
d’améliorer la résilience des 
communautés touchées. Cela 
implique le renforcement des 
capacités aux niveaux national 
et local pour générer la base 
de données nécessaires pour 
surveiller les effets de la crise, 
de planifier les interventions 
clés nécessaires pour répondre 
aux priorités humanitaires et 
de relèvement précoce et de 
soutenir la reprise des économies 
locales et à la réhabilitation des 
infrastructures endommagées 
critiques et les services publics.

Les besoins humanitaires Libye 
Vue d’ensemble (HNO) repose 
sur un certain nombre de besoins 
des évaluations menées en 
2016, y compris l’inter-agences 
d’évaluation des besoins 
Multisectoriel des Nations Unies 
(ANSM), les besoins du secteur 
et l’analyse des lacunes sur la 
base des informations provenant 
des opérations humanitaires 
en cours en Libye et sources 
secondaires disponibles. Dans 
les zones où l’accès entravaient 
les conflits et l’insécurité aux 
personnes touchées, il y a des 
lacunes importantes en matière 
d’information en termes de 
l’ampleur et la portée des 
besoins humanitaires. Il y a 
aussi des lacunes d’information 
pour certains secteurs, en 
particulier lorsque la collecte 
des informations nationales 
et de rapports sont faibles, 

tels que la protection. (OCHA)

En raison du contexte de sécurité, 
la majorité de l’intervention 
humanitaire en Libye sont 
gérés à distance de Tunis.

Notre action dans le domaine: 

Compte tenu de la situation 
humanitaire décrite ci-
dessus, Première Urgence 
Internationale prépare une 
première intervention en Libye, 
en se concentrant dans la région 
de Benghazi, en partenariat avec 
une ONG locale, l’Association 
libyenne psychologique 
(LAPS), sur les activités de 
santé. Cette intervention 
devrait également inclure un 
partenariat avec LibAid, une 
organisation libyenne chargée 
de l’intervention humanitaire. 
Ce projet serait la première 
intervention de PUI dans le 
pays et assurerait l’ouverture 
de la mission PUI en Libye.

À la suite de plusieurs missions 
exploratoires et les résultats 
d›une évaluation menée par 
MHPSS LAPS, PUI lance une 
intervention de santé à Benghazi 
qui vise à améliorer l›accès aux 
soins de santé de qualité pour 
les populations touchées par le 
conflit en cours à Benghazi et ses 
environs. L›objectif principal est 
la réduction de la morbidité et 
la mortalité chez les populations 
touchées par le conflit en Libye.

Le projet vise à fournir une 
réponse d’urgence aux besoins 
précis des services de soins de 
santé primaires dans la région 
de l’Est de la Libye. Ciblée 
comme une priorité pour la 
communauté humanitaire 
par le dernier HRP conçu en 

Octobre, le système de santé 
est complètement effondré 
en Libye. Ce projet vise à:

améliorer l’accès aux soins 
de santé primaires dans les 
cliniques de soins de santé 
mobiles, y compris la santé 
mentale et les interventions 
de soutien psychosocial, des 
informations et des conseils sur 
les services locaux, y compris 
le renvoi en cas de besoin,

soutien à l’amélioration des 
comportements de soins de santé 
personnels pour les populations 
déplacées existantes en 
renforcement de la prévention 
communautaire, l’information 
et la communication

Améliorer l’intervention 
d’urgence à de nouveaux 
déplacements à grande échelle 
en soutenant la création et le 
renforcement d’un système 
d’alerte précoce pour développer 
la coordination et la coopération 
avec les acteurs locaux et les 
autorités compétentes pour 
assurer une réponse globale 
en temps utile en cas de 
déplacement de la population.

Cette intervention a été conçu 
grâce à la conduction d’un 
atelier avec les deux LibAid et 
LAPS qui a été organisée à Tunis 
du 13 au 14 Octobre ici 2016.

En raison de la situation de 
sécurité, comme la plupart de 
l’intervention, ce programme 
devrait être géré à distance de 
Tunis avec la visite en Libye 
potentiel en fonction de la 
clairance de la sécurité. À la 
suite de l’évolution du contexte, 
la gestion à distance pourrait 
être réduite. En raison de ce 
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contexte, une priorité devrait 
être accordée au recrutement 
et à la formation du personnel 
national qui mettrait en œuvre 
le projet dans le domaine

 

Cliquez ici pour plus d’ 
informations sur notre 
réponse à la crise:  https://
w w w . p r e m i e r e - u r g e n c e .
o r g / m i s s i o n / l i b y e /

 

Dans le cadre de nos 
activités en Libye, nous 
sommes à la recherche d’un 
coordonnateur de la logistique:

Le coordinateur logistique 
est responsable du bon 
fonctionnement de la logistique 
de la mission. Il / Elle vérifie 
que les ressources nécessaires 
à l’exécution des programmes 
sont disponibles et participe 
activement à la gestion de 
la sécurité de la mission.

Sécurité: Il / Elle assiste le chef 
de mission à la gestion de la 
sécurité. Il / Elle est directement 
responsable du quotidien, les 
aspects concrets de la gestion 
de la sécurité de la mission.

Fournitures: Il / Elle coordonne 
les fournitures et les livraisons, 
assurant que la chaîne 
d’approvisionnement atteint des 
projets et les bases de besoins 
au moyen d’ indicateurs. Il / 
Elle garantit que les procédures 
et les outils logistiques de PUI 
sont en place et sont respectées.

Équipements fixes: Il / Elle 
est responsable de la gestion 
du matériel informatique, 

télé / équipement de 
radiocommunication et 
pour l›approvisionnement 
énergétique de la mission.

Asset : Il / elle responsable 
de la gestion en douceur 
de l’actif au niveau de la 
mission de l’identification de 
la nécessité jusqu’à ce que 
le rapport final , y compris 
le suivi selon les normes PUI

Flotte: Il / Elle est responsable 
de la gestion du parc automobile 
(disponibilité, sécurité, entretien, 
suivi par carnet , etc.), pour 
le bon fonctionnement de 
la mission et la réalisation 
d’activités conformément 
au budget disponible.

Fonctionnement des bases: 
Il / Elle soutient les équipes 
en cas de redéploiement / 
installation / réhabilitation 
/ fermeture des bases.

Représentation: Il / Elle 
représente l’organisation entre 
les partenaires, les autorités 
et les différents acteurs locaux 
impliqués dans la logistique 
et la sécurité de la mission.

Coordination: Il / Elle consolide 
et communique les informations 
logistiques au cœur de la 
mission au siège et coordonne 
également des rapports 
logistiques internes et externes.

Ne hésitez pas à consulter 
la description du poste ci-
dessous pour tous les détails 
dont vous avez besoin.

Pour rester à jour avec nos 
nouvelles offres d’emploi, 
rejoignez notre groupe Facebook 
Mon emploi dans le domaine

 

Ville T u n i s

Expériences / 
Formation du candidat 

F o r m a t i o n

Requis: Gestion logistique / 
Bac + 2 à + 5 - dans la logistique 
(achats, transports, etc.)

Souhaitable: Gestion de projet 
/ Gestion administrative

 

E x p é r i e n c e s

Expérience en 
gestion de la sécurité

L’expérience dans 
un domaine similaire

 

Connaissances et compétences

Champs obligatoires :

Familiarité avec procédure de 
stock, voiture la gestion du parc, 
les télécommunications, etc.

Une bonne connaissance 
des procédures des bailleurs 
institutionnels (OFDA, ECHO, AAP, 
agences des Nations Unies, etc.)

s o u h a i t a b l e :

La maîtrise des techniques 
telles que la communication, 
l’énergie, l’électricité et la 
technologie informatique

Bonne aptitude à la rédaction

 

L o g i c i e l 

Pack Office (Excel obligatoire de)
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C a r a c t é r i s t i q u e s 
requises personnels

Une bonne gestion du stress

Résistance à la pression

capacité d’analyse

Organisé et méthodique

F i a b l e

Fort sens des responsabilités

Solides compétences 
d’écoute et d’empathie

Capacité d’adaptation, gérer les 
priorités et être pragmatique

Diplomatique et avec un 
sens de la négociation

Bonnes compétences 
en communication

L’honnêteté et la rigueur

Langues parlées 

Français: Souhaitable

Anglais: Obligatoire

Arabe: Souhaitable

Fonctions Coord ina t ion , 

Gestion de projet

Activités Logistique, Mécanique

Pays Afrique, Tunisie

Contrat C D D

Durée du contrat 

Employé avec un contrat 
à durée déterminée

Durée de l’ engagement 
minimum : 6 mois

Date de début : le 
15 Septembre 2017

Salaire / Indemnité 

Revenu mensuel brut : de 2 200 
à 2 530 euros en fonction de 
l’expérience dans la solidarité 
internationale + 50 euros par 
ancienneté semestre avec PUI

Coût couvert: le transport aller-
retour vers et en provenance / 
mission, les visas, les vaccins ...

Assurance  , y compris 
la couverture médicale 
et des soins de santé 
complémentaires, l’ assistance 
et le rapatriement 24/24

Logement dans un 

logement collectif

Les frais de la vie 
quotidienne ( «Per diem»)

Politique Cassez: 5 jours 
ouvrables à 3 et 9 mois

A charge politique sur les congés: 
5 semaines de congés payés par 
an + billet retour tous les 6 mois

Documents à envoyer 

S’il vous plaît, envoyez votre 
candidature (CV et lettre de 
motivation) à l’adresse ci - 
dessous avec le sujet suivant: « 
Coordinateur logistique - Libye »

Nom de la personne 
contact 

Romain Gautier, Recrutement 
et Carrières Responsable

Email de la personne 
contact recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité 3 0 / 0 9 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste: Chargé/e de 
projet UE en Angola

Accueil » Chargé/e de 
projet UE en Angola

Description 

Le Samusocial International est 
une ONG française qui a pour 
vocation de soutenir la mise 

en place et d’accompagner le 
développement de dispositifs de 
lutte contre l’exclusion sociale 
des personnes vivant en rue ou 
en situation d’extrême précarité 
dans les grandes villes du monde.

Pour plus d’informations 
: http://www.samu-
socia l - internat ional .com

Le Samusocial International 
recherche un/e chargé/e 
de projet UE pour sa 
Représentation en Angola.

Lieu : Poste basé à Luanda

 

CONTEXTE :

Depuis 2010, le Samusocial 
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International a développé en 
Angola un partenariat avec 
l’association nationale CACAJ 
(Centro de Acolhimento de 
Crianças Arnaldo Janssen) 
pour le développement d’un 
service de maraudes et de prise 
en charge médico-psycho-
sociale des enfants et jeunes 
vivant dans les rues de Luanda. 
Cette intervention s’inscrit 
également dans les actions 
menées par les associations 
nationales de protection de 
l’enfance, mobilisées pour des 
actions conjointes d’échanges 
d’expériences et d’information 
sur la problématique des 
enfants et jeunes de la rue.

Depuis novembre 2014, un 
projet de protection des enfants 
et des jeunes en situation de rue, 
financé par l’Union européenne 
et des bailleurs de fonds 
privés, est mené en partenariat 
avec le CACAJ. Les principaux 
objectifs de ce projet sont :

le renforcement d’un service 
de maraude de prise en charge 
médico-psycho-sociale des 
enfants et des jeunes vivant 
dans les rues de Luanda,

l’organisation de séminaires 
d’échange de pratiques 
entre professionnels et 
de formations relatifs aux 
problématiques de prise en 
charge et d’accompagnement 
des enfants et jeunes de la rue,

la création d’un réseau 
d’acteurs sur la question de 
la réintégration familiale,

le renforcement des capacités 
du CACAJ en termes de gestion 
administrative, financière et RH,

la mise en place d’activités 
éducatives et récréatives 
pour les enfants et jeunes 
hébergés au sein du CACAJ.

Le/a chargé/e de projet a pour 
mission de soutenir la mise 
en œuvre des actions prévues 
dans le cadre du partenariat 
avec le CACAJ et ce sous la 
supervision du Représentant 
du SSI en Angola et de la 
Chargée de Programmes du SSI.

 

MISSION :

Les missions du/de la Chargé/e 
de projet seront les suivantes :

Organisationnelles :

Appui à l’identification 
des besoins de formation 
additionnels du personnel 
local, participe à l’organisation 
des missions de formation.

Facilite l’organisation et 
l’animation des séminaires 
d’échange et de pratique 
et rédige des rapports et 
des documents de synthèse 
sur les thèmes abordés.

Accompagne les équipes 
dans l’amélioration et la 
bonne utilisation de la base 
de données : suivi des enfants 
et jeunes accompagnés 
par les équipes techniques.

Accompagne les équipes 
techniques dans la bonne 
organisation de leurs activités 
et dans la bonne utilisation 
des outils de suivi des 
enfants et jeunes de la rue.

Aide à la rédaction et diffusion des 
bulletins d’information (4/an).

Administratives et financières :

Appui à la bonne gestion 
des fonds et à leur traçabilité 
comptable et budgétaire.

Accompagne la responsable 
administrative et financière 
dans la gestion comptable des 
fonds du projet et participe 
au suivi budgétaire mensuel.

Renforcement des capacités :

Renforcement des capacités 
des équipes du CACAJ quant au 
respect des procédures de l’UE 
dans la mise en œuvre des activités

Renforcement des capacités de 
la responsable administrative 
et financière dans la gestion 
comptable et financière au 
regard des procédures de l’UE

Reporting :

Rapporte mensuellement 
ses activités au siège du 
Samusocial International.

Participe à l’élaboration 
des rapports narratifs 
et financiers du projet.

Communication :

Appui à la bonne 
communication interne et 
externe des activités menées.

Appui à l’animation 
de la page Facebook.

Ville Luanda, Angola

Expériences / 
Formation du candidat 

NIVEAU DE FORMATION 
DE REQUIS :

Bac + 4/5 en management 
de projets/aide au 
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d é v e l o p p e m e n t .

EXPÉRIENCES ET 
COMPÉTENCES REQUISES :

3 années d’expérience dans 
le domaine de la gestion de 
projet avec des responsabilités 
en gestion de projet et de 
financements institutionnels.

Connaissance de la 
problématique de 
l’exclusion sociale et de la 
protection de l’enfance.

Expérience de travail en Angola 
ou dans un pays lusophone.

Connaissance des procédures 
des principaux bailleurs de fonds 
notamment EuropeAid et qualités 
rédact ionnel les/d ’ana lyse .

Expérience de travail avec 

des partenaires locaux.

Maîtrise des outils 
informatiques : Word, 
Excel, PowerPoint.

Langues parlées 

Portugais et français courants.

Qualité du candidat 

Qualités relationnelles et 
expérience de travail en équipe.

Sens de la diplomatie, 
adaptabilité et réactivité, 
honnêteté et fiabilité, capacité à 
prendre du recul et à faire face au 
stress et à des situations difficiles.

Fonctions Coord ina t ion , 
Gestion de projet

Activités S o c i a l

Pays Afrique, Angola

Contrat C D D , 
Volontariat / service civique

Durée du contrat 

4 mois, renouvelable 
en fonction de 
l’extension du projet.

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation.

Nom de la personne 
contact 

Ana Isabelle Silva

Email de la personne contact 
recrutement .ang@samu-
soc ia l - internat ional .com

Date de fin de 
validité 0 3 / 0 9 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 

Bernard HIEN
Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

29/07/2017 AU 05/08/2017 Groupe I

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

1 Avenir 25 36 13 38

2 Baowendsom 25 41 44 99

3	 Beatitudes	 25	37	47	11

4	 Benaia	 25	37	28	30

5	 Camille	 25	36	61	27

6	 Carrefour	 25	33	23	10

7	 Centre	 25	31	16	60

8	 Desa	 25	47	50	50

9	 Des	Apôtres	 51	44	58	58

10	 Elite	 25	41	91	77

11	 Goulmou	 25	43	63	05

12	 Hope	 71	14	22	22

13	 Indépendance	25	31	27	17

14	 Jober	 25	45	51	75

15	 Katra	 25	37	20	13

16	 Kabore	Dominique	
25 38 48 84

17	 Keneya	 25	30	71	38

18	 Kossodo	 25	35	63	04

19	 Lanibougna	 70	98	14	80

20	 Liberté	 25	41	01	31

21	 Magnificat	 25	41	29	90

22 Maré 25 34 11 28

23	 Miniché	 72	25	76	76

24	 Monderou	 25	34	05	28

25	 Nouvelle	 25	30	61	33

26 Panacea 25 36 66 88

27	 Pelega	 25	35		05	01

28	 Rayib-Tiga	 25	40	75	88

29	 Rivage	 25	34	19	39

30	 Saint	Bernard	 25	45	14	82

31	 Saint	Jean	 25	37	00	33

32	 Siloé	 25	40	27	46

33	 Song	Taaba	 25	36	64	62

34	 St	François	d’Assisse	
25 36 85 85

35	 Tale	 71	62	08	08

36	 Trypano	 25	33	29	41

37	 Wend	La	Laafi	25	43	12	13

38	 Wend	lamita	 25	34	15	87

39	 Yathrib	 25	40	23	88
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