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La Fondation Sciences-Campus communique
la liste des henéficiaires des hourses
d’etudes 2017 deuxieme session

Région du Centre

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Benin
Programmes

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & VAP TCHAD
Programmes

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et Master 1 GUINEE
Programmes de santé

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et Master 1 CONGO
Programmes

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et Master 1 & 2 République
Programmes Démocratique du

Congo

6634 RUDARAGI Belyse Suivi évaluation des projets et Master 1 BURUNDI
programmes

5771 SODJADAN Yaovi Dodji Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Cameroun
Programmes

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et Master 1 Burkina Faso
Programmes de santé

6709 ADOUKOUDJA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

6777 DAIBIBE Roger Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

6778 QUENUM Juste Marcel Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et Master 1 TCHAD
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Dipléome Nationalité

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes en Santé

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes en Santé

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7713 KOULIDJI Minsédé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
programmes

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Démocratique du

Congo

La suite a la page 3
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7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et Master 1 République
programmes Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et Master 1 Burkina Faso
programmes

7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et VAP et Master 1 CAMEROUN
programmes

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et Master 1 BENIN
progrmmes

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et Master 1 Cote d'Ivoire
Programmes

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et Master 1 MALI
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et Master 1 Tchad
programmes

5766 TCHOKOMEGNI Franck Olive Suivi évaluation des projets et Master 1 CAMEROUN
programmes

5755 NKOUNKOU Chrischna lunick Suivi évaluation des projets et Master 1 CONGO
programmes

5711 SOUKA Toedo Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

5680 NADJO Nana Alhassane Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes en santé

7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et Master 1 TOGO
programmes

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE
programmes

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et Master 1 BURKINA FASO
programmes

5786 BASSIERE Patrick Bedel Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5757 OUEDRAOGO David Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5756 SAWADOGO Marie- Claire Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

5712 LEUNGA Noukwe Isambert Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

6728 SANOGO Karim Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
programmes

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et Master 2 TOGO
Programmes

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
Programmes

La suite a la page 4
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6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et Master 2 TOGO
programmes

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’Ivoire
programmes

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et Master 2 BURUNDI
programmes

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6781 MILLOGO Ouédalo Nadege Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

6790 NGASSA PETCHA Steeve Dorian Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7607 [PANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et Master 2 TOGO
programmes

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et Master 2 GABON
programmes en santé

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7665 KINDO Salam Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et Master 2 TCHAD
programmes

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et Master 2 CAMEROUN
Programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et Master 2 MALI
Programmes

La suite a la page 5
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7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et Master 2 BENIN
programmes

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et Master 2 Cote d’Ivoire
Programmes

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et Master 2 Cote d’'Ivoire
programmes

7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

5678 DIALLO Drissa Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et Master 2 SENEGAL
programmes

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue | Suivi évaluation des projets et Master 2 CAMEROUN
programmes

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et Master 2 MALI
programmes

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et Master 2 COTE D'IVOIRE
programmes

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et Master 2 RDC
programmes

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et Master 2 BURKINA FASO
programmes

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et VAP & Master 2 TOGO
programmes

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et Certificat d’Expertise MALI
Programmes

6665 BINIDI Tchangani Charles Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise TOGO
programmes

5780 DEREW Diana Tatiana Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise CAMEROUN
programmes

6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise SENEGAL
programmes

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise TCHAD
programmes

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BURKINA FASO
programmes

6699 GAMSORE Younoussa Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise BURKINA FASO
programmes

La suite a la page 6
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6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise GUINEE
programmes
6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas | Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’Ivoire
programmes
N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité
6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise Cote d’Ivoire
programmes
6765 OUEDRAOGO Marthe Annaél Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
Fasnewendé programmes
6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise CAMEROUN
programmes
6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise TOGO
programmes
6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice [ Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BENIN
programmes
6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
programmes
6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et Certificat d’Expertise TOGO
Programmes
7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et Certificat d’'Expertise BURKINA FASO
programmes
7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise BURKINA FASO
programmes
7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et Certificat d'Expertise SENEGAL
programmes
7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et Certificat d’Expertise République
programmes Démocratique du
Congo
7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et Certificat d’expertise GUINEE
programmes
7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere
7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CONGO
Financiere
N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité
7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
6698 NADEBE Kibandou Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TOGO
Financiere
6715 MIDETE Rodrigue Pacome Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BENIN
Financiere
6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et | Master 1 COTE D’ivoire
Financiere
6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Doubata Kevin Financiere
6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere
6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere
La suite a la page 7
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6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et | Master 1 Cote d’Ivoire
Financiere

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiére

6769 TEMBELY Frangois Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et | Master 1 CAMEROUN
Financiere

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiére

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et | Master 1 TCHAD
Financiére

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas- Gestion Administrative Comptable et | Master 1 REPUBLIQUE

Jonathan Financiere CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et | Master 1 MALI
Financiere

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et | Master 1 BURKINA FASO
Financiere

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et | Master 1 & VAP TCHAD
Financiére

5765 MIDETE Parfait Gestion administrative comptable et Master 1 BENIN
financiére

5738 OUEDRAOGO Soumaila Gestion administrative comptable et Master 1 BURKINA FASO
financiére

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et Master 1 COTE D’'IVOIRE
Financiéere

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et Master 1 GUINEE
Financiére

7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et Master 1 BURKINA FASO
Financiéere

6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et | Master 2 TCHAD
Financiere

5724 AKA Koffi Jacques Edwige Gestion administrative comptable et Master 2 COTE D’'IVOIRE
financiére

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et Master 2 TOGO
financiére

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et Master 2 TCHAD
Financiére

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et Master 2 TCHAD
financiére

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et VAP & Master 2 CONGO
Financiére

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et Master 2 BURKINA FASO
Financiére

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et Master 2 Cote d’Ivoire
Financiére

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiere

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et | VAP & Master 2 TOGO
financiére

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et | Master 2 BURKINA FASO
financiére

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et | Master 2 COTE D’IVOIRE
financiere

La suite a la page 8
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7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et | Master 2 TOGO
financiére

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration | Sciences et Technologie [BURKINA FASO

de I'Eau, de 'Energie et
de I'Environnement

6651 NIKIEMA Wendkouni Inés Flora Qualité, Higiene, Sécurité, MBA BURKINA FASO
Environnement

5659 NASREEN Ismael Abdallah Gestion Administrative Comptable et | MBA COMORES
Financiere des Entreprises

6642 BERTE Oumar Management des projets et MBA Malienne
programmes en santé

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration | MBA 2 CONGO

6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier | Master Of Business Administration | MBA TCHAD

6639 LOMPO Bepampo Master Of Business Administration | MBA Burkina Faso

6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration | MBA Burkina Faso

6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement MBA Cote d’Ivoire
Durable, de 'Environnement et de
I'Energie

N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité

6764 TRAORE Alssata Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalité | MBA TOGO
Internationale

6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration | MBA MALI

6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO

6788 KABONEYE Sylvere Management des Organisations MBA BURUNDI
Paysannes

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration | MBA GUINEE

6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et | MBA BENIN
financiere

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration | MBA MALI

7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration |MBA Cote d’Ivoire

7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaél Management des projets et MBA BURKINA FASO
programmes

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et MBA CAMEROUN
programmes

7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et MBA 2 BENIN
Télécommunication

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN

7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO

7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana | Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN

7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et MBA 2 MALI
Programmes

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de 'Education MBA BURKINA FASO

7650 FAYE Assane Qualité, Higiene, Sécurité, MBA 2 SENEGAL
Environnement

7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration | MBA 2 BURUNDI

7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration |MBA RWANDA

N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité

7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et MBA MALI
programmes

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO

La suite a la page 9
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7610 ONANA NDJALA Frangois Finance Comptabilité, Audit et MBA CAMEROUN
Contrdle de Gestion
7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL
7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration | MBA MALI
7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO
7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité | MBA TCHAD
Internationale
6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Cote d’Ivoire
7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et MBA BURUNDI
programmes
7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement MBA REPUBLIQUE
Durable, de 'Environnement et de CENTRAFRICAINE
I'Energie
7733 NIARE Moriba Coordination des projets et MBA MALI
programmes
7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financiere MBA GABON
7741 TOYOUM Honoré Qualité, Higiene, Sécurité, MBA 2 TCHAD
Environnement
7747 0USSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration | MBA BURKINA FASO
7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration |MBA COTE D’IVOIRE
7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO
7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI
7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD
N°dossier |[Nom et Prénom Filiere Diplome Nationalité
7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE
7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI
6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD
7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL
7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI
7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI
6770 MAIGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI
6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue | Santé Publique Master 1 CAMEROUN
6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE
6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN
6727 TONGON Komivi Sante Publique Master 1 TOGO
6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN
7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER
7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique
Démocratique du
Congo
7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO
7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD
6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso
6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique
Démocratique du
Congo
6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON
N°dossier | Nom et Prénom Filiére Diplome Nationalité
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6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE

6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO

7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI

7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE

7614 GOITA Amadou Santé Publique Master 2 MALI

7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD

7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier | Santé Publique Master 2 CONGO

7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7616 AKONO AKONO Nathalie Gaélle Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7707 COULIBALY Flora Santé Publique Master 2 BURKIna Faso

7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN

7709 KATEMBO Frangois Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique
Démocratique du
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Cote d’'Ivoire

7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI

7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbédodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN

7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO

6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO

5752 ABATCHA Issa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TCHAD

7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE

Le parquet sud-coréen a requis, ce lundi 7 ao(t 2017, 12ans de réclusion a I'encontre de Lee Jae-
Yong, vice-président de Samsung Electronics et fils du président du groupe Samsung, dans le
retentissant scandale de corruption qui a emporté |'ex-présidente Park Geun-Hye. Il est accusé
d'avoir été « le bénéficiaire ultime » des délits commis a |'occasion de cette affaire, selon RFL.

200 cartons d'ceufs (soit 84000 ceufs) ont été
saisis par la direction provinciale des ressources
animales et halieutiques du Poni le samedi §
5aout 2017, a indiqué le site d'information g
Lefaso.net. Selon Magazi Maka, transporteur S

sur |'axe Gaoua-Ouagadougou, ces ceufs sont
arrivés de la Cote d'Ivoire depuis le jeudi et |8
avec pour destination finale Ouagadougou.
Ces ceufs ont été saisis car il y a une loi au
Burkina Faso interdisant I'importation, la
commercialisation des ceufs et de la volaille.

Le journaliste et critique gastronomique Christian Millau, cofondateur du Gault et Millau et qui avait
révolutionné la gastronomie francaise avec la Nouvelle cuisine, est décédé le samedi 5 aout 2017 a
I'age de 88 ans, a déclaré lundi 7 aolt a I'AFP le directeur général du célebre guide, Come de Chérisey.

Rédaction SCi

Page 10

Quotidien numérique n°475 du mardi 8 aocdt 2017 Sciences-Campus Info



ScigncesCampus Info Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

English

Discoveries

Coft : 40 000 FCFA —
ot 40000 ForA. - =%
; _; G,

Durée de la licence : 1 an -e . 1 G

ed

www.sciences-cam pus.org

Efficace, Flexible et Interactive, English Discoveries vous offre
+ Un apprentissage interactif
+ Une interface de suivi des apprenants
v Des supports pédagogiques
+' Des évaluations et des certificats

Bobo-Dioulasso
Ouagadougou A l'lnstitut Supérieur des Scienceset Technologies

Au Centre d’Examen Européen ISC-Bobo au Centre Ville sur I'Avenue Guillaume Duédraogo
Ouaga 2000 Face a la Station Total Ambassade a I'lmmeuble Sanga Madi
Tel: #22672 07 20 20 | 66200026 Tel: 422672070909 /7207 04 04

Email : contact@ebs-edu.fr Email : isc@iscmail.org

Sciences-Campus Info Quotidien numérique n°475 du mardi 8 ao0t 2017 Page 1]



Sciences-Campus Info
—

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

Concours directs 2017: Environ 1 million de
candidats pour 11 096 postes a pourvoir

Région du Centre

Le ministre Clément P. Sawadogo procedant a I'ouverture de I'enveloppe contenant les sujets de
composition du concours de recrutement de Conseillers en gestion des ressources humaines.

05 166 candidats, c’est
le nombre de candidat
qui prennent part au
concours directs de la
fonction publique, édition 2017
pour 11 096 postes ouverts sur
toute I'étendu du territoire.Le
ministre de la Fonction publique,
du travail et de la protection
sociale, Clément Sawadogo a
donné le top de départ, ce lundi
7 aoiit 2016, au lycée Nelson
Mandela de Ouagadougou.

Il est environ 6h 30 mn, ce lundi
7 aolt 2017, au lycée Nelson
Mandela de Ouagadougou . C'est
ce jour que le top de départ des
épreuves écrites du concours
direct de la Fonction publique

a été donné par le ministre de
tutelle. Quelques candidats, le
regard lointain attendent sous les
arbres. A coté, des vendeurs de
sandwich ou de nescafé s'attellent
a installer leurs marchandises.

Ouédraogo Sébastien, est a
sa premiere tentative. Sur les
treize concours qu'il a déposé,
seul celui de la magistrature
lui tient a coeur.« J'ai déposé
beaucoup pour espérer passer le
maximum », nous a-t-il expliqué.

Quant a Irene Ouédraogo, elle
est a sa troisieme participation
au concours de la fonction
publique. Elle dit étre sereine
et espere que cette année sera

la bonne. Tout comme Iréne, ils
sont nombreux ces candidats
qui postulent pour la énieme
fois aux concours de la fonction
publique. Pour eux, «C'est donc
devenu une routine», confient-
ils avec beaucoup de désolation.

Apres un court instant d'attente,
les surveillants procedent a I'appel
des candidats. Avant leur entrée
dans la salle de composition, ils
s'assurent de leur identité et de
l'authenticité des récépissés. Une
fois installés, certains candidats,
le document de test de niveau en
mains, font une derniére révision
avant le début des épreuves.
A 7 heures, les surveillants les
invitent a se débarrasser de leurs

Page 12

Quotidien numérique n°475 du mardi 8 ao0t 2017

Sciences-Campus Info



Sciences-Campus Info
—

Politique -Science - Education- Société- Economie-Technologies

effets personnels pour ne garder
que leur récépissé et leur carte
d'identité. « Déposez tout ce
que vous avez dans vos sacs a
coté du tableau. Car, nous allons
bientdt commencer», lance un
surveillant. A son appel, tous les
candidats s'exécutent. Soudain,
des bruits de voiture déchirent
le silence. Le ministre en charge
de la fonction publique, Clément
Sawadogo, accompagné de ses
collaborateurs fait son entrée au
lycée Nelson Mandela. Aprés des
échanges de poignées de main, il
s'entretient un court instant avec
les présidents de jurys avant de
s'introduire dans la salle. Avec
de petites plaisanteries, il réussit
a arracher quelques sourires aux
candidats. Ces derniers semblent
étre en confiance. Il procede
ensuite a l'ouverture symbolique
de I'enveloppe contenant les
sujets de composition du concours
de recrutement de Conseillers en
gestion des ressources humaines.
Aprés cet acte, les surveillants
procedent a la distribution des
sujets. «Bonne chance a tous les
candidats», lance-t-il. A en croire

Irene Ouédraogo, candidate au
concours de recrutement des
conseillers en GRH.

le ministre Sawadogo, plus de 900
000 candidats prennent part a la
présente session des concours
directs sur tout le territoire national
pour 11 096 postes a pourvoir. Ces
postes seront augmenter par les
recrutements de la police et les
recrutements sur mesure nouvelle
au cours de l'année et qui feront
grimper les chiffres a environ 20
000 postes. Il dit se réjouir de

I'effort que le gouvernement fait
chaque année. «C'est un gros
effort que nous faisons déja depuis
I'année derniere, on peut méme
dire depuis deux années, puisque
depuis ce temps les effectifs sont
en train d'étre pratiquement
multipliés par deux par rapport a
ce qu'on connaissait les années
précédentes»,a-t-il signifié. Pour
I'heure, il dit n'avoir constaté
aucune difficulté majeure quant au
début des épreuves. «Les épreuves
ont bien démarré ; tout se passe
bien jusqu’a présent», rassure-t-il.
En ce qui concerne les risques de
fraude, il rassure également que
cette année encore un nouveau
dispositif anti-fraude a été mis en
place, et il espere qu'il donnera
un résultat satisfaisant semblable
a celui de I'année passée . Puis,
ClémentSawadogoetsadélégation
mettent le cap sur d'autres
sous centres de Ouagadougou
pour s'imprégner des réalités.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC
Info
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Education des filles : plus de 200 000
filles formées au college Sainte-Marie de
TOUNOUMA

Région des Hauts-Bassins

Le college Sainte-Marie de TOUNOUMA, du nom d'un quartier de Bobo-Dioulasso, a fait de I'Education de
la fille, son cheval de bataille durant ses 64 ans d’existence.

e college Sainte-Marie

de TOUNOUMA, du nom

d'un quartier de Bobo-

Dioulasso, a fait de
I’'Education de la fille, son cheval
de bataille durant ses 64 ans
d’existence. Fidele a sa mission,
la DCPM du MENA est allée a
la découverte de ce prestigieux
établissement des sceurs de
I’Annonciation, le 29 juin 2017 a
Bobo- Dioulasso.

Le college Sainte-Marie de
TOUNOUMA, a été porté sur
les fonts baptismaux en 1953

par Mgr André DUPONT. Cet Iy P P T Yo g Py 8

SR RIS |'Annonciation est actuellement dirigé par la sceur directrice Sandrine
de la congrégation des sceurs de LINGANI

I’Annonciation est actuellement
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La suite de la page 12

dirigé par la sceur directrice
Sandrine LINGANL Au titre de
I'année scolaire écoulée 2016-
2017, [I'établissement comptait
11 salles de classe pour 654
éleves. En faisant le ratio, il est
aisé de constater que les classes
sont bondées, surchargées et la
sceur directrice de nous montrer
de nouvelles classes construites
pour désengorger et pour mieux
répondreauxattentesdenombreux
parents qui frappent a leur porte.

En 64 ans d'existence, plus de

200 000 filles y sont passées
parmi lesquelles d'illustres
personnalités. Nathalie SOME,
I'actuelle présidente du CSC serait
une ancienne de TOUNOUMA.

Il faut rendre un vibrant hommage
aux devanciers qui a travers la
création de cet établissement
pour ont si vite compris déja
avant les indépendances que le
développement humain passe
par I'éducation des filles aussi. Les
défis, TOUNOUMA en a qu'il se

doit de relever. C'est entre autres
celui de I'Education par les TIC.
Au regard de la modestie de ses
moyens, la sceur directrice lance un
appel aux responsables du MENA,
aux bonnes volontés de lui venir en
aide en équipement informatique
pour une formation de qualité
de la jeune fille burkinabé.

DCPM/MENA

Finale de la Coupe du Faso en foothall: LEFO

remporte le trophée par le score de 3 huts a

e Président du Faso, Son
Excellence Monsieur Roch
Marc Christian KABORE a
rehaussé de sa présence,
la finale de la 31e édition de la
Coupe du Faso, qui s’est jouée le
5 aolt 2017 au stade du 4 Aot
de Ouagadougou, en présence
de son invité d’honneur,
Monsieur AHMAD, président
de la Confédération africaine de
Football (CAF).

Le match qui mettait aux prises
I'Etoile filante de Ouagadougou
(EFO) et I'Union sportive des Forces
armées (USFA), s'est soldé par un
score de 3 buts a 2 en faveur de
la premiére. Une rencontre tres
palpitante au vu de I'enjeu. Ainsi,
dés la demi-heure de jeu, I'EFO,
deux fois par I'entremise de son

buteur maison, Blaise YAMEOGO,
envoielaballeaufond delacagedu
gardien adverse. A la 41e minute,
I'USFA réduit le score grace a
Abdoul Karim Salam KAGAMBEGA,
a l'issue d'une action collective.
C'est sur ce score de 2 buts a 1 que
les deux équipes vont a la pause.
Galvanisées par leurs entraineurs,
les deux formations sportives
reviennent plus déterminées que
jamais, l'une a consolider ses
acquis, I'autre a remonter la pente.
Et c'est cette derniere option qui
se concrétise a travers |'égalisation
par I'USFA grace a Issaka Lati
TCHANILE a la 60e minute. Mais cet
espoir fut de courte durée car des
la 62e minute, Blaise YAMEOGO a
nouveau, profite d'un cafouillage
dans la défense adverse pour
marquer le but de la victoire. Score

Région du Centre

final : 3 buts a 2 pour les stellistes.
De nombreux prix en especes
et en nature ont été remis
aux meilleurs de cette 31

e édition de la Coupe du Faso.
En plus de la Coupe regue des
mains du chef de I'Etat et du
président de la CAF, I'Etoile filante
de Ouagadougou recoit des
médailles en or et une enveloppe
de 10 millions de F CFA. L'équipe
perdante, I'Union sportive des
Forces armées est encouragée
avec des médailles en argent et
une enveloppe de 7,5 millions
de F CFA. La troisieme équipe,
I'AS SONABEL, est récompensée
avec des médailles de bronze et
une enveloppe de 5 millions de
F CFA tandis que la quatrieme,
I'AS Kouritenga (une équipe de

La suite a la page 14
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La suite de la page 13

province) engrange 2,5 millions
de F CFA. Chacune des équipes
classées de la 5e a la 8e place recoit
une enveloppe de 500 000 F CFA.
« Je voudrais profiter de
I'occasion que vous m'offrez, a
I'occasion du 57e anniversaire
de lindépendance politique du
Burkina Faso, saluer I'ensemble des
Burkinabe aussi bien de I'intérieur
que de I'extérieur et leur souhaiter
une bonne féte. Je lance un
appel toujours a la fraternité, a la
solidarité et au combat positif qui
est celui du développement », a dit
le chef de I'Etat a I'issue du match.
Le Président Roch Marc Christian
KABORE a également salué la
présence du président de la CAF,
qui, dit-t-il « a accepté venir,
malgré sa charge, puisqu’il a
été nouvellement élu, participer
avec nous a cette Coupe du
Faso. Les Burkinabé en sont
touchés et je tiens a lui exprimer
toutes ma satisfaction pour
sa présence parmi nous ».
Appréciant le match de football
qui a opposé I'EFO a I'USFA,
le chef de I'Etat a affirmé avoir
assisté a un match au cours
duquel il a pu constater la
combativité des deux équipes.
« C'est vrai que de part et d'autre,
nous avons eu 5 buts en 90
minutes. Je dois saluer I'esprit
d'engagement des deux équipes.
Et comme d'habitude, c'est le
meilleur qui gagne, c'est celui qui
a plus de chance que les autres et
cette année, c'est I'Etoile filante
de Ouagadougou qui a remporté
cette coupe. Nous les félicitons et
espéronsquelesannéesavenir,nos
équipes locales également auront
un football beaucoup plus relevé
gue ce que Nous conNaissons », a
faitremarquer le Président du Faso.

En plus de la Coupe recue des mains du chef de I'Etat et du président
de la CAF, I'Etoile filante de Ouagadougou recoit des médailles en or et
une enveloppe de 10 millions de F CFA.

Le Président Roch Marc Christian KABORE a également salué la

présence du président de la CAF.

LaDirectiondelaCommunication
de la Présidence du Faso
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Industrie : Le Premier ministre sur les sites
trois unites a Boho-Dioulasso

Région des Hauts-Bassins

Dans le cadre de sa visite dans la région des Hauts-Bassins, le Premier ministre, Paul Kaba THIEBA, s’est
rendu dans trois usines a savoir |'unité de transformation de la noix de cajou (ANATRANS).

ans le cadre de sa
visite dans la région
des Hauts-Bassins, le
Premier ministre, Paul
Kaba THIEBA, s’est rendu dans
trois usines a savoir l'unité de
transformation de la noix de
cajou (ANATRANS), la société
africaine de pneumatiques (SAP
Olympic) et la société WINNER,
le lundi 31 juillet 2017, a Bobo-
Dioulasso. Cette immersion,
selon Paul Kaba THIEBA, avait
pour objectif d'une part,
de féliciter et d’encourager
tous ces braves travailleurs
qui contribuent a accroitre -
I'’économie nationale, et d’autre Cette immersion, selon Paul Kaba THIEBA, avait pour objectif
part a s’enquérir des maux qui d'une part, de féliciter et d’encourager tous ces braves travailleurs
minent ces usines dans la ville qui contribuent a accroitre I'économie nationale, et d'autre part a
s'enquérir des maux qui minent ces usines dans la ville de Sya.
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A l'issue de la visite, il a salué une telle initiative qui, selon lui, en plus de lutter contre le chdmage, apporte
une valeur ajoutée a I'économie nationale.

de Sya.

Cest a pas de course qu'a
débuté la visite du Premier
ministre, Paul Kaba THIEBA,
dans les unités industrielles
de la ville de Bobo-Dioulasso.
Son périple a débuté par
l'unité de transformation des
noix  d'acajous  (ANATRANS).
A l'issue de la visite, il a salué
une telle initiative qui, selon
lui, en plus de lutter contre le
chdmage, apporte une valeur
ajoutée a l'économie nationale.
ANATRANS, a-t-il souligné,
s'inscrit en droite ligne avec une
des orientations du Plan national
du développement économique
et social (PNDES), a savoir, la
promotion de la transformation
des produits agricoles locaux.

Le Chef du Gouvernement a alors

promis d'ceuvrer a I'augmentation
delaproductionetdelaproductivité
de l'anacarde sur le plan national.
« Non seulement les produits
exportés rapportent des recettes
d'exportation a I'Etat, mais
également dans cette usine, j'ai
été impressionné de voir toutes
ces femmes qui y travaillent. Grace
aux salaires qu'elles gagnent,
elles pourront ainsi soutenir leurs
familles et cela va permettre de
lutter contre la pauvreté. Et c'est
une initiative que nous devrons
soutenir », a-t-il laissé entendre.

Deséchangesaveclesresponsables
de la société ANATRANS, il ressort
que le Burkina Faso produit environ
70 milles tonnes d'anacarde
par an alors que le potentiel
est la pour produire des valeurs
considérables, d'ou la nécessité
de rechercher des mesures idoines

pour augmenter le rendement et
tirer donc plus profit de cette filiere.
Aprés ANATRANS, le cap a été
mis sur la Société africaine de
pneumatiques  (SAP  Olympic).
Selon le son Directeur général,
Hayouba NIAONE, cette
société a été créée en 1972 et a
effectivement démarré ses activités
de production en février 1974.

Ason avis, cette entreprise, comme
la plupart des sociétés industrielles
burkinabé a connu et continue de
connaitre d'énormes difficultés
d'ordre existentiel notamment
la pratique de la concurrence
déloyale sur ses marchés a savoir
les produits concurrents d’origine

essentiellement asiatique,
souvent de mauvaise qualité,
vendus a vils prix, soit 60%

moins chers que ceux de la SAP
Olympic grace a des pratiques

La suite a la page 17
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frauduleuses de toutes sortes.
En outre, il a plaidé pour un
meilleur assainissement du climat
des affaires qui, a l'entendre,
passera nécessairement par la lutte
contre la fraude et la corruption,
et aussi par une incitation
a I'intégration industrielle.

Des stocks de produits invendus

Cela a pour conséquence la
réduction de jour en jour des parts
de marché de la SAP Olympic
avec a la clé, des fréquentes
périodes de méventes de ses
produits comme c'est le cas
actuellement ou la société dispose
de pres d'un milliard quatre cent
millions (1 400 000 000) de francs
CFA de produits finis qui sont
toujours dans les magasins, dans
I'attente de potentiels acheteurs.
« Cela oblige notre entreprise
a fonctionner  principalement
en avec une seule équipe avec
pour un effectif de deux cent
quatre vingt (280) travailleurs au
lieu des trois équipes possibles
pour au moins cinq cents (500)
travailleurs »,  a-t-il  déploré
Le Chef de I'Exécutif a terminé
sa visite par l'entreprise Winner
Industrie. Le constat au niveau
de Winner Industrie est alarmant
en ce sens que les machines dans

Mali :

cette sociétée ne tournent plus
et les travailleurs se retrouvent
au chOmage technique et sans
salaire depuis plus de 14 mois.

Une situation qui a dégolté le
Chef de I'Exécutif. « C'est vraiment
difficile de venir trouver cette
usine fermée et de voir plus de
120 peres de famille sans travail,
c'est une situation difficile et
cela nous donne des pincements

au cceur », a-t-il déploré.
« Tous les comptes de trésorerie
sont vides, aucune créance
a recouvrer, avec en Sus un

passif énorme dont pres de 800
millions a [|'Etat et des dettes
fournisseurs de pres de 600
millions », a martelé le délégué du
personnel Rasmané SAVADOGO.
La  Directrice  générale de
Winner Industrie, Fati TRAORE/
OUEDRAOGO, a justifié cette
descente aux enfers par la
concurrence déloyale et la fraude.

A ses dires, une lueur d'espoir
pointe a [I'horizon car une
entreprise malienne spécialisée
également dans la fabrication et
la commercialisation des piles
électriques, OMNIUM MALI SA
(OMA SA) aurait en projet de
reprendre  Winner  Industrie.
A la lumiere des constats effectués
dans ces trois unités industrielles,
le Premier ministre a noté que le

| Bréve |

probleme auquel le Gouvernement
doit s'attaquer « est transversal ».

« En tant que pays enclavé, si la
fraude venait donc a envahir notre
marché, nos unités industrielles
seront  asphyxiées. Cela va
contraindre donc le Burkina Faso
a étre un pays désindustrialisé
et nous condamnera a étre les
consommateurs des  produits
des autres pays. Ce qui n'est pas
acceptable»,aditPaulKabaTHIEBA.

Néanmoins, il a affirmé que le
Gouvernement a I'ambition de
mettre en place une économie
solide articulée autour des
richesses nationales notamment
I'élevage, I'agriculture  mais
également les industries de
transformation agro-alimentaire.
« Le Gouvernement prendra donc
toutes les mesures pour protégerle
marché national contre la fraude et
permettre aux unités industrielles
de mener une compétition tout
a fait loyale avec les exportateurs
étrangers et protéger le marché
intérieur  »,  a-t-il  déclaré.

DCI/PM

Deux fosses communes et deux tombes individuelles ont été découverte dans la

région de Kidal dans le nord du Mali, a indiqué la mission des Nations unies au Mali dans
un communiqué samedi 5 aout 2017 .Mais Guillaume Ngefa, directeur de la division des
droits de I'homme de la Minusma a précisé a RFI que la mission va essayer de continuer
a mener les enquétes afin de pouvoir faire la lumiere et établir les responsabilités.

Rédaction SCi
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Coupe du Faso : Le président de la CAF
honore une invitation du Président du Faso

Région du Centre

Le président de la CAF a été introduit aupres du chef de I'Etat par le Ministre des Sports et des Loisirs,
Monsieur Tairou BANGRE qu’accompagnait le président de la Fédération burkinabe de Football (FBF), le

e Président du Faso, Son

Excellence Monsieur
Roch Marc Christian
KABORE, a recu en

audience ce vendredi 4 aoit
2017 en milieu de matinée, le
président de la Confédération
africaine de Football
(CAF), Monsieur AHMAD.

Le président de la CAF a été
introduit aupres du chef de I'Etat
par le Ministre des Sports et des
Loisirs, Monsieur Tairou BANGRE
gu'accompagnait le président de la
Fédération burkinabé de Football
(FBF), le Colonel Sita SANGARE.
« Tout d'abord je tiens a remercié

Colonel Sita SANGARE.

le Président du Faso pour nous
avoir invité ici a Ouagadougou.
Je m’en souviens, c'était au mois
de ramadan, nous nous sommes
rencontrés en Egypte (en juin
2017) et il a manifesté son souhait
de me voir ici au Burkina. Malgré
le calendrier trés chargé au
niveau de la Confédération, nous
ne pouvons qu'honorer cette
invitation. C'est pour ¢a que je suis
venu avec une tres forte délégation
composée de mes collégues de la
région, dont le ler vice-président
de la Confédération, Monsieur
Kwesi NYANTAKYI et le président
de la Fédération nigérienne de
Football, Monsieur Hima Hamidou
DJIBRILLA», a expliqué Monsieur

AHMAD a lissue de l'entretien.

Le président de la CAF a déclaré
que pendant sa campagne, il a été
élu sur la base d'un programme
qui spécifie déja son engagement
de coopérer avec les autorités
politiques de notre continent. «
Nous ne pouvons pas développer
le football sans une collaboration
saine avec nos dirigeants. Le
Président du Faso faisait partie
des premiers Présidents qui
m’'ont invité a venir s'enquérir de
la réalité sur place, de la relation
entre la fédération et les autorités
politiques et surtout de la situation
du football dans le pays. Avec a la
clé, la finale de la Coupe du Faso
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Le Président du Faso faisait partie des premiers Présidents qui m'ont invité a venir s'enquérir de la réalité su
place, de la relation entre la fédération et les autorités politiques et surtout de la situation du football dans
le pays.

demain 4 ao(t 2017 », a-t-il ajouté.

Sur quelques projets évoqués au
cours de l'entretien, le président
de la CAF a affirmé que le
Président du Faso a manifesté
son engagement et celui du
gouvernement  burkinabe  a
soutenir le  développement
du football dans son pays.
Monsieur AHMAD s'est réjoui de
I'excellente qualité des rapports
qui existent entre la FBF et les
autorités burkinabé : « méme si
on est loin, on essaie toujours de
s'informer sur les relations entre
la fédération et les autorités du
pays. On n'a jamais entendu qu'il y
a un probleme entre la fédération
et les autorités politiques, ni
sollicité pour régler un probleme

comme dans d'autres pays. Au ' — . :
e I e [E e Lo Il Monsieur AHMAD s'est réjoui de I'excellente qualité des rapports qui

exceptionnelle qui existe ici. C'est existent entre la FBF et les autorités burkinabe.
le reflet aussi de votre société ». Présidence du Faso

La Direction de la
Communication de la
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Poste:UnDirecteurPaysAdjoint
- Fonctions Support (H/F)

Description

Durée : 12 mois

Vous serez responsable de
|'efficacité, I'efficience et la
qualité  des  départements
support de la mission.Vous vous
assurerez que les département
logistiques, ressources
humaines et financiers mettent
en ceuvre les procédures ACF et
fournissent les outils et I'analyse
permettant une gestion de
qualité des programmes en
maximisant  les  ressources
disponibles et évitant les risques
financiers, de détournement ou
d'abus. Plus particulierement
vous serez en charge de

1. Superviser et manager
les départements
support de la mission

De s'assurer que les regles,
directives et procédures ACF en
matiere de Finance, Logistique
et Ressources Humaines
sont a jour, mises en oceuvre
et respectées par la mission;

De coordonner les Responsables
de département pour le
développement et la révision
de la stratégie RH, Logistique
et Financiere de la mission

De s'assurer que les moyens
mis en oeuvre par la mission
sont suffisants, utilisés de
maniere efficace et efficiente;

De consolider et compléter
le cadre administratif
(Enregistrement, rapport annuel

a la DGCOOP, Finance, RH..)
et logistique de la mission ;

D’assurer le suivi et la qualité du
reporting interne et externe en
coordination avec le Directeur
Pays  Adjoint  Programmes;

D’appuyer et accompagner les
Responsables de Département
Support dans I'élaboration, la
mise en ceuvre et I'adaptation de
leur plan d'actions notamment
des contributions efficaces et
coordonnées lors des phases
d'écriture de  propositions

ou de reporting bailleurs;
Superviser et valider
techniquement les budgets
des propositions de projets
de la mission ainsi que
les plans de financement
D'assurer une bonne
coordination et  circulation
de [linformation entre les

départements support et entre
les supports et les programmes ;

De former ou faire former les
équipessupportettechniquessur
les questions Finance, Logistique
et Ressources Humaines;

Prendre le lead sur les processus
d'analyse de la politique de
rémunération, révision salariale
et stratégie de mobilisation
et rétention du personnel

De proposer un organigramme

des Départements
Support efficient;
Développer des indicateurs

de performance pour les
départements supports et les
suivre de facon méthodique
pour améliorer la performance
globale des fonctions support.

bases dans
support

2. Appuyer les
leur fonction

Visite réguliere des bases pour
s'informer des conditions de
travail, des difficultés, des
capacités afin d'apporter un
appui spécifique et adapté en
matiere de systeme support

De s'assurer que les bases
disposent des outils ACF (plan de
financement, suivis budgétaires,
PAP) de qualité nécessaires au
suivietalamise en ceuvre efficace
et optimale de leurs projets;

De s'assurer que les bases
disposent  des ressources
humaines support nécessaires
pour  assurer un  appui
efficient a la mise en ceuvre
et suivi des programmes;

D’assurer une circulation de
I'information de qualité en ce qui
concerne les fonctions supports
(précisions des informations,
réponses, demandes et délais...)
entre la coordination et les bases;

D'identifier les contraintes,
opportunités et  d'analyser
les risques sur les aspects
administratifs et logistiques au
niveau de chaque base, d'en
informer le Directeur pays et de
proposer des recommandations

et une stratégie spécifique;

Des'assurerd’'une bonnerelation
fonctionnelle RDD  support/
CT dans l'esprit New Deal

3. Mettre en place et suit une
gestion des risques mission
incluant la supervision de la
préparation des audits, de
la  politique anticorruption,
antifraudes, report de plaintes et
d'abus de pouvoir de la mission

La suite a la page 19
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D'identifier les risques financiers
et de non-conformité sur la

mission et de développer
des approches, outils et
politiques pour les réduire
D’identifier les risques
potentiels de corruption,

fraudes au niveau de la mission
et des bases, d'alerter le
Directeur Pays et de proposer
des mesures correctives;

De mettre en ceuvre la politique
anticorruption, antifraudes,
d'Action Contre La Faim;

De produire mensuellement
une note de synthése sur les
risques financiers potentiels,
les risques de non-conformité,
les cas d'abus et de corruption.

D'organiser les audits réalisés
au niveau de la mission;

D’assurer la mise en oceuvre
des recommandations des
audits internes et externes
et d'en assurer le reporting

sur I'état d'avancement au
Directeur Pays et au siege;
De s'assurer que les bases

et la coordination archivent
les pieces justificatives de
maniere reguliere et qualitative;

D'organiser le passage a
I'archivage numériques de la
mission et d’en assurer la qualité

contraintes,
d'analyser

D’identifier  les
opportunités et
les risques sur les aspects
administratifs et logistiques
de la mission, d'en informer le
Directeur pays et de proposer
des recommandations et une
stratégie pour la  mission;

De s'assurer que la mission est
en conformité avec la Iégislation
locale en matiere de Finance,
Logistique et Ressources
Humainesetsibesoind’'enassurer
la conformité (respect code du
travail, obligation de reporting);

4. Apporter un appui au
Directeur pays sur les enjeux
transversaux de [l'organisation

Le point focal Genre de la
mission a s'assure que la mission

améliore ses  performances
en matiere de genre
Est responsable de la

supervision du développement
organisationnel en  matiere
de gestion financiere, RH et
Logistique  des  partenaires
locaux d’Action Contre La Faim

Est le point focal des
évaluations de capacités des
partenaires et s'assure que
les risques liés au partenariat
sont mitigés sur la mission

Est le point focal « SOLUTION

VERTE» de Ila mission en
appuyant les différents
départements a adopter les

pratiques qui diminuent notre
empreinte carbone globale

Supporter le directeur pays dans
la mise en place d'un mécanisme
de gestion de [Iinformation
interne et des mécanismes de
plainte et de réponse efficace.

Est le point focal des
délégués du personnel et
les accompagne dans |la

compréhension de leur mission
et la résolution des enjeux liés
au cadre du travail du personnel

P r o f i |

Etudes Minimum  Bac+3
gestion et/ou finance et/ou RH
et/ou logistique ; Formation de
type Bioforce (administration ou
logistique). Un master dans 'une
de ces disciplines serait un plus

de gestion
budgétisation
stratégique

Bonne maitrise
financiere,
et  planification

Expérience en formation,
encadrement et coordination
d'équipes indispensable ;

de
mise
suivi

coordination
en ceuvre
d’audit,

control de
procédure

Expérience
financiere,
et/ou le

Supervision et
conformités et

Connaissance
et théorique
de risques

pratique
enjeux
financiers

des

confirmée en
administrative et
ressources humaines

Expérience
gestion
des

Maitrisedu francaisobligatoire
Conditions Salariales :

Salarié — Rémunération de 1
947 € a 2 497 € bruts mensuels

Prise en charge du transport,

des frais de bouche et
d’hygiéne, hébergement
collectif, mutuelle
5 semaines de congés

payés et 20 JRTT par an

C o n t e x t e

Posted’encadrement nécessitant
une expérience confirmée en
coaching et supervision. Le

La suite a la page 20
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candidat doit posséder les
compétences de management
depersonnelsenioretautonome.

Action Contre La Faim dispose
d'une équipe d'environs 180
staff dont 5 internationaux

Le bureau de Ouagadougou
comporte une trentaine de staff
de coordination et de support.

C'est une mission qui oriente de
plus en plus ses programmes vers
les projets de développement
mutisectoriels et multiannuels

Le portfolio annuel est d'environ
6 millions d'euros avec une
douzaine de projets/contrats

Le Burkina est un pays
relativement stable avec
une vie culturelle tres
dynamique et diversifiée

Les projets sont situtés pour
la plupart a I'Est du pays avec
des perspectives sur ['Ouest

Déplacement en voiture pour
visiter les projets. La base la plus

proche est a 4H de routes et la
plus éloignée est a 8 h de route

Mot du manager

“La mission d'Action Contre La
Faim au Burkina est une vraie
source d'inspiration grace a la
nature des projets, a la vision
opérationnelle que nous avons et
al'esprit de constante innovation
qui nous anime. Vous avez une
réelle opportunité de faire partie
de cette équipe qui conduit
cette stratégie pays ambitieuse
et orientée sur le future des
actions de développement.
Nous accompagnons |'état et les
communautés sur la voix de la
redevabilité et de collaboration
et cela nous instruit, nous inspire
et nous encourage a miser sur
uneapprochededéveloppement
plus inclusive, plus globale et
résolument collaborative. Le
poste a occuper est essentiel
dans cette approche et dans
notre  organigramme. Vous
aurez |'occasion d'apporter votre
grain de créativité, votre esprit

collaboratif, votre empreinte
écologique et finalement votre
expérience a la lutte contre
la Faim. Action Contre La
Faim favorise et encourage la
mixité et nous incitons donc
les femmes et les hommes
de tout horizon a joindre
leur talent a notre mission..”

Vile Ouagadougou

Fonctions Coordination,
Gestion de projet,
Encadrement, Direction
Activités S o ci al
Pays Afrique, Burkina Faso
Contrat C D D
Postuler en

ligne http://recrutement.
actioncontrelafaim.org/
positions/view/2755/Un-
Directeur-Pays-Adjoint-
Fonctions-Support-HF/

de fin de
31/08/2017

Date
validité

P o s t e
: Redaction du projet -
Surveillance du projet en

Inde, Cameroun, Burkina Faso

La description

Orphelins  Sida International
(OSI) a développé un nouveau
programme avec ses partenaires:

juin 2011, ce programme
est ouvert toute l'année.
L'OSI a déja développé un

programme de parrainage et
un programme de formation
pour les adolescents dans le
secteur du tourisme et dans
les soins de l'enfance, qui est
dirigé par nos Volontaires
de solidarité internationale.

Les Missons humanitaires courts
sont ouvertes a tous ceux qui
souhaitent donner leur temps a
l'un de nos partenaires locaux
au Bénin, au Burkina Faso, au
Burundi,enCoted'Ivoire,auTogo,
en Inde et en Afrique du Sud.

Aller sur une mission humanitaire
courte avec OSI vous garantit:

les ~«Missions  humanitaires L'assurance d'un  partenariat
courtes». Mise en place en
La suite a la page 21
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stable et durable avec des ONG
partenaires locales qui sont
sérieuses et bien connues: OSI
a travaillé pendant pres de 10
ans avec ses partenaires dans
le Sud mondial. Les membres
du conseil d'administration
sont placés sur le terrain et les
dirigeants dans les pays sont
tous invités en France par OSL

La certitude de répondre a des
besoinsconcretsdansledomaine:
OSI apporte des réponses
ciblées aux besoins identifiés
par les ONG partenaires et les
bénéficiaires dans le Sud Global.

Une expérience unique dans
le domaine de «l'enfance et
le VIH / SIDA» avec OSI et ses
partenaires en Afrique et en Inde.

Une véritable compréhension
du service volontaire: Depuis
2009, OSI a organisé des
missions de Volontaires de
Solidarité Internationale, qui
durent au moins 12 mois.

Un sens reconnu de ['esprit
d'équipe et de la collaboration
entre le Nord et le Sud

Gestion, suivi et supervision, tant
sur le terrain que du siege en
France, par des professionnels
du développement.

Nous recherchons plusieurs
bénévoles pour aider nos
partenaires dans le  suivi
des projets. Cette mission
est possible avec six de nos
partenaires locaux: au Bénin,

au Burundi, au Burkina Faso, au
Togo, en Cote d'Ivoire et en Inde.
La durée de la mission est une
mite avec un volontaire par pays.

En ce qui concerne les conditions
financiéres, les frais de voyage

(billet  d’avion aller-retour,
hébergement et nourriture)
sont a votre charge (sauf

accord contraire avec I'ONG
partenaire sur place) comme
contribution a l'association.

Pour faire du bénévolat en Inde,
il est impératif de parler anglais.

Pour plus d‘informations,
n'hésitez pas a visiter notre
site Web pour lire en détail les
enregistrements des missions
précédentes au format pdf,
sous le lien «Missions», ou
contactez-nous par téléphone
au 01.47.97.54.94 ou par
courrier  électronique au
contact @ Orphelins-sida.org.

Expériences /
Formation du candidat

connaissance
circuits de
internationaux

Une bonne

des
financement

bonne capacité rédactionnelle

Langues parlées

FRancais pour les
pays francophones
Anglais pour ['Inde et
Espagnol pour le Pérou

Qualité du candidat

Flexibilité,
sens du
patience et

curiosité,
dialogue
enthousiasme

Fonctions Coordination,
Gestion de projet
Activités A p p u i

institutionnel, Décentralisation

Pays Afrique,
latine, Asie,
Burundi, Cameroun,
d’Ivoire, Haiti, Pérou,

Amérique
Burkina Faso,
Cote
Inde
Contrat Bénévolat, Stage

Durée du contrat

de 3 semaines a 3 mois
Pour des séjours plus
long voir avec nous pour
les conditions de visa

Salaire / Indemnité

Stage ou bénévolat
Nom de la personne
contact

Myriam Mercy
Email de Ila personne
contact missions -

courtes@orphelins-sida.org

Postuler en ligne

http://www.orphelins-sida.
org/missions-courtes-
humanitaires/#formulaire

de fin de
31/12/2017

Date
validité
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Poste : Infirmier/
Infirmiéere , Burkina Faso,
Togo, Bénin, Burundi
Description

Qui sommes nous?
Chaque année, 3,6 millions
d'enfants dans le monde

deviennent orphelins suite aux
décesdeleurs parents pourcause
de Sida. Ce constat alarmant
est a l'origine de la création de
notre association, Orphelins
Sida International, a décidé de
tout mettre en ceuvre pour se
battre contre cette injustice.
Créé en mai 2000 par Myriam
Mercy, également fondatrice
de Sol En SI en 1990, qui s'est
vu remettre la |égion d’honneur
en 2014 pour son engagement.

Parce que nous sommes
convaincus qu'il est possible
de changer la vie d'un nombre
significatif d'enfants, parce que
le parrainage est une réponse
concrete a leurs besoins
matériels et affectifs, nous
développons des programmes
de soutien pour que ces enfants
puissent continuer a grandir
et a s'épanouir pleinement
au sein de leur communauté.

Pour continuer a soutenir
ses partenaires en Afrique
et en Inde, Orphelins Sida

International (OSI) a mis en place
des formations professionnelles
aux métiers du Web, de la
petite enfance et au tourisme
solidaire a destination des
adolescent(e)s orphelin(e)s du
Sida , menées par nos engagés
en Service Civique International

En juin 2011 nous avons décidé
de renforcer les activités de nos
partenaires,graceau programme
des Missions Humanitaires
Courtes, répondant aux besoins
de ces derniers : soutien scolaire
et animation aupres des enfants
qu'ils suivent, soins infirmiers,
taches administratives, etc..

Nous recherchons plusieurs
bénévoles dans le cadre de soins
et dépistage chez cing de nos
partenaire: Burkina Faso, Bénin,
Cote d'Ivoire, Togo et Burundi.

Objectif de la
mission humanitaire:

En fonction de [|'organisation
partenaire, de ses programmes
et de ses équipements,

Bobologie relevant de la PMI
. teigne, problemes de peau,
petites plaies sans gravité,
maladies bénignes des yeux, etc..

Suivi des patients atteints
de VIH, enfants ou parents,
hospitalisés en hopital de
jour ou en service dédiés.

des
dépistage
ou urbain

cadre de
femmes
de VIH

Participation a
campagnes  de
en milieu rural

Suivi dans le
la PTME des
enceintes atteintes

Cahier des charges :

Se mettre a la disposition de
notre partenaire pour tout travail
infirmier en cohérence avec le
plateau technique existant et
les capacités des volontaires,

ou de type itinérant. Un peu
de domicile aupres de patients
tres malades peut étre envisagé.

Nous recherchons

Burkina Faso : 3 infirmiers
ou infirmieres pour aider et/
ou remplacer les infirmieres
pour le  dépistage VIH
sur 3 sites (1 a PO et 2 a
Ouagadougou), et relayer celles
qui partent en congé annuel.

Bénin : 1 infirmier ou infirmiére
pour soigner les enfants dela file
active de notre ONG partenaire
du Bénin en partenariat avec
la clinique qui les suit. soit en
consultation , soit en hopital de
jour soit en hospitalisation .

Cote d’Ivoire Aider et/
ou remplacer  l'infirmiére.
Relayer les infirmiéres qui
partent en congé annuel, un
séjour d’au moins 2 mois est
apprécié pour les consultations
pédiatriques ou les suivis
de femmes VIH+ enceintes.

Togo : Aider et/ou remplacer
I'infirmiere.Relayerlesinfirmieres
qui partent en congé annuel,
dans le cadre de l'accueil et le
suivi des PVVIH enfants, parents
et familles tutrices suivies par
notre partenaire. Sages -femmes
et puéricultrice également
bienvenue pour le programme

PTME accouchement inclus.
Burundi : 2 infirmier ou
infirmiére pour soigner les

enfants et les adultes de la file
active de notre ONG partenaire.
soit en consultation , soit
en hopital de jour soit en
hospitalisation a |'extérieur soit

pour une durée d'un an. pour un travail de type en ambulatoire sur les 4 sites
hospitalier, de type dispensaire o
P P P de suivis des PVVIH que notre
La suite a la page 23
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partenaire anime au Burundi

*A noter les missions
courtes  humanitaires  sont
de 3 semaines a 3 mois

Partir en Missions Humanitaires
Courtes avec OSI vous garantit :

l'assurance de partenariats
stables et durables avec des
ONG partenaires locales
sérieuses et reconnues : OSI
travaille depuis pres de 17
ans avec ses partenaires au
Sud. Les membres du Conseil
d'administration se sont
déplacés sur le terrain et les
dirigeants au Sud ont tous
été invités en France par OSI ;

la certitude de répondre a des
besoins concrets sur le terrain

OSI apporte des réponses
ciblées a des besoins identifiés
par les ONG partenaires et les
populationsbénéficiairesauSud;

une expérience unique dans
le domaine « Enfance et VIH/
Sida » tant chez OSI que
chez ses partenaires au Sud;

une connaissance réelle des
missions de volontariat : depuis
2009, OSI organise des missions
de Volontariat de Solidarité
Internationale lesquelles
durent au moins 12 mois;

un esprit d'équipe et une

Conditions Financieres :

L'ensemble du voyage (billet
d'avion A/R, hébergement et
nourriture) est a votre charge
(sauf accord particulier avec le
partenaire sur place). Il vous
faudra parailleurs vous acquitter
de la cotisation et du forfait
mise en place de la mission.

Ville Bouaké, Bujumbura,
Lome, Ouaguadougou,
Po6 ,Porto Novo
Expériences /
Formation du candidat
Infirmier/Infirmiére DE
Langues parlées

Francais
Qualité du candidat
P a t i e n c¢c e
E ¢ o u t e
Capaciteé d’adaptation
au terrain

Une formation en médecine
tropicale ou en traitement

des PVVIH est un plus .
Fonctions  Tedhnidenspédaliste
Activités Santé, Social
Pays Afrique, Bénin,

Burkina Faso, Burundi, Togo

Documents a envoyer

Remplir le formulaire
en  ligne http://www.
orphelins-sida.org/missions-
courtes-humanitaires/. *Un
questionnaire plus précis vous
seraalors envoyé. Asaréception,
apres validation de notre part ,
votre mission sera proposée a
notre partenaire qui donnera
ou pas son aval. Un dossier
de présentation du partenaire
vous sera communiqué.

Pour plus d’informations,
n'hésitez pas a vous rendre
sur notre site Internet www.
orphelins-sida.org pour lire
en détails les fiches de ces
missions en format pdf,
rubrique « Missions » ou
bien a nous contacter par
téléphone au 01.47.97.54.94
ou par e-mail a missions-
courtes@orphelins-sida.org

Site Internet
Page Facebook
Nom de la personne
contact

Myriam Mercy
Email de la personne
contact missions -

courtes@orphelins-sida.org

Postuler en ligne

collaboration Nord-Sud avérée; Contrat Bénévolat,Stage http://www.orphelins-sida.
org/missions-courtes-
et une gestion, un suivi Durée du contrat humanitaires
et un encadrement, en o . 5 3 . .
amont et en aval, effectués —° semaines a mols. Date  de fin de
par des professionnels  Salaire / Indemnité validité 31/12/2017
du développement. )
Bénévolat-Volontariat
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Des questions de la recherche
Des questions des Universités
Des questions des Ecoles
Des questions d’Actualité

Des questions d’emplois

Les réponses dans Sciences-Campus Info au quotidien en

version numérique a télécharger.

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU
05/08/2017 AU 12/08/2017 Groupe 11

1 Aéroport 25 31 42 22 14 Heera 25 31 66 10 27 Providence 25 31 86 48
2 Amaro 25343328 15 Jabnéel 25 44 78 70 28 Rood Wooko 25 30 88 90
3 Ar-rahma 25 35 09 86 16 Jourdain 25 36 06 86 29 S a n g o u | ¢

Lamizana 25 41 13 00
4 Augustine 25 37 61 00 17 Karpala 25 37 14 14

30 Schifeyi 25 40 27 42
5 Barwende 25 40 85 90 18 Koulouba 25 31 19 18

31 Sig-Noghin 25 35 09 77
6 Boulmiougou 25 43 12 68 19 La Famille 25 43 06 85

32 Sigri 25 41 21 48
7 Cité An Il 25 33 19 66 20 Marlass 78 55 00 52

33 Sud 25 38 42 82
8 Dapoya 25 31 32 01 21 Martin 25 50 84 59

34 Talba 25 36 22 25
9 Delwindé 25 36 72 80 22 Meteba 25 33 53 33

35 Tanko 25 35 15 57
10 Denisa 71 82 76 60 23 Nayyira 25 48 18 41

36 Univers 25 41 99 65
11 Faso 25 38 19 29 24 Neima 25 35 56 82

37 Wati 25 38 52 92
12 Flayiri 25 40 73 44 25 Nemadis 25 37 30 41

38 Yobi 25 31 16 30
13 Hamdalaye 25 34 36 94 26 Progrés 25 43 01 62

ADRESSES UTILES

Ouagadougou Pompiers: 18
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47 Hopital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
Hopital ambulance: 25 30 66 44 /45 ONEA: 2097 65 65/ 20 97 00 09/10 - 8000 11
ONEA: 22 22 76/77 25343460-80001111 11
SONABEL: 25 30 61 00 SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aeroport: 25 30 65 15 Aéroport: 20 97 00 70
Police secours: 25 30 71 00 Burkina secours: 20 97 01 43
Gendarmerie: 25 31 33 40 Police secours: 17

Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33
Bobo-Dioulasso
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Semestriel; /Couverture médiatique

Presse en ligne; .
/ Publicité

Quotidien numérique gratuit
/ Communication

\ sur www.sciences-campus.infoj

sciences-Campusinfo
W }

S{SLE

PRES.DME

o Lactualité des Centres de recherche

© Lactualité des écoles et universités

Sciences-Campuslnfo
=S i

BRESISIE

SEITIL- 8 4

© [Pactualité générale des 45 provinces en continue [~—
© Les activités du gouvernement

LPactualité internationale BR(E(S(SyE

e ———
Sciences-Campusinfo
m

- »

sur www.johs-campus.com

L’actualité du monde pour les campus, ’actualité des campus pour le monde

Adresses. www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121
05BP5805 QuagaOe2
Boulevard de Tensoaba a 500 métres du SIAO
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