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Le Ministre du 
Développement de 
l’Economie numérique 
et des Postes, Madame 

Hadja Fatimata OUATTARA/
SANON, a accordé une 
audience à une délégation 
du Syndicat national des 
T é l é c o m m u n i c a t i o n s 
(SYNATEL), conduite par son 
Secrétaire général, Monsieur 
Soulémane SO, en fin de 
matinée du jeudi 3 août 2017. 

A sa sortie d’audience, Monsieur 
Soulémane SO, s’exprimant 
au nom de la délégation, 
a dit être venu présenter 
au premier responsable de 
son Ministère de tutelle les 
préoccupations de son syndicat. 
A cette rencontre, le Ministre était 
assisté par le Secrétaire général, 
Monsieur Kisito TRAORE, le 
Directeur de cabinet, Monsieur 
Abdoulaye OUEDRAOGO et un 
conseiller technique, Monsieur 
Allassani OUEDRAOGO. 

DCPM/MINISTERE DU 
DEVELOPPEMENT DE 
L’ECONOMIE NUMERIQUE ET 
DES POSTES
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Une délégation du SYNATEL reçue en 
audience par le Ministre du Développement 

de l’Economie numérique et des Postes
Région des Centre

Madame Hadja Fatimata OUATTARA/SANON conduite par son 
Secrétaire général acceuillant Monsieur Soulémane SO.

A sa sortie d’audience, Monsieur Soulémane SO, s’exprimant au nom 
de la délégation, a dit être venu présenter au premier responsable de 

son Ministère de tutelle les préoccupations de son syndicat. 
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Bureau national d’évaluation 
environnemental (BUNEE): Les acteurs 

économiques des Hauts-Bassins s’informent
Région des Hauts Bassins

Le bureau national 
d ’ é v a l u a t i o n 
environnemental (BUNEE) 
a organisé samedi 29 

juillet 2017 à Bobo-Dioulasso, 
une journée d’information et de 
sensibilisation des promoteurs 
privés. A l’ordre du jour, 
l’application des procédures 
d’évaluation environnementale.

Le ministère de l’environnement, 
de l’économie verte et du 
changement climatique (MEEVCC) 
à travers le bureau national des 
évaluations environnementales 
(BUNEE) a organisé une journée 
d’information et de sensibilisation 
des acteurs économiques de la 
région des Hauts-Bassins. Il s’est 

Pour le DG du BUNEE Tidiani Zougouri, les études d’impacts environnementaux sont une prescription de la 
loi.

Le SG du ministère Sibidou SIna a appelé à l’application des 
procédures d’évaluation environnementale.

La suite à la page 5
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agit  d’échanges  sur les mesures 
à prendre dans le cadre du respect 
de l’environnement lors de la 
mise en œuvre de leurs différents 
projets. Les acteurs économiques 
de la région ont pu avoir des 
informations sur Les procédures 
d’évaluation environnementale, 
les inspections environnementales, 
les paiements des droits fixes et les 
délais de traitements des dossiers. 
Le Secrétaire Général du ministère 
Sibidou Sina explique : « Les 
projets ne sont pas toujours sans 
effets négatifs soit sur la santé 
soit sur notre environnement.  
Pour cette raison, il est important 
qu’avant le démarrage de tout 
projet, un certain nombre de 
mesure de sauvegarde de 
l’environnement soient prises. 

Malheureusement, tous les acteurs 
ne sont pas toujours informés des 
procédures et nous voulons que 
désormais dans notre pays ces 
mesures soient prises avant le 
démarrage effectif de tout projet ». 

Les porteurs de projets de 
la région  ont également pu 
comprendre que les études 
d’impacts environnementaux 
sont importantes s’ils souhaitent 
réaliser des projets prospères tout 
en respectant l’environnement. 
Selon le directeur général du 
BUNEE Tidiani Zougouri,  Il est 
dit dans la loi que tout projet 
doit faire l’objet d’une évaluation 
environnementale. Mais c’est tout 
un processus qui se compose du 
suivi des projets et de leur inspection 

avant la phase de réalisation. Il 
a ajouté que des certificats sont 
délivrés aux promoteurs après 
les audits environnementaux et 
que ces derniers ont une durée 
de validité. Pour cela, « après un 
audit d’impact environnemental 
et social si vous avez fait 3 ans il 
va falloir actualiser le certificat  
si le projet n’est pas réalisé » 
a-t-il ajouté. Pour l’ensemble 
des promoteurs privés, il s’agira 
de travailler au respect strict 
des règles environnementales.

Nicole A.B. OUEDRAOGO pour 
SC Info

Les acteurs de la région sont sortis nombreux à la rencontre sur la sauvegarde de l’environnement.

La suite de la page 4
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www.sciences-campus.org

English
DiscoveriesedSciences-Campus

Centre
 d’Examen Européen 

Une solution complète d’apprentissage de l’anglais en ligne 

Coût : 40 000 FCFA

Durée de la licence : 1 an

Bobo-Dioulasso
A l’Institut Supérieur des Scienceset Technologies 

ISC-Bobo au Centre Ville sur l’Avenue Guillaume Ouédraogo 
à l’Immeuble Sanga Madi

Tel: +226 72 07 09 09 / +226 72 07 04 04
Email : isc@iscmail.org

Ouagadougou
Au Centre d’Examen Européen

Ouaga 2000 Face à la Station Total Ambassade
Tel: +226 72 07 20 20 / +226 66 20 00 26 

Email : contact@ebs-edu.fr 
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Ouagadougou
Au Centre d’Examen Européen

Face à la Station Total Ambassade
Tel: +226 72 07 20 20 / +226 66 20 00 26 

Email: contact@ebs-edu.org 

Bobo-Dioulasso
A l’Institut Supérieur des Sciences et Technologies 
ISC-Bobo au Centre Ville à l’Immeuble Sanga Mady

Tel: +226 72 07 09 09 / +226 72 07 04 04
Email: isc@iscmail.org

www.sciences-campus.org

 15 février au 15 mars 
15 Juillet au 15 Août 

15 septembre au 15 octobre 2017 

La session consiste à renforcez vos capacités dans l’atteinte des objectifs tels que : 
• Obtenir un niveau supérieur avec une attestation

• se préparer au test TOEIC 
• se préparer au test TOEFL 

Sessions de Cours d’Anglais 
Intensifs

Coût par Session : 
40.000 FCFA

Les cours se déroulent du Lundi au Vendredi
de 18h à 20h

Centre d’Examen
Européen
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMNET

Le Président du Faso, Son 
Excellence Monsieur Roch 
Marc Christian KABORE 
a reçu ce vendredi 04 

août 2017, une délégation de 
la Communauté internationale 
des hommes d’affaires du plein 
évangile, conduite par son 
président national, Monsieur 
Formouzèrè Adama ZALA. 

Monsieur ZALA et les membres de 
la délégation sont venus remettre 
au chef de l’Etat, une invitation pour 
prendre part à la célébration 
couplée du trentième anniversaire 
et de la huitième convention 
nationale de leur organisation. 
« Il est inscrit dans le programme 

Une délégation de la Communauté 
internationale des hommes d’affaires du 

plein évangile reçue par le Président du Faso
Région des Centre

Le Président du Faso, Son Excellence Monsieur Roch Marc Christian KABORE a reçu ce vendredi 04 août 
2017, une délégation de la Communauté internationale des hommes d’affaires du plein évangile, conduite 

par son président national, Monsieur Formouzèrè Adama ZALA.

Monsieur ZALA et les membres de la délégation sont venus remettre 
au chef de l’Etat, une invitation pour prendre part à la célébration 
couplée du trentième anniversaire et de la huitième convention 

nationale de leur organisation.

La suite à la page 9
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

de nos activités, des rencontres 
entre chrétiens laïcs venant de tous 
les pays francophones de l’Afrique 
de l’Ouest. Il y aura également des 
fora pour présenter les affaires 
dans lesquelles les chrétiens 
évoluent. Des témoignages seront 
apportés pour glorifier Dieu pour 
ce qu’il fait dans nos vies, dans 

nos familles, dans nos affaires », 
a confié le président national de 
la Communauté internationale 
des hommes d’affaires du plein 
évangile qui a par ailleurs, remis 
une invitation au Président du Faso. 
La Communauté internationale 
des hommes d’affaires du plein 
évangile est une organisation 

de chrétiens laïcs qui existe au 
Burkina Faso depuis bientôt 30 ans.

La Direction de la Communication 
de la Présidence du Faso

La Communauté internationale des hommes d’affaires du plein évangile est une organisation de chrétiens 
laïcs qui existe au Burkina Faso depuis bientôt 30 ans.

La suite de la page 8
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8è jeux de la Francophonie:  Plus de 298 
millions de F CFA pour trois médailles d’or

Région des Centre

Le Burkina Faso a 
participé aux 8e Jeux 
de la Francophonie qui 
se sont déroulés du 21 

au 30 juillet 2017 à Abidjan en 
Côte d’Ivoire. Et comme chaque 
grande manifestation a droit 
à un devoir de rédévabilité, 
c’est dans ce sens que le 
Ministre des Sports et des 
loisirs, Taïrou Bangré a animé 
un point de presse ce mardi 
8 août 2017 à Ouagadougou.

Cette conférence de presse, selon 
le ministre Bangré a pour objectif 
de faire le bilan de la participation 
du Burkina aux 8e Jeux de la 
Francophonie qui se sont déroulés 
du 21 au 30 juillet 2017 à Abidjan 

en Côte d’Ivoire. Ainsi, ce sont 
au total 208 personnes qui ont 
composé la délégation du Burkina 
à ces jeux. Ce sont les athlètes, 
les artistes, les encadreurs, les 
cadres du Ministère des Sports 
et des loisirs, les représentants 
des différentes fédérations 
ainsi que les journalistes.

Malgré le problème budgétaire 
qui s’est posé, les athlètes ont su 
tirer leur épingle du jeu et porter 
haut les couleurs du Burkina. En 
effet, sur un budget estimatif 
d’environ 400 millions de francs 
CFA, seulement 298 417 660 F 
CFA ont été mobilisés. « Nous 
n’avons certainement pas eu tout 
le budget mais on s’est défendu 

avec ce qu’on a eu », a indiqué 
Victor Kouraogo, directeur des 
affaires financières du Ministère. 

Les athlètes ont ramené neuf 
médailles dont trois en or (une 
première pour notre pays), quatre 
en argent et deux en bronze, de 
quoi se réjouir pour le Burkina Faso. 
De l’avis du ministre des sports 
et loisirs, ce fut une participation 
honorable. Il s’est dit satisfait 
de la participation du Burkina 
à ces jeux. « Malheureusement 
au niveau culture, on n’a pas eu 
de médaille », regrette Taïrou 
Bangré qui est revenu sur le fait 
que le Burkina Faso ait participé 
à cette compétition dans un 
contexte budgétaire compliqué.

Ce point de presse aavit pour objectif de faire le bilan de la participation du Burkina aux 8è jeux de la 
francophonie à Abidjan.

La suite à la page 11
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SPORT

Actualité oblige, la question des 
visas des athlètes qui devaient 
prendre part aux Mondiaux de 
l’athlétisme  à Londres était au 
menu des échanges. A cet effet, 
les responsables de la Fédération 
burkinabè d’athlétisme expliquent 
que les différentes démarches ont 
été scrupuleusement respectées 
et menées jusqu’au bout. « Nous 
avons été victimes des contraintes 
administratives au niveau de 
l’ambassade de l’Angleterre ». 
« Même le Président du Faso 
ne pouvait pas intervenir », 
a-t-il ajouté. Pour le cas de 
Marthe Koala, c’est son centre 
de formation qui a mené les 
démarches auprès de l’ambassade 
de Londres en Afrique du Sud.

Le Burkina ne serait pas le 
seul dans cette situation, car 
le Mali et même le Sénégal 
serait dans le même bateau. 

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Les journalistes présent à ce point de presse n’ont pas manqué de revenir sur cette affaire de visa aux jeux 
olympiques de Londres.

Le ministre Tahirou Bangré s’est dit satisfait de la particiation du 
Burkina à ces 8è jeux de la Francophonie.

La suite de la page 10
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FLASH INFO

Brèves

Rédaction SCi

Burkina Faso : L’ex-
ministre de burkinabé 
des affaires étrangères, 
Djibril Bassolé, a écrit une 
lettre à Emmanuel Macron 
où il lui demande « de 
bien vouloir intercéder 
auprès du président Roch 
Marc Christian Kaboré, 
pour «  qu’il y mette fin 
à sa détention et qu’il 
l’autorise à venir se faire 
soigner en France », a 
indiqué Jeune Afrique.

Burkina Faso : Un corps sans vie d’un homme handicapé d’une quarantaine d’années a été 
découvert dans les eaux du barrage du secteur 7 de la ville de Fada N’Gourma, le mardi 8 aout 2017. 
Du constat fait par la police, le corps aurait passé au moins 72h dans les eaux, selon le Faso.net.  

Burkina Faso : L’ex directeur 
de publication du journal Le Soir, 
Lookman Sawadogo, qui était 
poursuivi pour diffamation à 
contre  six juges membres de la 
commission d’enquête du conseil 
supérieur de la magistrature, 
a été relaxé au bénéfice du 
doute le jeudi 10 août 2017. Le 
procureur avait requis contre 
lui 12 mois d’emprisonnement 
avec sursis et une amende de 
300000FCFA,selon oméga fm.

Faites vos annonces ici 
Impactez comme jamais avant...

Espace spécialement reservé pour vous.

Appellez le  + 226 76 60 97 21/ 72 08 05 05
Contactez nous par redaction@sc-mail.info
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ÉDUCATION

Réforme du système éducatif au Burkina: La 
CN-EPT du Burkina lance une campagne de 

plaidoyer
Région du Centre

Deux milliards de 
dollars américains 
pour accroitre l’offre 
éducative au Burkina, 

c’est le partenariat mondial 
pour l’éducation qui le dit et 
avec une OSC burkinabè lance 
une campagne de plaidoyer. La 
somme devrait être réunie entre 
2018 et 2020. Et la coalition 
nationale pour l’éducation 
pour tous (CN-EPT/Burkina) 
prend l’opinion publique en 
témoin à travers une conférence 
de presse qu’elle a animé 
dans l’après-midi du lundi 7 
août 2017 à Ouagadougou.

Questions gratuites, inclusive et de 

Les journalistes présents à ce point de presse.

Tahirou Traoré, coordonnateur national de la coalition nationale pour 
l’éducation pour tous.

La suite à la page 14
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qualité, la coalition nationale pour 
l’éducation pour tous du Burkina 
en fait son cheval de bataille. A 
travers cette conférence de presse, 
elle informe la population sur la 
campagne de reconstitution de 
ressources. Lancé par le Partenariat 
mondial pour l’Education (PME), 
cette campagne vise à faire un 
plaidoyer auprès des ministères en 
charge de l’éducation pour qu’ils 
fassent des promesses réalisables 
afin d’accroitre l’offre éducative 
au Burkina Faso d’ici à 2020.

Selon Tahirou Traoré, 
coordonnateur national de la 
coalition nationale pour l’éducation 
pour tous « la campagne mondiale 
pour l’éducation a produit un 
appel à l’action. Nous appelons les 
gouvernements et la communauté 
internationale à offrir une éducation 

gratuite, inclusive et de qualité. Les 
pays en  développement doivent 
élargir leur base d’imposition 
a au moins 20% du produit 
intérieur brut et augmenter la 
part des dépenses de l’éducation 
a au moins 20% du budget 
pour atteindre progressivement 
6% du produit intérieur brut 
consacré à l’éducation». 

Pour le coordonnateur de 
la coalition nationale pour 
l’éducation pour tous, le Burkina 
doit s’engager pleinement et avec 
franchise dans le financement de 
l’éducation. «les dernières analyses 
de la campagne mondiale pour 
l’éducation indiquent un retard 
dans la réalisation des promesses 
de dépenses de 2014 dans de 
nombreux pays et un manque de 
clarté des progrès dans d’autres, en 

raison de l’absence d’un processus 
d’engagement initial crédible».

Une rencontre serait en cours 
selon Tahirou Traoré avec le 
ministère en charge de l’éducation, 
le ministère de l’économie et 
des finances, le Premier ministre 
et même le Président du Faso 
pour faire le même plaidoyer 
des promesses d’engagements 
pour le partenariat à venir

Du reste, la coalition invite les pays 
en développement à respecter 
leurs engagements en matière 
de financement de l’éducation.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

La coalition nationale pour l’éducation pour tous du Burkina  informe la population sur la campagne de 
reconstitution des ressources à travers un point de presse.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

La suite de la page 13
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UNIVERSITÉ

La Fondation Sciences-Campus communique la 
liste des bénéficiaires des bourses d’études 

2017 deuxième session
Région du Centre

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et 

Programmes
Master 1 Benin

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & VAP TCHAD

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Burkina Faso

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 GUINEE

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 CONGO

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & 2 République 
Démocratique du 
Congo

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Cameroun

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 Burkina Faso

6709 ADOUKOUDJA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BENIN

6777 DAÏBIBE Roger Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CAMEROUN

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 Burkina Faso

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CONGO

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 TOGO

7713 KOULIDJI Minsèdé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 BENIN

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Démocratique du 
Congo

7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

La suite à la page 16
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et 

programmes
VAP et Master 1 CAMEROUN

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CAMEROUN

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et 
progrmmes

Master 1 BENIN

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Côte d’Ivoire

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 MALI

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et 

programmes
Master 2 MALI

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et 
Programmes

Master 2 TOGO

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 BURKINA FASO

6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURUNDI

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6781 MILLOGO Ouédalo Nadège Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

UNIVERSITÉ
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TOGO

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7607 IPANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TCHAD

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TCHAD

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 CAMEROUN

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 MALI

7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

La suite de la page 16

La suite à la page 18



Quotidien numérique n°478 du vendredi 11 août 2017 Sciences-Campus InfoPage 18

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 MALI

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 SENEGAL

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 COTE D’IVOIRE

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 RDC

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 BURKINA FASO

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 2 TOGO

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise SENEGAL

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TCHAD

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise GUINEE

6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6765 OUEDRAOGO Marthe Annaèl 
Fasnèwendé

Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise CAMEROUN

6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise BENIN

6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise TOGO

7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

UNIVERSITÉ
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7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise SENEGAL

7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise République 
Démocratique du 
Congo

7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’expertise GUINEE

7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CONGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6715 MIDETE Rodrigue Pacôme Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BENIN

6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE  D’ivoire

6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe 
Doubata Kevin

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 Côte d’Ivoire

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6769 TEMBELY François Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas-
Jonathan

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 & VAP TCHAD

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE D’IVOIRE

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 GUINEE
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7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 2 TCHAD

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TOGO

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 TCHAD

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TCHAD

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et 
Financière

VAP & Master 2 CONGO

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 BURKINA FASO

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 Côte d’Ivoire

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et 
financière

VAP & Master 2 TOGO

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 COTE D’IVOIRE

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et 

financière
Master 2 TOGO

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration Sciences et Technologie 
de l’Eau, de l’Energie et 
de l’Environnement

BURKINA FASO

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration MBA 2 CONGO
6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier Master Of Business Administration MBA TCHAD
6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration MBA Burkina Faso
6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement 

Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA Côte d’Ivoire

6764 TRAORE Aîssata Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration MBA MALI
6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO
6788 KABONEYE Sylvère Management des Organisations 

Paysannes
MBA BURUNDI

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration MBA GUINEE
6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et 

financière
MBA BENIN

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration MBA MALI
7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration MBA Côte d’Ivoire
7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaèl Management des projets et 

programmes 
MBA BURKINA FASO

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et 
programmes

MBA CAMEROUN
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7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et 
Télécommunication

MBA 2 BENIN

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN
7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO
7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN
7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et 

Programmes
MBA 2 MALI

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de l’Education MBA BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration MBA 2 BURUNDI
7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration MBA RWANDA
7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA MALI

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7610 ONANA NDJALA François Finance Comptabilité, Audit et 

Contrôle de Gestion
MBA CAMEROUN

7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL
7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration MBA MALI
7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TCHAD

6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Côte d’Ivoire
7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA BURUNDI

7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement 
Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7733 NIARE Moriba Coordination des projets et 
programmes

MBA MALI

7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financière MBA GABON

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7747 OUSSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration MBA COTE D’IVOIRE
7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO
7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI
7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD
7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE
7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI
6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD
7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL
7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI
7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI
6770 MAÏGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI
6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue Santé Publique Master 1 CAMEROUN
6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE
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6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN
7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER
7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique 

Démocratique du 
Congo

7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO
7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD
6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso
6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique 

Démocratique du 
Congo

6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON
6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE
6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO
7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI
7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE
7614 GOÏTA Amadou Santé Publique Master 2 MALI
7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD
7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier Santé Publique Master 2 CONGO
7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7616 AKONO AKONO Nathalie Gaëlle Santé Publique Master 2 CAMEROUN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7709 KATEMBO François Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique 

Démocratique du 
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Côte d’Ivoire
7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI
7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbèdodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN
7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO
6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO
7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE

La suite de la page 21
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Avis de recrutement

Poste :  LOGISTICIEN 
DE BASE (H/F) – KIDAL

Description 

QUE FAISONS-NOUS AU MALI ?

Date de rédaction :  09/08/17

Date de prise de fonction 
souhaitée : 15/09/17

Durée de la mission :   10 mois

Localisation : Kidal

 

Suite à la double crise de début 
2012, Solidarités International 
(SI) a déployé une équipe 
exploratoire puis une équipe 
d’intervention dans le pays en 
avril et mai 2012. SI a ensuite 
mis en place deux programmes 
successifs d’urgence en Eau, 
Hygiène et Assainissement (EHA)  
et en sécurité alimentaire dans les 
régions de Mopti, Tombouctou 
et Kidal, et a élargi sa zone 
d’intervention au sud du pays 
dans la région de Koulikouro.

SI a développé plusieurs 
programmes au Mali et a des 
bases dans les régions de 
Tombouctou (Goundam, Diré) 
et Kidal. En 2017, SI met en 
œuvre des un programme EHA 
dans la région à Kidal et des 
programmes intégrés d’Eau, 
Hygiène et Assainissement 
(EHA), de Sécurité Alimentaire 
et Moyens d’Existence (SAME) et 
WaSH in Nut dans la région de 
Tombouctou visant à prévenir 
les maladies hydriques, à 
améliorer la sécurité alimentaire 
et nutritionnelle des ménages 
vulnérables et à renforcer 
les moyens d’existence des 
ménages les plus pauvres.

En cas de crise humanitaire, 
SI conserve une forte capacité 
de réponse d’urgence et 
en mesure d’apporter une 
assistance d’urgence aux 
populations en EHA, SAME, 
abris et articles non alimentaires 
sur ses zones d’intervention.

DESCRIPTIF DU POSTE

Sous la supervision hiérarchique 
du Coordinateur Terrain  et sous 
la responsabilité fonctionnelle 
des Coordinateurs Administratif 
et Logistique de la mission, 
le logisticien – administrateur 
assure la gestion administrative, 
comptable, financière et 
logistique de sa base, dans le 
respect des procédures bailleurs 
et Solidarités International.

Il organise le support 
logistique  et administratif aux 
programmes, est le garant de la 
bonne application de la politique 
Ressources Humaines Solidarités 
International et est chargé de 
la supervision de l’ensemble 
des activités logistiques 
sur sa base d’affectation.

Il appuie, suit et forme les 
membres de son équipe.

Il assiste le responsable de 
base dans la mise en œuvre 
des règles de sécurité.

VOTRE PROFIL

Formation :

Formation terrain (2 an minimum) 
dans le domaine de la logistique 
et/ou de la gestion financière

Formation en logistique et / ou 
administration serait un plus.

Expérience :

Précédente expérience (au 
moins 3 mois) de terrain 
humanitaire si possible avec 
Solidarités International, et dans 
un des deux domaines concernés

Habitué à travailler avec 
des partenaires locaux

Expérience en analyse 
contextuelle serait un plus

Expérience dans les pays 
du Sahel est un plus

Expérience de gestion de 
programmes à distance est un plus

Compétences et 
connaissances techniques :

Compétences en gestion  d’équipe

Capacités à travailler en équipe

Fortes capacité d’adaptation, 
d’analyse, d’organisation 
et de gestion des priorités

Capacités rédactionnelles, 
rigueur et autonomie

Capacité à synthétiser et 
à diffuser l’information

Aptitude à la 
représentation extérieure.

Connaissances générales 
en gestion de la sécurité

Planification stratégique

Evaluation des besoins 
terrains / programmes

Rigueur dans les 
procédures et archivage

 

Savoir être :

Diplomatie et capacité 
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à la négociation et aux 
compromis, ouverture 
d’esprit, tolérance, rigueur, 
autonomie, calme, patience, 
capacité à vivre en milieu isolé

Grande capacité de travail

Capable de travail en 
milieu sécuritaire tendu

Souplesse dans la 
gestion du travail

 

Langues :

Maitrise du Français 
obligatoire, Tamasheq et/ 
ou anglais sont un plus

 

Autres :

Windows (Word, Excel, 
Access, power point…)

Internet et courrier 
électronique (Outlook Express)

COMMENT POSTULER

Vous reconnaissez-vous 
dans cette description? Si 
oui, envoyez-nous votre CV 
et Lettre de Motivation en 
français. Les candidatures 
contenants  uniquement les 
CV ne seront pas considérées.

Solidarités International se 

réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce. 
Merci de votre compréhension.

SI VOUS OFFRIRA LES 
CONDITIONS SUIVANTES

Poste salarié :

à partir de 1600 euros brut par 
mois: s’ajoutera une valorisation 
des années d’expérience en 
ONG + 10% de prime de congés 
payés versés mensuellement et 
Per Diem mensuel de 475 dollars.

SI prend également en charge 
les frais d’hébergement ainsi 
que les frais de déplacements 
entre le pays d’origine de 
l’expatrié et le lieu de mission.

Couverture sociale : L’expatrié(e) 
bénéficie d’une couverture 
sociale de qualité permettant 
de couvrir tous les frais de santé 
et d’une prévoyance accident 
incluant les risques de guerre.

Break : En cours de mission, une 
alternance travail – repos est 
assurée par des breaks prévus 
tous les trois mois. Sur la base 
d’une mission d’un an, l’expatrié 
prendra un break d’une semaine 
à 3 et 9 mois de mission (avec 
une participation de 500 euros 
versée par SI) ainsi qu’un break 
de 15 jours à 6 mois de mission 

(avec une prise en charge du 
billet d’avion aller et retour entre 
la mission et le lieu de résidence).

Maintenant que vous avez 
démontré votre intérêt en 
étant courageusement allé au 
bout de cette annonce vous 
pouvez aller en découvrir plus 
sur Solidarités International 
( w w w . s o l i d a r i t e s . o r g ) !

C O N T A C T

Sebastiano Siringo, Chargé 
de recrutement et suivi

Fonctions O r g a n i s a t i o n , 
Administration, Ressources 
Humaines, Technicien spécialiste

Activités E c o n o m i e , 
Finance, Administration, 
Logistique, Mécanique

Pays Afrique, Mali

Contrat C D D

Postuler en ligne https://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=PI0FK0
26203F3VBQB6G8N8NW6
&nPostingTargetID=19989

Date de fin de 
validité 0 4 / 0 9 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste : Chargé(e) de 
Finances Pays – Bamako Mali

Description 

Poste Chargé(e) 

de Finances Pays

Date de début  Octobre 2017

Lieu d’affectation 
Bamako, Mali

Type de contrat CDD

Durée du contrat 6 
mois ( renouvelables)

Niveau de sécurité Très risqué
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A propos d’ACTED

Depuis 1993, l’ONG ACTED 
répond aux besoins 
humanitaires des populations 
dans les situations de crise et 
au respect de leur dignité, tout 
en favorisant et mettant en 
œuvre des opportunités pour 
un développement durable, en 
investissant dans les potentiels 
de l’Homme. ACTED s’engage 
à répondre aux urgences et à 
développer la résilience face 
aux situations de crise, à co-
construire une gouvernance 
effective, et à promouvoir 
une croissance inclusive et 
durable. Nous œuvrons sur le 
dernier kilomètre de l’action 
humanitaire : notre mission 
est de sauver des vies et de 
répondre aux besoins essentiels 
des populations dans les zones 
les plus difficiles d’accès. Chaque 
année, nous mettons en œuvre 
plus de 450 projets auprès de 
11 millions de bénéficiaires dans 
35 pays, grâce à une équipe de 
4300 employés nationaux et 300 
employés internationaux. Plus 
d’informations sur www.acted.org

Profil du pays 2016

 

Nombre de projets 12

Nombre de zones 3

Nombre de salariés 
nationaux 159

Budget annuel (EUR) 6,40M

Nbr de salariés internationaux 9

Contexte du poste 
et principaux défis

ACTED a ouvert sa mission au 

Mali en avril 2012 en réponse à 
la crise complexe que subissait le 
pays. ACTED a donné la priorité 
à l’assistance d’urgence des 
populations les plus vulnérables 
au Nord Mali notamment les 
populations déplacées. Après 
avoir répondu à l’urgence en 
appuyant les déplacés internes 
maliens, ACTED a peu à peu 
adapté son intervention pour 
permettre à ces populations de 
se relever et reconstituer leurs 
moyens d’existence. ACTED 
intervient aussi bien sur les lieux 
de déplacement que dans les 
zones de retour. ACTED répond 
aux nombreux besoins auxquels 
fait face le pays : améliorer 
la résilience des populations 
vulnérables, réhabiliter les 
infrastructures détruites 
pendant le conflit, ainsi que 
redynamiser l’économie du nord 
Mali. ACTED continue également 
de répondre aux urgences 
ponctuelles dans le Nord du pays.

Rôle et principales 
r e s p o n s a b i l i t é s

1. Préparation du budget 
et vérification des contrats

a. Sur demande du CFM, 
préparer les budgets en 
recueillant les informations 
des départements concernés 
pour consolider les budgets 
des propositions de projets 
en ligne avec les besoins du 
projet/mission et les contraintes 
des bailleurs ; proposer un 
programme adapté et des 
budgets d’appui comprenant 
les plans d’investissement de 
la mission en lien étroit avec la 
coordination pays. S’assurer de la 
faisabilité financière des projets, 

en respectant les règles et les 
délais d’ACTED et des bailleurs.

b. Quand un nouveau contrat 
d’un bailleur est reçu, préparer 
une fiche sur le contrat clarifiant 
toutes les règles financières 
applicables pour validation du 
CFM (éligibilité, flexibilité, etc…) 
en lien avec le plan MIAOUH

c. Avant la signature d’un 
accord entre ACTED et un 
partenaire de mise en oeuvre :

Soutenir le processus de 
consolidation du cadre 
d’évaluation des Due Diligence IP

Soutenir le CFM dans la 
préparation du MoU (en 
lien avec le plan MIAOUH)

2. Mise en place et suivi 
des outils financiers

2.1 Consolidation et révision 
mensuelles des TITANIC

a. Flux comptables (le 15 de 
chaque mois et sur demande) : 
aider à la révision et au processus 
de consolidation de PRATIC

1. Vérifier que les espèces et 
les équilibres bancaires dans 
SAGA correspondent au livre de 
comptes, aux relevés bancaires 
et aux espèces réellement 
dans le coffre. En cas de 
différence, identifier les raisons 
de cet écart et le corriger.

2. S’assurer que les flux sont 
bien identifiés et référencés.

3. Vérifier les taux d’avances et 
de prêts ouverts et évaluer le 
risque pour ACTED s’il existe.

4. Recouper les tableaux 
des taux de changes 
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Infoeuro avec SAGA.

5. Analyser les gains ou pertes 
de taux de change, effectuer des 
études bancaires sur demande 
du CFM pour optimiser 
les opérations de change.

6. S’assurer que les informations 
financières des formulaires de 
sortie des employés quittant 
l’organisation correspondent 
aux données comptables (SAGA) 
et que les avances sont clôturées 
au moins 5 jours avant le départ 
de l’employé de l’organisation.

b. Analyse des coûts (entre 
le 10 et le 15 de chaque 
mois et sur demande)

1. Mettre à jour les outils de suivi 
des frais de fonctionnement 
et effectuer des études de 
marchés sur demande du CFM.

2. Mettre à jour les tableaux 
d’allocation (mensuellement 
et en cas de signature 
de nouveau contrat)

3. Mettre à jour les outils de suivi 
ACT et suggérer de potentielles 
re-allocations au CFM.

4. Sur demande, présenter une 
analyse des couts de la mission 
au CFM et CD pour aider au 
processus de prise de décision.

c. Allocations (entre le 10 et le 15 
de chaque mois et sur demande)

1. Faire le suivi des allocations 
des ressources d’ACTED par 
projet à l’échelle du pays.

2. Sur demande, présenter un 
memo sur les allocations des 
ressources de la mission au CFM.

d. Contrôle du budget et de 
la structure de financement 

(entre le 10 et le 15 de 
chaque mois et sur demande)

1. Mettre à jour mensuellement 
les BFU, CFU, DFU et 
les communiquer au 
CFM pour validation.

2. Fournir une analyse des 
ressources d’ACTED pouvant 
être subventionnées avec 
de nouvelles propositions.

3. Identifier les lacunes et 
risques pour les financements

e. Préparation du paiement 
des salaires des staffs (entre 
le 25 et le 30 de chaque mois)

S’assurer de la cohérence entre 
les données financières, le 
tableau de suivi des employés, 
les tableaux d’allocations 
des employés et SAGA. 
Informer le CFM de tout écart.

2.2 Préparation et soutien 
du reporting financier

a. Le 5 de chaque mois, 
contrôler que les informations 
financières des bases sont 
exactes, complètes et soumises 
à temps pour les clôtures 
mensuelles et annuelles.

b. S’assurer de la préparation 
des rapports financiers pour 
les bailleurs, recouper les 
tableaux d’allocation avec les 
rapports financiers et mettre à 
jour les tableaux d’allocation 
en fonction, si besoin.

c. Planifier, consolider, élaborer 
et vérifier avec le Département 
Développement de projets les 
rapports financiers quand c’est 
demandé (ad hoc, intermédiaires 
et finaux) en respectant les délais 
contractuels et les règles telles 

que la flexibilité, l’éligibilité et 
les périodes de liquidation etc…

d. Suivre les paiements des 
bailleurs et les clôtures de projet 
financier (liquidation du contrat)

e. Assurer la vérification 
et le contrôle de la 
documentation et des rapports 
financiers des partenaires.

f. Pour chaque rapport de 
partenaire reçu, vérifier 
la documentation papier 
et sa cohérence avec le 
registre comptable, vérifier 
l’attribution des dépenses

g. Vérifier que les dépenses des 
partenaires sont correctement 
enregistrées dans SAGA.

3. Participation au processus 
de clôture comptable 
semestrielle et annuelle

a. Sous la supervision du CFM, 
aider à la préparation des 
clôtures V1 (PRATIC: Mise à 
jour et enregistrement des 
avances, transferts, changes, 
contrôle des versements locaux) 
pour garantir que les flux 
sont clôturés en temps voulu

b. Sous la supervision du CFM, 
contribuer à la préparation 
des clôtures V2 (ATROCE: 
rapports finaux, contrôle 
des allocations SAGA, re-
allocations, versements des 
donateurs et suivi de trésorerie, 
révision ACT) pour assurer un 
gel en douceur des comptes.

4. Formation et renforcement 
des compétences

a. Assurer la formation du 
staff finance capitale et 
base sur les procédures 

La suite à la page 27
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et outils FLAT d’ACTED.

b. Apporter un soutien 
aux équipes Finances et 
Administration dans la maîtrise 
des documents financiers, 
logiciel de comptabilité SAGA :

Contribuer au renforcement de 
l’efficience globale des équipes

Faire des formations de gestion 
financière aux partenaires locaux

Ville M a l i

Expériences / Formation du 
candidat 

Diplôme Supérieur en 
Sciences Politiques, 
Relations Internationales, 
Développement International 
ou équivalent (anthropologie, 
sociologie, aide Humanitaire)

Expérience de terrain dans 
le secteur humanitaire, 
rédaction de rapports et 
relations bailleurs requises

Excellent niveau de 
communication écrit et 
oral en Français et Anglais

Capacités et 
compétences d’analyse

Habilité à travailler 
sous pression

Expérience à 
l’étranger nécessaire

Langues parlées 

F r a n ç a i s

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités S o c i a l

Pays Afrique, Mali

Contrat C D D

Durée du contrat 

6 mois ( renouvelables)

Salaire / Indemnité 

Salaire defini en fonction de 
la grille des salaires ACTED

Living allowance mensuelle

Logement en Guest 
House et nourriture pris 
en charge par ACTED

Billets d’avion pris en 
charge par ACTED

Sécurité sociale, Mutuelle 
et rapatriement pris 
en charge par ACTED

Documents à envoyer 

Envoyez votre candidature 
(CV + lettre de motivation) 
à jobs@acted.org avec 
pour objet Ref : CFO/MAL

Date de fin de 
validité 1 0 / 0 9 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste : Chef de Mission

Description 

ONG COOPI

COOPI est une organisation 
non gouvernementale italienne, 
indépendante et laïque, 
engagée dans la lutte contre les 
injustices sociales et la pauvreté 
dans le Sud du monde et dans 
la construction d’un futur dans 
lequel soient garantis pour tous 
des bonnes conditions de vie, 

le respect des droits et la parité 
des opportunités. Depuis 1965, 
COOPI a réalisé plus de 600 
projets de développement et 
interventions d’urgence dans 50 
pays, employant plus de 30.000 
opérateurs locaux et assurant 
un bénéfice direct à plus de 
50 millions de personnes. En 
Afrique, en Amérique Latine, 
en Asie et dans l’Europe de 
l’Est, COOPI favorise l’accès à 
l’eau et le droit à la santé et à 
l’instruction des communautés 

les plus pauvres. COOPI assure 
aussi une assistance immédiate 
et à long terme aux populations 
touchées par les guerres ou 
les catastrophes naturelles.

Le siège central de COOPI est 
à Milan (Italie), mais pour la 
réalisation des projets COOPI 
s’appuie sur un réseau de sièges 
périphériques (régionaux et 
nationaux) dans les pays où ses 
activités sont plus importantes.

 

La suite de la page 26

La suite à la page 28
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COOPI au Tchad

COOPI met en œuvre des 
actions humanitaires et de 
développement au Tchad 
depuis 1994. Les premières 
interventions ont été réalisées 
à l’Est et au Sud du Tchad. 
Avec le démarrage de la crise 
au Darfour, COOPI a renforcé 
progressivement ses projets 
le long de la frontière avec le 
Soudan et fut l’une des premières 
ONG déployées dans cette 
zone. COOPI a ensuite mené 
un certain nombre de projets 
dans d’autres régions du pays 
afin de répondre aux différentes 
urgences humanitaires.

Les principaux secteurs 
d’intervention actuels sont 
: la prise en charge de la 
malnutrition, la santé maternelle 
et infantile (dont les violences 
basées sur le genre), la 
sécurité alimentaire, la gestion 
des ressources naturelles 
et le développement local.

En termes de bailleurs de 
fonds, COOPI au Tchad 
travaille principalement 
avec : la délégation de 
l’Union Européenne, ECHO, 
l’ambassade de France, et 
des agences onusiennes 
(UNFPA, FAO, PAM, UNICEF).

A présent, la structure de COOPI 
au Tchad est composée par :

un bureau de coordination 
des activités nationales 
/ base, à N’Djamena ;

une base à Massakory dans 
la région du Hadjer Lamis ;

une base à Goz Beida 

dans la région du Dar Sila ;

une base à Sarh dans la 
région du Moyen Chari ;

une base à Bol dans la 
région du Lac Tchad.

 

Titre Projet/Programme: 
Protection de l’enfance, 
nutrition, santé, sécurité 
alimentaire, gestion des 
ressources naturelles et 
développement local

L o c a l i s a t i o n 
d’affectation: Ndjamena

Zone d’activité : régions 
du Hadjer lamis, Chari 
Baguirmi (N’Djamena), 
Dar Sila, Moyen Chari

Responsable hiérarchique : Desk

Equipe expatriés directement 
gérée: 4 chefs de projet, 
1 coordinateur médical, 1 
administrateur, 1 stagiaire 
assistante à la coordination

Equipe national directement 
géré : 2 logisticiens, 1 
administrateur national pays

Fourchette salaire/Indemnité: 
Proportionnelle à formation 
et expérience spécifique

Durée contrat poste 
à pourvoir : 1 an

 

R e s p o n s a b i l i t é s

Contexte et enjeux du poste.

Le Chef de Mission sera 
responsable de l’organisation 
COOPI au Tchad. Il participera à 
la définition de la stratégie pays 

et des priorités d’intervention 
sur le territoire. Il est le garant 
de la bonne mise en œuvre 
des projets dans le respect des 
procédures de l’organisation 
et des bailleurs de fonds. 
Il représente également 
l’organisation vis-à-vis du 
gouvernement, des bailleurs de 
fonds, des acteurs humanitaires 
et autres partenaires.

Objectif général du poste :

Garantir une gestion 
efficiente et efficace de la 
mission de COOPI au Tchad.

Résultats attendus :

Développement de la stratégie 
et de l’action et de COOPI 
au Tchad, en fonction des 
besoins des populations et des 
opportunités de financements

Développement et 
intensification des relations avec 
le gouvernement tchadien, les 
services techniques, les bailleurs 
de fonds, les partenaires et les 
autres acteurs humanitaires

Elaboration, coordination, 
supervision, et capitalisation 
des projets en cours et à venir

Amélioration et optimisation 
du fonctionnement de 
la coordination et des 
bases COOPI au Tchad

Garant de la sécurité des biens et 
des équipes de COOPI au Tchad

 

Actions :

Résultat 1 : développement de 
la stratégie et de l’action et de 
COOPI au Tchad, en fonction des 

La suite de la page 27
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besoins des populations et des 
opportunités de financements

Veille humanitaire (rencontres, 
évaluation terrain…)

Veille des opportunités 
de financements

Mise à jour de la stratégie COOPI 
et du plan opérationnel pays

Résultat 2 : développement et 
intensification des relations avec 
le gouvernement tchadien, les 
services techniques, les bailleurs 
de fonds, les partenaires et les 
autres acteurs humanitaires

Représente COOPI lors 
des rencontres avec le 
gouvernement ou les 
services techniques de l’Etat.

Participe activement aux 
réunions de coordination 
(clusters, coordination 
générale, task force…)

Entretien de bonnes 
relations avec les partenaires 
opérationnelles (ONG nationales) 
et les autres acteurs humanitaires

Intensifie les relations avec les 
bailleurs de fonds, en particulier 
ceux avec lesquels COOPI ne 
travaille pas actuellement, et 
promotion de nos actions.

Résultat 3 : élaboration, 
coordination, supervision, 
et capitalisation des 
projets en cours et à venir

Coordonne l’élaboration, la 
rédaction et la préparation 
des documents nécessaires à 
la présentation de nouveaux 
projets (narratif et budget), 
avec l’appui du siège.

Coordonne l’élaboration des 
rapports narratifs et financiers 
des projets, la mise en place des 
audits ou évaluations externe 
dans le respect des délais impartis.

Réalise des missions terrain 
de supervision des activités

Avec l’appui de la chargée de 
programme, vérifie la mise à 
jour des outils de monitoring 
(indicateurs, activités, financier) 
en lien avec les chefs de projets

Veille au bon respect des 
procédures des bailleurs de fonds 
et des obligations contractuelles, 
en particulier en ce qui concerne 
les achats, les ressources 
humaines et la comptabilité.

Résultat 4 : amélioration et 
optimisation du fonctionnement 
de la coordination et des 
bases COOPI au Tchad

Encadre les deux logisticiens 
nationaux de la coordination 
et supervise la fonction 
logistique dans le pays.

Avec l’appui de la coordinatrice 
administrative, supervise la 
gestion économique et financière 
de la coordination, des bases 
et de l’ensemble des projets.

Participe à la sélection 
du personnel expatrié en 
collaboration avec le siège 
de COOPI, tout en étant 
proactif dans la recherche de 
possibles candidats sur place.

Supervise la correcte 
gestion du personnel 
local de COOPI au Tchad.

Réalise ou supervise 
l’évaluation de l’ensemble 

du personnel de la mission.

Mise à jour et diffusion 
du règlement intérieur.

Avec l’appui de l’administrateur 
pays et des logisticiens de 
la coordination, supervise la 
diffusion et la bonne utilisation 
des boites à outils Admin / 
finance / logistique / Achat.

Résultat 5 : garant de la 
sécurité des biens et des 
équipes de COOPI au Tchad

Participe aux réunions de sécurité 
(UNDSS, ONG) et informe le 
siège de tout changement 
du contexte sécuritaire

Met à jour le plan sécurité, le 
diffuse et s’assure de sa bonne 
application par les équipes.

Informe le siège de tout 
incident sécuritaire dans 
le COOPI ayant un impact 
potentiel sur COOPI ou les 
acteurs humanitaires en général

 

Le Chef de Mission est aussi 
responsable de toute autre 
tache nécessaire à la bonne 
et ponctuelle réalisation du 
Projet, discuté avec le Desk.

 

Profil du Candidat

E S S E N T I E L

Formation supérieure en sciences 
politiques, développement/
aide humanitaire ou équivalent;

Expérience de minimum 5 
ans dans une fonction de 
coordination similaire et/
ou dans le secteur de la 
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coopération internationale;

Expérience dans la 
gestion des projets de 
développement et d’urgence ;

Excellent sens de l’organisation, 
de la gestion et de la planification;

Excellente maîtrise informatique 
et des principaux logiciels;

Excellente maîtrise du 
français (écrit et parlé) et 
bonne connaissance de 
l’anglais (écrit et parlé);

Connaissance des Procédures 
des principaux bailleurs des 
fonds (UE, ECHO, Agences UN);

Bonne capacité de reporting;

Bonne capacité de gestion de RH;

Flexibilité et capacité de travail 
dans un contexte difficile, sous 
pression et dans un milieu 
souvent non confortable;

Capacité de travailler en équipe 
et dans un contexte multiculturel;

Respect des valeurs/
mission COOPI.

 

C O M P L E M E N T

Précédente expérience avec 
COOPI et connaissances 

des ses procédures ;

Expériences de travail 
dans des pays d’Afrique 
francophones ou au Tchad ;

Connaissance de l’arabe.

 

A RETENIR 

LE COOPERANT COOPI

COOPI intervient dans des 
situations de développement 
et de crises en milieux souvent 
défavorisées et difficiles à gérer. 
Le coopérant COOPI doit être 
capable de prendre la bonne 
décision au bon moment. 
Il sait lire et interpréter le 
contexte dans lequel il agit 
et qui se transforme souvent 
très rapidement. Il est capable 
de respecter les valeurs de 
l’ONG, d’établir des relations 
positives avec ses supérieurs, 
ses collègues et collaborateurs. 
Le coopérant COOPI travaille 
habituellement dans un 
contexte multiethniques, 
qui exige de la souplesse 
et le respect de l’autre, soit 
il expatrié, personnel local, 
partenaire. En considération 
du milieu difficile (isolement, 
climat) et des responsabilités, le 
coopérant Coopi doit posséder 
une réelle motivation, de l’ 

énergie, une grande flexibilité 
et la disponibilité pour aller 
parfois au-delà des tâches 
programmées selon les besoins 
de la mission, en utilisant son 
expérience, son enthousiasme 
et son esprit d’équipe. En raison 
de la nature du travail et de la 
complexité de l’environnement 
dans lequel le poste évolue, 
on demande à l’expatrié : 
collaboration, adaptation 
et flexibilité. La révision des 
tâches et responsabilités sera 
effectuée après discussion 
avec le représentant 
responsable COOPI.

Ville N ’ D j a m e n a

Fonctions Coordination, 
Gestion de projet

Activités A g r i c u l t u r e , 
Environnement, Santé, Social

Pays Afrique, Niger

Contrat C D D

Postuler en ligne 
h t t p : / / w w w . c o o p i . o r g /
lavoro/chef-de-mission-2/

Date de fin de 
validité 1 8 / 0 8 / 2 0 1 7

 

Vous voulez communiquer sur votre organisation, vos valeurs, votre vision...
Ce support, c’est ce qu’il vous faut...

Avec Sciences-Campus Info, l’impact est plus que certain

La suite de la page 29
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

05/08/2017 AU 12/08/2017 Groupe II

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies Pol i t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

1 Aéroport 25 31 42 22

2 Amaro             25 34 33 28

3 Ar-rahma 25 35 09 86

4	 Augustine	 25	 37	 61	 00

5 Barwende 25 40 85 90

6 Boulmiougou 25 43 12 68

7	 Cité	An	III	 25	 33	 19	 66

8 Dapoya 25 31 32 01

9	 Delwindé	 25	 36	 72	 80

10	 Denisa	 71	 82	 76	 60

11 Faso 25 38 19 29

12	 Flayiri	 25	 40	 73	 44

13 Hamdalaye 25 34 36 94

14 Heera 25 31 66 10

15	 Jabnéel	 25	 44	 78	 70

16 Jourdain 25 36 06 86

17	 Karpala	 25	 37	 14	 14

18	 Koulouba	 25	 31	 19	 18

19 La Famille 25 43 06 85

20	 Marlass	 78	 55	 00	 52

21	 Martin	 25	 50	 84	 59

22 Meteba 25 33 53 33

23 Nayyira 25 48 18 41

24 Neima 25 35 56 82

25	 Nemadis	 25	 37	 30	 41

26 Progrès 25 43 01 62

27	 Providence	 25	 31	 86	 48

28 Rood Wooko 25 30 88 90

29 S a n g o u l é 
Lamizana 25 41 13 00

30	 Schifeyi	 25	 40	 27	 42

31	 Sig-Noghin	 25	 35	 09	 77

32 Sigri 25 41 21 48

33 Sud 25 38 42 82

34 Talba 25 36 22 25

35	 Tanko	 25	 35	 15	 57

36 Univers 25 41 99 65

37	 Wati	 25	 38	 52	 92

38 Yobi 25 31 16 30
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


