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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Le DG de l’ASECNA et sa nouvelle représentation 
au Burkina Faso reçu en audience par son 

excellence monsieur, le premier ministre, Paul 
Kaba Tiéba 

Région de Centre

Le Directeur Général 
de l’ASECNA et sa 
nouvelle équipe résident 
au Burkina Faso ont 

été reçu en audience par 
son excellence monsieur le 
premier ministre, Paul Kaba 
Tiéba, le lundi 07 Août 2017. 

Après l’installation de Fulgence 
Edgar Ouédraogo, le nouveau 
représentant de l’ASECNA au 
Burkina, le DG de l’ASECNA, 
Mohamed Moussa est  allé 
présenter sa nouvelle équipe à son 
excellence monsieur le premier 
ministre, Paul Kaba Tiéba. Il a profité 
de l’occasion pour faire le bilan 
des activités de la représentation 
de l’ASECNA au Burkina. A sa 
sortie d’audience, Mohamed 
Moussa a indique que le mandat 

d’Ernest MABIALA, le représentant 
de l’ASECNA sortant a permis à 
sa représentation d’engranger 
d’énormes acquis parmi lesquels 
on peut citer entre autre :  
La construction d’un nouveau 
Centre de Contrôle régional (CCR) 
et la mise en œuvre des moyens 
de surveillance à Ouagadougou ; 
Le service opérationnel 
depuis juin 2016 ; 
La mise en œuvre opérationnelle 
du commutateur de messages 
AMHS depuis novembre 2017 ; 
Le renouvellement des aides 
à la Navigation Aérienne 
(ILS, Glide, DME, DME 
d’Atterrissage, VOR) en 2014 ; 
La mise en service opérationnelle 
d’un système de la production 
automatique d’hydrogène en 2016;  
Le dépôt VHF à Diapaga pour 
la densification et l’extension 

de la couverture VHR, dont 
la recette provisoire a été 
validée en juillet 2017 ; 
Le renouvellement des 
véhicules SLI de 2014 à 2016.  
Le DG de l’ASECNA tout en 
félicitant son représentant sortant, 
a invité son nouveau représentant, 
Fulgence Edgard Ouédraogo 
au travail. Mohamed Moussa a 
rassuré à son excellence monsieur 
le premier ministre Paul Kaba 
Tiéba, son engagement à coopérer 
avec les autorités politiques 
du Burkina Faso à travers des 
collaborations franches et saines 
pour que l’ASECNA soit plus 
dynamique et plus compétitif. 

Direction de la Communication et 
de la Presse Ministérielle (DCPM).

Le Directeur Général de l’ASECNA et sa nouvelle équipe résident au Burkina Faso ont été reçu en audience 
par son excellence monsieur le premier ministre, Paul Kaba Tiéba.
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ACTU RÉGION

Tournée du ministre de la sécurité dans le 
Centre- Est: Simon Compaoré encourage les 

FDS de la province du Kourittenga
Région du Centre-Est

La suite à la page 5

Le ministre d’Etat, ministre 
de la sécurité, Simon 
Compaoré est arrivé le 
samedi 5 Août 2017 à 

Pouytenga et à Koupéla dans 
les brigades de gendarmerie 
et les commissariats de police. 
L’objectif de cette visite était 
de toucher du doigt les réalités 
des unités des FDS de la localité. 
Au cours des échanges, Simon 
Compaoré a prodiguer des 
conseils et des encouragements 
aux forces de l’ordre pour la 
bataille qui reste à venir  : la 
sécurisation du Burkina Faso.

Commissariat de police et brigade 
de gendarmerie  sans clôture, 
effectif insuffisant au regard de 
la taille de la population, absence 
de matériel roulant, locaux 

Le ministre d’Etat, ministre de la sécurité, Simon Compaoré est arrivé le samedi 5 Août 2017 à Pouytenga et 
à Koupéla dans les brigades de gendarmerie et les commissariats de police.

Le ministre  Simon Compaoré a demandé aux deux corps de resserrer 
les rangs et de demeurer vigilants car le Kourittenga est une zone 

rouge c’est-à-dire de forte alerte pour l’imprévisible.
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ACTU RÉGION

La suite de la page 4

exigües…, c’est le constat dressé 
par les responsables de la police 
nationale et de la gendarmerie 
de la commune de Pouytenga  au 
ministre d’Etat, Simon Compaoré, 
en cette matinée de 5 aout 2017.  
c’est aux environs de 8 heures 30 
que Simon Compaoré commençait 
sa visite du Kourittenga à travers 
le passage en revue des troupes 
à Pouytenga. Accompagné  de 
ses plus proches collaborateurs 
et les autorités locales, Simon 
Compaoré n’a eu de mots que 
d’encourager et de faire des  
promesses allant dans le sens de 
l’amélioration  des conditions de 
travail des hommes en armes. 
Le ministre  Simon Compaoré 
a demandé aux deux corps de 
resserrer les rangs et de demeurer 
vigilants car le Kourittenga est une 
zone rouge c’est-à-dire de forte 

alerte pour l’imprévisible. Autre 
entité autre réalité; il est 10 heures 
le ministre d’Etat entre dans la 
gendarmerie de koupéla. Dans 
la commune urbaine de koupéla, 
la brigade de gendarmerie tout 
comme le commissariat central 
de police, sont tous clôturés. 
Cependant, l’effectif réduit et 
l’absence de matériel roulant 
dans ces deux services sont de 
véritables obstacles à l’atteinte 
des objectifs. Aux mêmes maux, 
mêmes remèdes, Le ministre 
d’Etat Simon Compaoré a encore 
fait des promesses de voir avec ses 
collaborateurs ce qui est faisable 
dès son retour dans la capitale. 

Du reste, il leur a fait un rappel sur 
l’objectif de son passage à koupéla 
tout comme à pouytenga : inviter 
la sécurité à rester stoïque, à 

cultiver la vigilance, à fluidifier 
l’information et à demeurer unis 
afin de sécuriser la province 
et partant, le pays entier. Sans 
répit ni perte de temps, Simon 
Compaoré et son équipe ont quitté 
koupéla pour d’autres étapes 
aux environs de 10 heures 30.

					   
SILGA Amédée W.

					   
silgaamedee@yahoo.fr

C’est aux environs de 8 heures 30 que Simon Compaoré commençait sa visite du Kourittenga à travers le 
passage en revue des troupes à Pouytenga.
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ANNONCE

Ouagadougou
Au Centre d’Examen Européen

Face à la Station Total Ambassade
Tel: +226 72 07 20 20 / +226 66 20 00 26 

Email: contact@ebs-edu.org 

Bobo-Dioulasso
A l’Institut Supérieur des Sciences et Technologies 
ISC-Bobo au Centre Ville à l’Immeuble Sanga Mady

Tel: +226 72 07 09 09 / +226 72 07 04 04
Email: isc@iscmail.org

www.sciences-campus.org

 15 février au 15 mars 
15 Juillet au 15 Août 

15 septembre au 15 octobre 2017 

La session consiste à renforcez vos capacités dans l’atteinte des objectifs tels que : 
• Obtenir un niveau supérieur avec une attestation

• se préparer au test TOEIC 
• se préparer au test TOEFL 

Sessions de Cours d’Anglais 
Intensifs

Coût par Session : 
40.000 FCFA

Les cours se déroulent du Lundi au Vendredi
de 18h à 20h

Centre d’Examen
Européen
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ACTU RÉGION

Altercation entre les Orpailleurs et les 
Autochtones du Village de Loto.

« Que s’est –il réellement  passé ? »
Région du Sud-Ouest

La suite à la page 9

Village situé à six 
kilomètres de 
Diébougou où habitent 
principalement les 

Birifors, sur l’axe Diébougou 
–Bobo, se trouve un site 
d’orpaillage crée il y a environ 
deux mois et exploité de façon 
anarchique. 

Le 4 Août 2017, une altercation 
entre les Autochtones et les 
orpailleurs  a fait Deux (2)
morts et Vingt(20) blessés dont 
Sept(7) en état graves, sur ce site

Que s’est –il réellement passer ?, 
Quelles sont les mesures 

immédiatement prises,  Que 
reste-il de cet site au jour 
d’aujourd’hui, Nous avons 
approché le Maire de la commune 
Alphonse Somda le 8 Août 2017 
pour plus d’éclaircissements.

Le Vendredi 4 août 2017, au environs 
de 14heures, une altercation entre 
les orpailleurs et les autochtones a 
fait deux (2) morts et Vingt  (20) 
blessés dont Sept (7) dans un  état 
grave, évacués pour des soins.

Selon le Maire de la commune 
Alphonse Somda interrogé le 8 

août 2017, tout serait parti d’une 
bagarre ordinaire entre deux 
personnes dont l’une est du village 
de Diasser, un autre quartier Birifor 
dans le village de Bamako .Ce 
dernier fut gravement blessé et 
transporté au CSPS du dit village. 
La population a été alertée .Dans 
l’esprit de vengeance, un jeune 
de même ethnie  du village de 
Loto a été atteint à bout portant 
d’une arme à feu, après de 
vaines tentatives de le réanimer, 
il   a succombé suite à sa bessure.  

La population alertée, c’est la 
chasse à l’homme avec l’usage 
d’armes blanches et d’armes à feu. 

Village situé à six kilomètres de Diébougou où habitent principalement les Birifors, sur l’axe Diébougou –
Bobo, se trouve un site d’orpaillage crée il y a environ deux mois et exploité de façon anarchique. 
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ACTU RÉGION

La suite de la page 8

 Mises au courant, continua le 
Maire, les forces de l’ordre se  sont 
immédiatement rendues au lieu 
des échauffourées. Une cellule 
de crise a été mise sur pieds et 
des renforts en personnels de 
sécurité ont été sollicités afin de 
limiter les dégâts. Les autorités 
provinciales et régionales se sont 
rendues au lieu du drame et ont 
présenté les condoléances aux 
familles éplorées. Outre ces actes 
spontanés, le déguerpissement  
des orpailleurs  des sites de Loto 

et de Limanya avec l’aide des 
forces de l’ordre a été  décidé.

Selon le bourgmestre,au jour 
d’aujourd’hui, le conflit est  terminé, 
mais la crise demeure. Le conseil 
municipal avec la commission 
environnementale  en tête, se 
déploie pour stabiliser les parents.

A propos de  l’inquiétude de 
la population concernant  les 
dépôts de minerais dans les 
concessions, le Maire les  rassure 

de la disponibilité de ces Agents 
à opérer des contrôles. «   Toute 
tentative de lavage des agrégats 
ou de concassage  sera réprimée 
sévèrement. Que les orpailleurs 
attendent la réouverture si 
possible du site qui sera désormais 
mis sous responsabilité  », a 
conclu le Maire Alphonse Somda.

Frederick  POODA pour SC Info

Les autorités provinciales et régionales se sont rendues au lieu du drame et ont présenté les condoléances 
aux familles éplorées. Outre ces actes spontanés, le déguerpissement  des orpailleurs  des sites de Loto et 

de Limanya avec l’aide des forces de l’ordre a été  décidé.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Campagne de reforestion 2017: A 
Pounkouyan, plus de 1000 plants mis en 

terre
Région du Centre

La suite à la page 11

« Reboiser pour préserver 
notre environnement 
en vue de renforcer la 
sécurité alimentaire et 

nutritionnelle dans le contexte 
des changements climatiques 
» c’est sous ce thème que s’est 
tenu le samedi 5 août 2017 à 
Pounkouyan, dans la province du 
Nahouri, région du centre-sud, la 
Campagne de reboisement 2017 
organisée par l’Association REGI-
NATURAVIIM, et parrainée par le 
ministre de l’environnement de 
l’économie verte et du 
changement climatique, Batio 
BASSIERE. Une plantation 
d’arbres qui a permis la mise 
en terre de plus de 1000 plants. 

Selon le président de cette 
Association, Pasteur Laurent Bello, 

Selon le président de cette Association, Pasteur Laurent Bello, l’activité entre dans le cadre de la protection 
de l’environnement et du renforcement de la sécurité alimentaire et nutritionnelle des populations.

La province du Nahouri, région du centre-sud, la Campagne de 
reboisement 2017 organisée par l’Association REGI-NATURAVIIM, et 

parrainée par le ministre de l’environnement de l’économie verte et du 
changement climatique, Batio BASSIERE.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

La suite de la page 10

l’activité entre dans le cadre de 
la protection de l’environnement 
et du renforcement de la sécurité 
alimentaire et nutritionnelle 
des populations à travers la 
culture, la promotion et la 
commercialisation des produits 
forestiers ligneux et non ligneux. 
Il a invité les populations, surtout 
sa frange jeune, à prendre bien 
soin des plants qui seront mis 
en terre. Pasteur Laurent Bello a 
traduit sa gratitude au ministre 
et à l’ensemble des autorités qui 
ont effectué le déplacement de 
Pounkouyan. « Votre présence ici 
ce matin est un encouragement et 
une invite à aller de l’avant dans 
la protection de l’environnement 
» a-t-il dit. Le ministre de 
l’environnement de l’économie 
verte et du changement climatique, 
Batio BASSIERE, par ailleurs 
parrain de la cérémonie, a loué 
les actions de REGI-NATURAVIIM. 
Pour lui, la transformation de ces 
produits par l’Association s’inscrit 
dans la vision de son département 
ministériel ; car cela participe de 
la préservation des ressources 
naturelles, de la transition vers 
une économie verte créatrice 
d’emplois et de la lutte contre 
les changements climatiques. « 
L’Association REGI-NATURAVIIM a 
montré à travers ses membres que 
tout est possible au Burkina Faso, 
notamment dans le domaine de la 
préservation de l’environnement, 

de la création de revenus pour 
les populations et de la sécurité 
alimentaire » a-t-il fait remarqué. 
Batio BASSIERE a encouragé 
les membres de l’association à 
toujours œuvrer en faveur de 
l’environnement qui est une 
opportunité de création d’emplois 
pour les pays africains, et à 
l’entretien des arbres. Animations, 

remise de cadeaux et plantation 
d’arbres, sont entre autres les faits 
marquants de la Campagne de 
reboisement Pounkouyan 2017.

Il a invité les populations, surtout sa frange jeune, à prendre bien soin 
des plants qui seront mis en terre. Pasteur Laurent Bello a traduit sa 

gratitude au ministre et à l’ensemble des autorités qui ont effectué le 
déplacement de Pounkouyan.
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FLASH INFO

Brèves

L’instruction

Région du Centre

L’instruction est la 
phase de l’instance 
pénale, constituant 
une sorte d’avant 

procès. Elle permet au juge 
d’instruction d’établir ou non 
l’existence d’une infraction et 
de déterminer si les charges 
à l’encontre des personnes 

poursuivies sont suffisantes 
pour qu’une juridiction de 
jugement soit saisie. Le juge 
instruit à charge et à décharge. 
L’instruction est facultative 
en matière de délit mais 
obligatoire en matière de crime.

Le juge d’instruction est saisi 
par un réquisitoire introductif 
d’instance du procureur ou par une 
plainte avec constitution de partie 
civile. Dans ce dernier cas, le juge 
donne, par procès-verbal, acte de 
la constitution de partie civile et 
du versement de la consignation 
fixée. Il ordonne la communication 

Burkina Faso: La Brigade de recherche du Commissariat de Baskuy a mis la main sur deux réseaux de 
présumés délinquants spécialisés dans le cambriolage. Du matériel ainsi que de l’argent liquide ont 
été récupérés. Ces derniers ont été présentés, ce vendredi 11 août 2017, aux Hommes de médias.

Ouagadougou reprend peu à peu ses esprits après la levée du mot d’ordre de grève des chauffeurs 
routiers, le vendredi 11 août 2017. Les compagnies de transport grouillent à nouveau de voyageurs, 
les principales artères de la ville sont prises d’assaut par les engins à deux roues, les voitures 
et les remorques…sauf qu’il y a toujours pénurie de carburant dans certaines stations-services.

L’ONEA informe ses abonnés que suite à des impératifs techniques, des baisses de pression, voire 
des coupures d’eau seront observées sur son réseau, le dimanche 13 et le lundi 14 août 2017.

Les zones concernées par cette perturbation sont : Saaba, Zone 1, Tabtenga, Djikofè, Yamtenga, Borgo, 
Bendogo, Dassasgho, Wemtenga, Toéyibin, Wayalghin, Kalgondé, Yagma, Marcoussis, Pabré, Kamboinssin, 
Bangpooré, Toukin, Kossodo, Toudoubweogo, Somgandé, Nioko 2, Tanghin, Tampouy, Kilwin, Karpala, 
Ragnogo, Widtenga, Balkuy, Ouaga 2000, Cités Azimmo Ouaga 2000, Nagrin, Tengandogo, Garghin, 
Bonheur ville, Wapassi, Sonré, 75e anniversaire, Zagtouli, Zongo, Sondgo, Rimkiéta, Bissighin et Bassinko.

L’ONEA invite par conséquent ses abonnés des zones concernées à faire des réserves minimales d’eau 
pour la durée de cette perturbation.

Chers clients, l’ONEA vous remercie de votre compréhension et vous renouvelle ses sincères excuses 
pour les désagréments que cette situation pourrait causer.

L’ONEA à votre service ! Rédaction SCi

La suite à la page 13
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

de la plainte et du procès-verbal au 
procureur pour que celui-ci prenne 
ses réquisitions. Le réquisitoire du 
procureur peut être pris contre une 
personne dénommée ou contre 
une personne non dénommée 
(contre X), notamment lorsque 
la plainte est insuffisamment 
motivée ou insuffisamment 
justifiée par les pièces produites.

Lors de la première comparution, 
le juge d’instruction constate 
l’identité de l’inculpé, lui fait 
connaître chacun des faits qui 
lui sont imputés et l’avertit qu’il 
est libre de ne faire aucune 
déclaration. Si l’inculpé désire 
faire des déclarations, celles-
ci sont immédiatement reçues 
par le juge d’instruction. Il 
doit notifier à l’inculpé, dès 
l’ouverture de l’information, son 
droit de se constituer un conseil.

Lorsque le juge décerne un 
mandat de dépôt, il doit le notifier 
à l’inculpé. Si ce dernier est 

laissé en liberté, le juge l’avertit 
en outre qu’il doit l’informer de 
tous les changements d’adresses. 
Les ordonnances du juge 
d’instruction peuvent 
faire l’objet d’appel.

A l’issue de l’information ( après 
avoir entendu l’inculpé sur le 
fond, procédé aux auditions de la 
partie civile et des témoins, aux 
confrontations et expertises s’il 
y a lieu), si le juge d’instruction 
relève des charges suffisantes 
à l’encontre de l’inculpé pour 
justifier son renvoi devant une 
juridiction de jugement, il prendra 
une ordonnance de renvoi devant 
la chambre correctionnelle s’il 
s’agit d’un délit. S’il s’agit d’un 
crime, il prendra une ordonnance 
de transmission de pièces au 
procureur général près la Cour 
d’appel. Celui-ci saisira la chambre 
d’accusation de Cour d’appel qui 
est la juridiction de second degré. 
La chambre d’accusation procède à 
un nouvel examen de l’affaire, tant 

sur la régularité de la procédure qui 
lui est soumise, que sur l’existence 
de charges contre l’inculpé.

Dans tous les cas, lorsque le 
juge d’instruction estime que 
les faits ne constituent ni crime, 
ni délit, ni contravention, ou 
si l’auteur est resté inconnu, 
ou s’il n’existe pas de charges 
suffisantes contre l’inculpé, il 
rend une ordonnance de non lieu. 
Il peut également rendre une 
ordonnance de non lieu partiel 
si les motifs ci-dessus évoqués 
concernent une partie des faits 
pour lesquels il est saisi ou 
certaines personnes visées au 
réquisitoire introductif. Il est 
assisté dans tous les actes de 
son ministère par un greffier.

Source : MJDHPC

La suite de la page 12
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UNIVERSITÉ

La Fondation Sciences-Campus communique la 
liste des bénéficiaires des bourses d’études 

2017 deuxième session
Région du Centre

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et 

Programmes
Master 1 Benin

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & VAP TCHAD

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Burkina Faso

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 GUINEE

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 CONGO

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & 2 République 
Démocratique du 
Congo

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Cameroun

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 Burkina Faso

6709 ADOUKOUDJA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BENIN

6777 DAÏBIBE Roger Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CAMEROUN

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 Burkina Faso

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CONGO

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 TOGO

7713 KOULIDJI Minsèdé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 BENIN

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Démocratique du 
Congo

7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

La suite à la page 15
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et 

programmes
VAP et Master 1 CAMEROUN

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CAMEROUN

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et 
progrmmes

Master 1 BENIN

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Côte d’Ivoire

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 MALI

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et 

programmes
Master 2 MALI

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et 
Programmes

Master 2 TOGO

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 BURKINA FASO

6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURUNDI

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6781 MILLOGO Ouédalo Nadège Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

UNIVERSITÉ
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TOGO

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7607 IPANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TCHAD

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TCHAD

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 CAMEROUN

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 MALI

7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 MALI

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 SENEGAL

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 COTE D’IVOIRE

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 RDC

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 BURKINA FASO

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 2 TOGO

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise SENEGAL

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TCHAD

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise GUINEE

6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6765 OUEDRAOGO Marthe Annaèl 
Fasnèwendé

Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise CAMEROUN

6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise BENIN

6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise TOGO

7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

UNIVERSITÉ
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7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise SENEGAL

7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise République 
Démocratique du 
Congo

7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’expertise GUINEE

7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CONGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6715 MIDETE Rodrigue Pacôme Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BENIN

6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE  D’ivoire

6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe 
Doubata Kevin

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 Côte d’Ivoire

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6769 TEMBELY François Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas-
Jonathan

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 & VAP TCHAD

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE D’IVOIRE

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 GUINEE
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7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 2 TCHAD

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TOGO

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 TCHAD

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TCHAD

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et 
Financière

VAP & Master 2 CONGO

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 BURKINA FASO

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 Côte d’Ivoire

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et 
financière

VAP & Master 2 TOGO

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 COTE D’IVOIRE

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et 

financière
Master 2 TOGO

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration Sciences et Technologie 
de l’Eau, de l’Energie et 
de l’Environnement

BURKINA FASO

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration MBA 2 CONGO
6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier Master Of Business Administration MBA TCHAD
6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration MBA Burkina Faso
6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement 

Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA Côte d’Ivoire

6764 TRAORE Aîssata Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration MBA MALI
6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO
6788 KABONEYE Sylvère Management des Organisations 

Paysannes
MBA BURUNDI

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration MBA GUINEE
6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et 

financière
MBA BENIN

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration MBA MALI
7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration MBA Côte d’Ivoire
7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaèl Management des projets et 

programmes 
MBA BURKINA FASO

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et 
programmes

MBA CAMEROUN
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7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et 
Télécommunication

MBA 2 BENIN

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN
7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO
7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN
7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et 

Programmes
MBA 2 MALI

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de l’Education MBA BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration MBA 2 BURUNDI
7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration MBA RWANDA
7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA MALI

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7610 ONANA NDJALA François Finance Comptabilité, Audit et 

Contrôle de Gestion
MBA CAMEROUN

7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL
7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration MBA MALI
7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TCHAD

6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Côte d’Ivoire
7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA BURUNDI

7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement 
Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7733 NIARE Moriba Coordination des projets et 
programmes

MBA MALI

7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financière MBA GABON

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7747 OUSSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration MBA COTE D’IVOIRE
7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO
7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI
7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD
7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE
7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI
6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD
7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL
7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI
7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI
6770 MAÏGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI
6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue Santé Publique Master 1 CAMEROUN
6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE
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6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN
7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER
7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique 

Démocratique du 
Congo

7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO
7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD
6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso
6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique 

Démocratique du 
Congo

6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON
6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE
6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO
7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI
7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE
7614 GOÏTA Amadou Santé Publique Master 2 MALI
7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD
7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier Santé Publique Master 2 CONGO
7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7616 AKONO AKONO Nathalie Gaëlle Santé Publique Master 2 CAMEROUN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7709 KATEMBO François Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique 

Démocratique du 
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Côte d’Ivoire
7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI
7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbèdodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN
7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO
6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO
7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE
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Avis de recrutement

Poste  : Professeur de français 
– CERES – Madagascar

Description	

h/f Professeur de français

Programme CERES

Fianarantsoa, MADAGASCAR

 

C O N T E X T E

 

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créée 
en 1988 qui met en œuvre des 
projets de développement 
socioéconomique en partenariat 
avec des institutions locales. 
L’IECD intervient en particulier 
dans les domaines de la formation 
professionnelle, de l’appui aux 
très petites entreprises et du 
renforcement de structures 
éducatives, sanitaires et sociales. 
Il est actif à Madagascar 
depuis plus de 20 ans.

 

LE PROGRAMME CERES 
A FIANARANTSOA

 

L’association malgache PROMES 
(Promotion économique et 
sociale) développe depuis 2006 
à Fianarantsoa le programme 
CERES (CEntres de Renforcement 
Educatif et Scolaire) avec 
l’assistance technique de l’IECD 
et en partenariat avec la Direction 
Régionale de l’Education 
Nationale et la Direction de 
l’Enseignement Catholique.

 

Six CERES sont implantés 

auprès de 12 collèges (privés 
ou publics) ruraux pour lutter 
contre la déscolarisation massive 
qui y est constatée (seulement 
1 élève de 6° sur 100 atteint le 
bac). Parmi ces collèges, plus 
d‘une centaine de professeurs 
volontaires bénéficient de 
sessions de formation et les 
4 500 élèves concernés ont 
accès à une cantine scolaire en 
période de soudure. Au sein des 
collèges partenaires de chaque 
village de brousse, les 80 
élèves au meilleur potentiel (40 
garçons, 40 filles) bénéficient, 
en plus, du renforcement 
éducatif et scolaire ; parmi 
eux les 60 élèves qui habitent 
le plus loin sont accueillis en 
internat. Ces élèves sont ensuite 
accompagnés jusqu’au bac, en 
bénéficiant en plus d’une année 
de remise à niveau intensive 
(« année préparatoire » ou « 
AP ») à Fianarantsoa avant la 
seconde pour garantir le succès 
de la scolarité dans l’un des 6 
meilleurs lycées de Fianarantsoa. 
Une attention particulière est 
portée sur la maîtrise de la 
langue française, stratégique en 
tant que langue de scolarisation 
à Madagascar pour la poursuite 
des études en lycée et dans 
le supérieur (découvrez 
la vidéo du programme).

 

Actuellement, près de 900 
élèves sont bénéficiaires directs, 
et près de 1200 sont prévus 
en 2017 lorsque les premières 
promotions à effectifs pleins 
auront atteint la terminale. 
Par ailleurs, 4 500 collégiens 
bénéficient de professeurs 
formés et de cantines scolaires.

 

L’équipe du CERES est 
composée de près de 150 
salariés de PROMES assistés 
de 3 expatriés de l’IECD : 40 
éducateurs, 20 enseignants, 
14 cadres, complétés par 
les fonctions supports.

 

M I S S I O N

 

Sous la supervision du 
Responsable de Programme 
(CERES) et du Responsable 
de l’Année Préparatoire, le/
la professeur de français 
élabore des séquences et des 
situations d’enseignement 
d’apprentissage. Il/elle est 
responsable de l’évaluation des 
apprenants, dont il/elle assure 
un suivi régulier dans le cadre 
des réunions de positionnement, 
des entretiens de tutorat 
et des conseils de classe.

 

1/ Planifier les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Identifier les compétences et 
les ressources à développer 
dans le curriculum

Rédiger les plans de formation 
des Unités d’Enseignement

Préparer les séances de CM

Préparer les séances de TD

Elaborer des scénarios 
p é d a g o g i q u e s

 

2/ Elaborer des 
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ressources pédagogiques

Identifier des ressources

Adapter les ressources identifiées

Créer de nouvelles 
ressources adaptées

Développer des ressources 
numériques (cours Opale, 
vidéos pédagogiques)

 

3/ Animer les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Prendre en main la classe (élèves 
et matériels) : 20h/semaine 
(deux classes de 20 élèves)

Exposer les savoirs abordés

Mettre en activité 
les élèves en cours

Organiser des sorties 
p é d a g o g i q u e s

Mettre les élèves en 
situations complexes et 
autonomisantes (Défis, 
travaux de recherche, sorties)

Animer les espaces 
collaboratifs de la plateforme

 

4/ Evaluer les compétences 
et les ressources

Evaluer les prérequis

Préparer les activités 
de contrôle continu

Préparer l’examen semestriel

Corriger les copies

Positionner les élèves

Animer des remédiations

Participer aux réunions de 
pôles (partie positionnement)

Rédiger un rapport pour le jury

 

5/ Assurer le suivi 
individuel des élèves

 

6/ Améliorer sa pratique

Participer aux réunions des pôles 
(partie échanges de pratiques)

Faire le travail demandé 
entre les pôles

Observer d’autres 
pratiques pédagogiques

Utiliser les ressources 
d ’ a u t o - f o r m a t i o n

Participer aux formations 
internes du CERES

 

P R O F I L

Formation : Au minimum 
le diplôme d’aptitude à 
l’enseignement du français 
langue étrangère (DAEFLE)

Expérience : Professeur de 
français langue étrangère 
ayant une expérience terrain.

Une expérience professionnelle à 
Madagascar/dans un pays en voie 
de développement est un plus.

Compétences recherchées:

Planifier les apprentissages

Produire et utiliser des 
outils pédagogiques variés

Mettre en œuvre des situations 
d’enseignement-apprentissage

Concevoir et mener des 
dispositifs d’évaluation 
des apprentissages et de 
remédiation des lacunes

Positionner et accompagner les 
apprentissages des étudiants 
dans l’élaboration de leur projet 
personnel et professionnel

Appliquer des connaissances 
sur les politiques du secteur 
éducation-formation, en 
psychologie de l’enfant 
et de l’adolescent et en 
ingénierie du développement 
des compétences

Communiquer en français 
dans les différentes situations 
professionnelles, en s’adaptant à 
son interlocuteur et au contexte

Développer une 
approche réflexive de sa 
pratique professionnelle

Qualités attendues :

Excellentes relations 
interpersonnelles en particulier 
en milieu culturel différent

Volonté d’apprendre au contact 
d’une pédagogie innovante

Intelligence des relations 
humaines, grande 
capacité d’écoute

Capacité à travailler en équipe

Solides qualités morales 
: diplomatie, patience, 
rigueur et exemplarité.

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, un engagement 
professionnel, l’esprit de service
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CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat local ou de 
droit français (Volontariat 
de Solidarité Internationale)

Formation au départ 
d’une semaine à Paris

Sous la responsabilité du : 
responsable du programme 
CERES à Fianarantsoa

Dates du poste : dès que possible, 
pour deux ans minimum

Localisation : 
Fianarantsoa, Madagascar

Package global :

Indemnité mensuelle

1 billet A/R vers Madagascar 
par année de mission

Participation au logement

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, 
mutuelle complémentaire) 
et cotisation retraite de base

C O N T A C T

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « 
Mada – CERES FLE»

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Ville	 F i a n a r a n t s o a

Fonctions	 A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Technicien spécialiste

Activités	 A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Autre

Pays	 Afrique, Madagascar

Contrat	 CDD, Inconnu, 
Volontariat / service civique

Email de la personne 
contact	 recrutement@iecd.org

Date de fin de 
validité	 3 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste : AGENT 
M E R C H A N D I S I N G

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce/
Ventes, Marketing

Niveau(x): BAC+2

Expérience: 1 ans

Lieu: abidjan

Date de publication: 
1 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Date limite: 21/08/2017

Tweeter Imprimer  Envoyer

AC MERCHANDISING 

r e c r u t e 

AGENT MERCHANDISING

Description du poste

entreprise commerciale 
recherche 10 agents 
merchandising qui 
travailleront sur toute 
l’étendue du territoire ivoirien.

vous aurez pour mission principale 

superviser les points de vente 
et d’expositions de nos produits

mettre en application toutes les 
techniques du merchandising

vos taches seront:

l’optimisation de l’assortiment

l’optimisation de l’allocation 
d’espace par produit et marques

l’aménagement du point 
de vente et de la circulation

la mise en valeur et la 
mise en avant des produits

la communication 
sur le lieu de vente.

Profil du poste

niveau minimum : bac +2 en ges
tioncommerciale,marketing,com
merce et tout diplôme équivalent.

être courageux,dynamique
,disponible,professionnel .

avoir au minimum 6 mois 
d’expérience dans le 
domaine du merchandising.

type de contrat: contrat 
a durée déterminé

Dossiers de candidature

envoyez cv et lettre 
de motivation a 
e m p l o i c o n s u l t a n t 0 0 2 @
g m a i l . c o m 

NB: avant le lundi 
14 août a 09h00.
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Poste: Directeur Marketing 
(DM)

Supérieur hiérarchique:          
Représentant Résident

Rapportant à ce poste:             
Coordinateur Marketing, 
Coordinateur MAOOC, 
Coordinateur Plaidoyer

Lieu de Travail:                       Le siège 
de MS Mali à Sotuba,  Bamako

Introduction :

Marie Stopes International

Marie Stopes international est une 
entreprise sociale britannique 
à but non lucratif utilisant des 
techniques modernes d’affaires 
et de commercialisation pour 
développer des programmes 
durables de planification familiale 
qui ont comme objectif de 
promouvoir les droits humains,  
l’autonomisation de la femme, la 
santé de la femme et de l’enfant 
et le développement national. 

L’ONG a vu le jour en 
2008, s’agissant du premier 
programme de MSI en Afrique 
de l’ouest francophone.  Nous 
intervenons dans les régions 
de Kayes, Koulikoro, Sikasso, 
Ségou, Mopti, Tombouctou 
et le district de Bamako.  Nos 
services sont offerts à travers 
3 cliniques, 8 équipes mobiles, 
200 franchises sociales Blue Star 

et 10 Marie Stopes Ladies. 

R e s p o n s a b i l i t é s 
globales du poste:

 

Travaillant avec et rapportant 
au Représentant Résident, et 
en collaboration étroite avec les 
autres membres de l’équipe de 
direction, le Directeur/Directrice 
du Marketing  est un membre 
clé de l’équipe de direction de 
MS Mali. La personne à ce poste 
stratégique est responsable pour 
le leadership, la planification et 
la coordination du « marketing 
mix » : l’ensemble des outils 
dont l’entreprise dispose 
pour atteindre ses objectifs 
auprès du marché-cible. 

 

Il s’agit de :

·         produit : approvisionnement 
et gestion des stocks ;

·         place : gestion 
opérationnelle des centres ; 
gestion des équipes mobiles ;

·         prix : fixation de politique des prix ;

·         promotion : publicité, 
« branding », et gestion 
des équipes de marketing ;

 

Le Directeur est responsable 
pour le marketing, l’innovation 
et la commercialisation des 
stratégies au sein de MS Mali.

Responsabilités Directes Clés:

A.   De direction

§  Appliquer les comportements 

de leadership définis par MS Mali ;

§  Participer activement à 
l’équipe de direction de MS Mali ;

§  Contribuer aux plans 
d’affaires annuels et participer 
au processus de planification ;

§  Suggérer des innovations 
dans les services et les nouvelles 
manières de fournir des services ;

§  Participer à l’élaboration 
des nouveaux projets ;

§  Stimuler une culture de 
gestion saine et une approche 
sociale d’affaires au sein 
de l’équipe de MS Mali ;

§  Tenir l’équipe de direction 
au courant du progrès 
dans les secteurs de la 
responsabilité  officieusement 
et lors des réunions régulières ;

§  Participer aux ateliers/
formations organisés par MS Mali ;

§  Représenter MS Mali aux 
cadres de concertation nationaux 
et internationaux selon la 
demande de son superviseur ;

§  Exécuter d’autres activités 
relatives à sa fonction  à 
la demande de son 
superviseur hiérarchique.

 

B.   Positionner MS Mali 
comme agence leader dans 
le domaine de la santé 
sexuelle et de la reproduction

§  Positionner MS Mali 
comme agence leader dans 
le domaine de la santé 
sexuelle et de la reproduction ;

§  Développer la notoriété 

Avis de recrutement
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de la marque Marie 
Stopes International ;

§  S’assurer de la mise en 
œuvre des campagnes pour la 
promotion de la planification 
familiale et de MS Mali dans 
les mass-médias avec le 
coordinateur marketing ;

§  Établir des relations 
stratégiques avec la presse et le 
monde de la communication ;

§  Appuyer le représentant résident  
avec les relations externes ;

§  Assurer la visibilité et le 
bon usage de la marque dans 
toutes les interventions de MSI ;

 

C.    Assurer un 
programme de marketing

§  Assurer l’adéquation et la 
mise à jour des matériels d’IEC 
et CCC de MSI en fonction de 
l’évolution de ceux des autres 
partenaires dans le domaine 
de la SSR au niveau régional ;

§  Valider les matériels  
d’information, d’éducation 
et de communication ;

§  Développer et élaborer les 
stratégies de MSI marketing 
avec le coordinateur marketing ;

 

D.    Développer la culture 
Marketing au sein de MS Mali

§  Renforcer le marketing interne 
; sensibiliser les membres des 
différentes équipes sur leur 
rôle dans le marketing de MSI ;

§  En coordination avec le 
responsable de services 
cliniques, assurer la qualité de 

service aux clients et effectuer 
périodiquement des enquêtes 
de satisfaction des clients ;

§  Introduire des services 
innovants pour attirer, retenir 
et satisfaire la clientèle ;

§  Animer les formations 
internes en Marketing ;

 

E.  Mise en place d’une 
stratégie de Commercialisation

§  Élaborer une stratégie 
de commercialisation ;

§  Piloter les études de 
marché, identifier les 
produits à commercialiser 
et la stratégie de lancement

§  Veiller à la rentabilité 
des produits ;

§  Suivre les activités de 
commercialisation à travers le 
coordinateur commercialisation ;

 

F.    Mobiliser les ressources 
pour l’expansion des activités

§  Être à jour avec les 
possibilités de financement ;

§  Participer à l’élaboration 
des nouveaux projets ;

§  Participer aux réunions 
pertinentes par exemple, ou 
à la contractualisation des 
ONGs par le Gouvernement ;

 

 G.    Assurer le fonctionnement 
du centre d’appel

§  Élaborer le protocole 
de fonctionnement 
du centre d’appel ;

§  Veiller avec le 
coordinateur Marketing à 
son bon fonctionnement ;

§  Remonter les informations 
pertinentes au SMT ;

 

Profil Exigé :

§  Minimum 7 ans d’expérience 
dans un poste semblable de 
marketing, communication dans 
une ONG internationale ou dans 
le secteur privé (de préférence 
une société internationale)

§  Un diplôme de niveau 
universitaire en marketing 
(de préférence marketing 
opérationnel) ou 
expérience équivalente ;

§  Une expérience à travailler 
comme membre d’une équipe 
de gestion formée de cadres ;

§  Excellentes capacités 
orales et écrites de 
communication en Français;

§  Penseur, créatif et stratégique.

 

Souhaitable :

§  Une expérience à travailler dans 
un environnement médical ou 
pour une société / organisation 
avec un but médical ;

§  Capacités de travailler en Anglais ;

Procédure de dépôt 
de candidature

 

§  Les candidats intéressés 
peuvent envoyer leur CV 
détaillé (maximum de 4 pages) 
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accompagné d’une lettre de 
motivation (maximum de 2 
pages) ; au plus tard le 31 Août 
2017 à 17h00 à l’adresse :

 

recrutement@msimali.org . 

 

L’objet du message d’envoi 
du dossier de candidature 
doit indiquer la position pour 
laquelle le/la candidat (e) 
postule, soit « Candidature au 
poste de Directeur Marketing »

Poste : MÉDECINS 
V A C A T A I R E S /
GÉNÉRALISTES/SPÉCIALISTES

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Médecine/Santé

Niveau(x): BAC+7 et plus

E x p é r i e n c e :

Lieu: ABIDJAN / YOPOUGON 
/ ANANERAIE PRES DU 

COLLEGE GUCHANROLAIN

Date de publication: 
1 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Date limite: 25/08/2017

Tweeter Imprimer  Envoyer

CLINIQUE MEDICALE 
H O U P H O U E T 

r e c r u t e

MÉDECINS VACATAIRES/
GÉNÉRALISTES/SPÉCIALISTES

Description du poste

RECRUTEMENT DE 
MÉDECINS VACATAIRES:

G É N É R A L I S T E S

D E R M A T O L O G U E

P É D I A T R E

G Y N É C O L O G U E

R A D I O L O G U E

AUTRES SPÉCIALISTES....

Profil du poste

ETRE TITULAIRE DU 
DIPLÔME DE DOCTORAT EN 
MÉDECINE ET ETRE INSCRIT 
A L’ORDRE NATIONAL DES 
MÉDECINS DE COTE D’IVOIRE.

Dossiers de candidature

ENVOYEZ CV, LETTRE DE 
MOTIVATION COMPORTANT LE 
NUMÉRO D’ORDRE, COPIE DU 
DIPLÔME A L’ADRESSE MAIL: 
cliniquemedicalehouphouet@
gmail.com  . PORTEZ EN OBJET: 
CANDIDATURE MÉDECIN 
+ «VOTRE SPECIALITE».

Avis de recrutement

Poste  : Chef de projets 
Eau, Hygiène et 
A s s a i n i s s e m e n t - R C A

Accueil » Chef de 
projets Eau, Hygiène 
et Assainissement-RCA

Description	

 

Présentation TGH

“Acteur d’une solidarité 
durable et partagée”

Créée en 1994, TGH, 
association française de 
solidarité internationale 
basée à Lyon, élabore et met 
en œuvre des programmes 
d’urgence, de réhabilitation et 
de développement dans les 
domaines de l’eau, de l’hygiène 
et de l’assainissement, du génie 
civil, de la sécurité alimentaire 
et du développement rural, du 
socio-éducatif et du psychosocial. 
TGH travaille actuellement dans 
11 pays d’Afrique, d’Europe, 

d’Asie et du Moyen-Orient.

Présentation de la mission

TGH a débuté son action en 
RCA en 2007 pour soutenir 
les populations vulnérables 
de la Vakaga puis les réfugiés 
du Darfour présent dans cette 
région du Nord Est. Aujourd’hui, 
l’association intervient en 
Vakaga dans les secteurs de 
la sécurité alimentaire et de 
l’éducation. TGH reste ainsi l’une 
des deux seules organisations 
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présentes de manière continue 
dans cette région marginalisée et 
excentrée. Les projets qu’elle met 
en œuvre dans la préfecture sont 
notamment financés par le CHF 
(Common Humanitarian Fund 
des Nations-Unies), l’UNICEF 
et le Comité Interministériel 
de l’Aide Alimentaire (CIAA).

La mission est financée à 
hauteur de 4 millions d’Euros 
par différents bailleurs de 
fonds, dont les principaux sont 
ECHO, UNICEF, le Centre de 
Crise, l’Ambassade de France, 
le CHF, le PAM, l’AFD, le CIAA.

L’équipe actuelle est composée 
d’une quinzaine de personnels 
expatriés et d’environ 90 
personnels nationaux, répartis 
sur les différentes bases 
opérationnelles (Bangui, 
Bambari, Tiringoulou et Birao).

Présentation des projets

En 2017, des financements 
ECHO, FH et UNICEF permettent 
de poursuivre les activités EHA 
en réponse à l’urgence  dans la 
Préfecture de la Ouaka à travers 
du water trucking, sur les 10 
sites de déplacés et en ville, et 
de mettre en place des solutions 
plus durables d’accès à l’eau à 
travers la réhabilitation de puits 
et la construction de forages.

Les principales 
activités menées sont :

Suivi quotidien de l’unité 
de traitement d’eau (UTE) 
d’urgence et des livraisons 
d’eau sur les sites par camion.

Pérenniser l’accès à l’eau potable 
par la mise en place de solutions 

alternatives et durables dans les 
sites de déplacés dits de longue 
durée à Bambari et autour de 
Bambari, notamment à travers 
la construction de forages 
et la réhabilitation de puits.

Maintenance et construction de 
latrines et de douches et autres 
activités d’assainissement sur les 
sites de déplacés de la Ouaka.

Activités de promotion de 
l’hygiène sur les sites de déplacés.

P o s t e

Le/la Chef(fe) de projets  Eau, 
hygiène, assainissement (EHA) 
est placé sous la responsabilité 
du Coordinateur terrain et 
travaille en collaboration 
avec le responsable de la 
cellule technique EHA basé 
au siège. Il/elle supervise 
l’équipe dédiée aux projets.

Gestion de projets

Superviser la bonne mise 
en œuvre des activités

Mettre à jour les outils de suivi 
et de planification, permettant 
de mesurer l’avancement 
et l’impact des projets

Capitaliser les informations liées 
au travail effectué en fonction 
des besoins et opportunités

Se coordonner avec 
les ONG, institutions et 
partenaires œuvrant dans 
la zone d’intervention

Participer activement aux 
réunions du sous-cluster wash à 
Bambari, dont TGH est co-leader.

Gestion des équipes

Réaliser les recrutements 
n é c e s s a i r e s

Planifier, encadrer et 
superviser le travail de l’équipe

Evaluer le travail de chaque 
membre de l’équipe

Renforcer les capacités de 
chaque membre de l’équipe 
selon les besoins évalués

Assurer une bonne coordination 
et une bonne communication 
interne, notamment par 
la tenue de réunions 
régulières avec l’équipe

Donner des retours au 
coordinateur terrain et le cas 
échéant au chef de mission sur 
les enjeux et problématiques 
soulevées par son équipe

Assurer la résolution des conflits 
au sein de l’équipe et tenir 
informé le coordinateur terrain

Gestion logistique 
et administrative

Planifier et réaliser les achats 
en lien avec l’équipe logistique

Participer activement au suivi 
du budget du projet ainsi qu’au 
prévisionnel des dépenses

Effectuer le suivi budgétaire 
du projet en lien avec 
l’administrateur de la base

Participation à la 
coordination de la mission

Participer aux réunions 
de coordination internes

Rédiger les rapports internes 
aux échéances prévues

Communiquer avec le 
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coordinateur terrain, le chef 
de mission et le responsable 
de la cellule technique sur 
l’avancement du projet, 
les problèmes rencontrés, 
les risques évalués, etc. 
et proposer des solutions

Echanger autant que nécessaire 
avec les collègues centrafricains 
et expatriés sur le déroulement 
du projet, les interventions 
prévues, les contacts pris 
avec les autorités locales, etc.

Reporting / monitoring

Mettre à jour et diffuser les 
outils de suivi projets internes

Participer à la rédaction 
des rapports d’activités 
destinés aux bailleurs

Participer à la rédaction 
des propositions de projets 
pour les activités EHA

S é c u r i t é

Veiller à l’application des 
consignes de sécurité sur 
la base et par les équipes 
déployées sur le terrain

Participer à la collecte et à 
l’analyse des informations 
sécuritaires, en lien avec 
le Coordinateur terrain

Ville	 B a m b a r i

Expériences / 
Formation du candidat	

Expérience d’au moins 6 mois 
sur un poste de gestion de projet 
EHA souhaitée, idéalement en 
réponse à une crise humanitaire

Bonne connaissance du milieu 
humanitaire (ONG, UN, UE…) en 
particulier du fonctionnement 
institutionnel en cas de crise (SRP, 
clusters, bailleurs spécialisés, 
fonctionnement effectif des 
mécanismes de coordination…)

Formation EHA 
Bioforce appréciée

Connaissances en forage, 
réalisation de puits, 
aménagement de sources

Connaissances en assainissement 
en urgence (latrines, 
douches fosses à déchets)

Connaissances en traitement de 
l’eau en urgence : coagulation 
/ floculation, chloration, etc

Expérience et intérêt pour la 
promotion de l’hygiène et 
pour le travail en partenariat

Maîtrise des outils informatiques, 
à minima Pack Office, Internet 
/ Outlook, et Google Earth. La 
maîtrise de logiciels spécialisés 
en collecte de données / analyse 
statistique (ex : Kobo / ODK, 
SPHINX, LimeSurvey, R-Project, 
etc) et SIG (ex : QGIS) sera un plus

Capacité et motivation pour 
vivre et travailler en équipe

Capacité à vivre dans un 
contexte sécuritaire instable

Langues parlées	

Bonnes capacités 
rédactionnelles en français

Fonctions	 Coord ina t ion , 
Gestion de projet

Activités	 Génie civil, Hydraulique

Pays	 Afrique, Centrafrique

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Contrat de 7 mois 
(renouvelables), à partir 
de début septembre 2017

Salaire / Indemnité	

Contrat salarié, salaire 
mensuel brut de 1 550€ à 
2 100 € selon expérience, 
per diem mensuel 580 €,

prise en charge d’une 
couverture médicale à 100% 
+ assurance rapatriement + 
prévoyance, prise en charge 
du logement et du transport 
international et local dans le 
cadre de la mission, repos tous 
les 3 mois. Plus d’informations 
sur www.trianglegh.org 
, rubrique “Participer”.

Possibilité de départ 
en famille : non

Documents à envoyer	

CV et lettre de motivation

Nom de la personne 
contact	

Laure Maynard, Chargée des RH

Email de la personne contact	
recrutement@trianglegh.org

Date de fin de 
validité	 2 0 / 0 8 / 2 0 1 7
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Tél: +226 20954746 
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SONABEL: 25 30 61 00
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Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

05/08/2017 AU 12/08/2017 Groupe II

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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1	 Aéroport	 25 31 42 22

2	 Amaro	             25 34 33 28

3	 Ar-rahma	 25 35 09 86

4	 Augustine	 25 37 61 00

5	 Barwende	 25 40 85 90

6	 Boulmiougou	 25 43 12 68

7	 Cité An III	 25 33 19 66

8	 Dapoya	 25 31 32 01

9	 Delwindé	 25 36 72 80

10	 Denisa	 71 82 76 60

11	 Faso	 25 38 19 29

12	 Flayiri	 25 40 73 44

13	 Hamdalaye	 25 34 36 94

14	 Heera	 25 31 66 10

15	 Jabnéel	 25 44 78 70

16	 Jourdain	 25 36 06 86

17	 Karpala	 25 37 14 14

18	 Koulouba	 25 31 19 18

19	 La Famille	 25 43 06 85

20	 Marlass	 78 55 00 52

21	 Martin	 25 50 84 59

22	 Meteba	 25 33 53 33

23	 Nayyira	 25 48 18 41

24	 Neima	 25 35 56 82

25	 Nemadis	 25 37 30 41

26	 Progrès	 25 43 01 62

27	 Providence	 25 31 86 48

28	 Rood Wooko	 25 30 88 90

29	 S a n g o u l é 
Lamizana	 25 41 13 00

30	 Schifeyi	 25 40 27 42

31	 Sig-Noghin	 25 35 09 77

32	 Sigri	 25 41 21 48

33	 Sud	 25 38 42 82

34	 Talba	 25 36 22 25

35	 Tanko	 25 35 15 57

36	 Univers	 25 41 99 65

37	 Wati	 25 38 52 92

38	 Yobi	 25 31 16 30
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L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
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