
Tout sur l’attaque du restaurant 
Istanbul à Ouagadougou

Promotion des droits de l’enfant  
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le mariage des enfants à Dakar

A
ut

or
is

at
io

n 
offi

ci
el

le
 n

°1
23

8/
20

16
/C

A
O

/T
G

I.O
U

A
/P

.F
. 

P o l i t i q u e  -  S c i e n c e  -  E d u c a t i o n -  S o c i é t é -  E c o n o m i e - T e c h n o l o g i e s

Découvrez vos offres d’emploi à partir de la page 26.

Page 4

d’ Afrique

Les éditions

Le Quotidien Numérique
du mardi 15 août 2017

7 jrs/7

 02 BP 5805 Ouagadougou 02 Tél:  +226  76  60  97  21/ +226 25  37  36 39  BURKINA  FASO TéléchargeableN°482

Page 16

Attaque du 13 aout : la 
Liste des victimes

Lt Tiendrébéogo Marc Stéphane, 
Officier burkinabè

Zongo Insidore Manga, 
Burkinabè

Diallo Abdoulaye, Burkinabè
Sana Victoria, Burkinabè

Kikieta Inoussa, Burkinabè
Mme Napon, Burkinabè
Tanon Issa, Burkinabè
Tammy Jeanne Macky, 

Canadienne
Gouy Thierry Henri, Français
Faraad Alhoussine, KOWEIT

Walled Ahmad, KOWEIT
El Beli Ahmad; Libanais

MAMA RASHID, Nigérian
Mehsen Fenaich, Sénégal

Mehmet Faith, Turc
Trois personnes non encore 

identifiées

Page 3
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Tout sur l’attaque du restaurant Istanbul à 
Ouagadougou

Région de Centre

Ce jour est marqué 
par une nouvelle 
attaque terroriste à 
Ouagadougou sur 

l’avenue Kwamé N’kruma, plus 
précisément au restaurant turc 
Istanbul où des djihadistes 
ont pris d’assaut dans la nuit 
du dimanche 13 août 2017. 
L’attaque menée par deux 
djihadistes sur ce restaurant 
turc fait état de 18 morts et une 
dizaine de blessés selon un bilan 
officiel et provisoire.

Ouagadougou a vécu une 
nuit de cauchemardesque  ce 
dimanche 13 août 2017, une 
attaque terroriste du restaurant 
Aziz Istanbul sur l’avenu Kwamé 

N’Kruma a endeuillé le pays.

Selon les informations données 
par des sources sécuritaires, 
l’attaque a débuté aux alentours 
de 21h, ce 13 août 2017. Les 
assaillants, au nombre de deux 
avec des sacs à dos, armés de 
kalachnikov sont arrivés à moto 
devant le restaurant. Selon certains 
témoignages, « ils auraient fait 
semblant de percuter un véhicule 
stationné avant d’ouvrir le feu 
sur les occupants du restaurant ». 

Après avoir évacué le périmètre, les 
forces de défense et de sécurité ont 
donné l’assaut vers 22H15 minutes 
contre les assaillants retranchés 
dans l’immeuble qui abrite le café, 
selon un officier de gendarmerie,  

les deux terroristes ont été abattus.

Le calme est revenu sur Kwamé 
N’Kruma ce lundi matin. Le bilan 
officiel provisoire fait état de 18 
morts et une dizaine de blessés. 
Les blessés ont été évacués au CHU 
Yalgado, où,  nous nous sommes 
rendus très tôt ce matin. Ainsi au 
niveau du service traumatologique, 
le Pr Christophe Dah, chef de 
service fait un bilan provisoire 
de 11 personnes blessées dont 4 
auraient succombé. « Trois sont 
pris en charge actuellement en 
bloc opératoire », nous a-t-il confié.

Il appelle toute la population 
à venir en aide à ces derniers 
par des dons de sang et autres 
pour pouvoir sauver des vies.

Les blessés sont pris en charges au service Urgences médicales au CHU Yalgado Ouédraogo.

La suite à la page 4
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Pour l’heure, l’attaque n’a pas été 
encore revendiquée. Toutefois, les 
autorités évoquent une offensive 
djihadiste et aucune information 
n’est connue pour le moment 
sur les identités des assaillants.

En rappel, le restaurant Istanbul 
est situé à environ 200 mètres du 
café Cappuccino, qui avait été en 
janvier 2016 la cible d’une attaque 
djihadiste sanglante qui a coûté la 
vie à une trentaine de personnes 
et plusieurs blessés issues de 
plusieurs nationalités, selon 
un mode opératoire similaire, 
revendiquée par al-Qaïda au 
Maghreb islamique (Aqmi). 

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Le café Istambul est situé sur Kwamé N’Kruma à Ouagadougou.

Le calme semble être revenu sur l’avenu Kwamé N’Kruma.

La suite de la page 3
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L’Ambassadeur du Canada chez le 
Ministre de l’Economie des Finances et du 

Développement
Région du Centre

En fin de séjour au Burkina 
Faso,SEM Vincent LE 
PAPE, est venu faire 
ses adieux à Madame 

Hadizatou Rosine COULIBALY/
SORI,ministre de l’Economie,des 
Finances et du Développement.

 
Le diplomate canadien a exprimé 
ses regrets de quitter le Burkina 
Faso,sa partie d’adoption. 
Il a jugé satisfaisant la qualité de 
la coopération entre nos deux 
pays et renouvelé l’engagement 
du Canada à renforcer sa 
coopération avec le Burkina Faso. 
Madame le ministre a traduit 
la gratitude du gouvernement 
au peuple canadien,pour son 
appui technique et financier dans 
différents domaines notamment 
l’éducation, la protection 
du droit des enfants etc...

En fin de séjour au Burkina Faso,SEM Vincent LE PAPE, est venu faire ses adieux à Madame Hadizatou 
Rosine COULIBALY/SORI,ministre de l’Economie,des Finances et du Développement.

Madame le ministre a traduit la gratitude du gouvernement au 
peuple canadien,pour son appui technique et financier dans différents 
domaines notamment l’éducation, la protection du droit des enfants 

etc...
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www.sciences-campus.org

English
DiscoveriesedSciences-Campus

Centre
 d’Examen Européen 

Une solution complète d’apprentissage de l’anglais en ligne 

Coût : 40 000 FCFA

Durée de la licence : 1 an

Bobo-Dioulasso
A l’Institut Supérieur des Scienceset Technologies 

ISC-Bobo au Centre Ville sur l’Avenue Guillaume Ouédraogo 
à l’Immeuble Sanga Madi

Tel: +226 72 07 09 09 / +226 72 07 04 04
Email : isc@iscmail.org

Ouagadougou
Au Centre d’Examen Européen

Ouaga 2000 Face à la Station Total Ambassade
Tel: +226 72 07 20 20 / +226 66 20 00 26 

Email : contact@ebs-edu.fr 
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Ministère de la Communication : le 
Répertoire Interministériel des Métiers 

validé
Région du Centre

Le ministre de la 
Communication et 
des relations avec 
le Parlement, Rémis 

Fulgance Dandjinou, a présidé 
une rencontre, ce mardi 8 
août 2017 à Ouagadougou, 
sur la validation du rapport du 
Répertoire interministériel des 
métiers(RIME) du département.

A l’instar des autres départements 
ministériels, une équipe a été 
mise en place en vue d’élaborer 
le Répertoire interministériel 
des métiers du ministère de la 
Communication et des Relations 
avec le Parlement. Ledit document 
a été validé ce jour 8 août 
2017 à Ouagadougou, après 
des débats fructueux, assortis 
d’amendements des participants.

Cette démarche s’inscrit dans le 
souci de l’administration publique 
burkinabè d’offrir un service de 
qualité aux usagers et de rendre 
plus dynamique et opérationnel 
la gestion de ses ressources 
humaines. En effet, après quelques 
décennies de mise en œuvre 
de la loi n°013-98/AN du 28 
avril portant régime juridique 
applicable aux emplois et aux 
agents de la fonction publique et 
son modificatif de la loi n°019-
2005/AN du 18 mai 2005 ainsi 
que leurs textes d’application, 
des insuffisances ont été relevées 
parmi lesquelles, on peut citer : 
- la différence de gestion 
entre fonctionnaires et 
contractuels, notamment en ce 
qui concerne la rémunération ; 
- l’absence de plan de carrière 
pour certains emplois ; 
- le rattachement des textes 

d’organisation des emplois 
spécifiques (TOES) aux ministères.

Et c’est dans l’objectif de pallier ces 
insuffisances et de moderniser la 
gestion des ressources humaines 
du secteur public orienté vers 
la valorisation des compétences 
que la loi n°081/2015/CNT du 
24 novembre 2015 portant 
Statut général de la fonction 
publique de l’Etat a été adoptée.

Cette nouvelle loi qui régit 
désormais les agents de la fonction 
publique d’Etat a, au nombre 
de ses innovations, introduit la 
notion de métier qui se définit aux 
termes de son article 3 comme 
« l’ensemble des emplois d’une 
même administration ou d’un 
même service nécessitant une 
qualification de même nature ».

D C P M / M C R P

A l’instar des autres départements ministériels, une équipe a été mise en place en vue d’élaborer le 
Répertoire interministériel des métiers du ministère de la Communication et des Relations avec le 

Parlement.
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MOUSSODOUGUO: Une marche pour 
demander le départ du Maire de la commune 

Région des Cascades

Le Mouvement y en a 
marre a organisé le 
samedi 06 aout 2017 une 
marche pour exiger le 

départ du Docteur Dominique 
SOURABIE Maire de la commune 
rurale de Moussodougou, située 
à une cinquantaine de kilomètre 
de Banfora. A l’origine de la 
crise, des bisbilles entre le maire 
et une partie de la population 
à propos de la construction 
d’une école à Dou, village situé 
à 10 kilomètres Moussodougou.

Une marche pacifique avait été 
organisée le 06 juin dernier par 
le mouvement y en a marre pour 

interpeller le maire sur son mode 
de gestion de cette commune.

Suite donc à cette crise qui 
perdure dans la commune depuis 
le mois de juin,  une marche a 
été organisée cette fois- ci pour 
demander le départ sans  délais  
du Docteur SOURABIE Dominique. 

Pour trouver une sortie de crise, 
le Maire a trouvé nécessaire de 
négocier une rencontre de dialogue 
le 22 juin 2017 avec les OSC, les 
parties politiques, les responsables 
religieux et coutumiers. Les points 
de discussion étaient  entre autres  
l’Ecole de Dou qui initialement 
prévue pour être construite 

dans le site du verger serait 
délocalisée dans son nouveau site 
qui répond aux normes, selon les 
techniciens de la Circonscription 
d’Education de Base (CEB) de 
Moussodougou ; Le cas du bailleur 
du local qui abrite l’inspection de 
Mousodougou, qui depuis 05 
ans n’est pas encore rentrée en 
possession de ses arriérés de loyer 
qui s’élèvent à 1 200 000 FCFA ; 
les préoccupations relatives au 
mode d’appropriation du site 
du pylône telmob de Mondon.

Après la rencontre, selon les 
initiateurs de la marche,  les 
conclusions issues du dialogue 
entre les OSC, les parties 

Le Mouvement y en a marre a organisé le samedi 06 aout 2017 une marche pour exiger le départ du 
Docteur Dominique SOURABIE Maire de la commune rurale de Moussodougou, située à une cinquantaine 

de kilomètre de Banfora.

La suite à la page 10



Quotidien numérique n°482 du mardi 15 août 2017 Sciences-Campus InfoPage 10

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

ACTU RÉGION

politiques, les responsables 
religieux et coutumiers et le 
conseil municipal n’ont pas 
été respectées par le maire.

« Nous avons aussi constaté que 
tous ceux qui ne soutiennent 
pas sa politique de gestion de la 
commune sont tous ces ennemis », 
a indiqué Nafama SOURABIE 
porte-parole du mouvement y en 
a marre.  Selon lui, les conseillers 
du parti du Docteur SOURABIE 
Dominique ( le CDP, ndlr) ont 
exigé le départ de deux conseillers 
du MPP du conseil municipal , le 
départ du Chef de la Circonscription 
d’Education de Base (CCEB) de 
Moussodougou, Didier Clotaire 
DABIRE pour avoir donné un avis 
technique impartial par rapport au 
choix du site de l’école primaire 
de Dou, le départ du responsable 
des jeunes légitimement élu.

Jean Paul YEKPAYE pour SC Info

Pour trouver une sortie de crise, le Maire a trouvé nécessaire de négocier une rencontre de dialogue le 22 
juin 2017 avec les OSC, les parties politiques, les responsables religieux et coutumiers. 

« Nous avons aussi constaté que tous ceux qui ne soutiennent pas sa 
politique de gestion de la commune sont tous ces ennemis », a indiqué 

Nafama SOURABIE porte-parole du mouvement y en a marre.

La suite de la page 9
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Communiqué de OTC

Région du Centre

Le dimanche 13 Août 2017, 
le Burkina Faso a vécu des 
heures tragiques parmi 
les plus dramatiques 

de son histoire. En effet, des 
individus inspirés par la terreur 
ont choisi de troubler la quiétude 
sociale et de déstabiliser le pays. 
Des assaillants se sont attaqué 
au Café-restaurant ISTANBUL 

situé sur l’avenue Kwamé 
Nkrumah à Ouagadougou. 
Le bilan provisoire de cette 
attaque est de 18 morts 
et une dizaine de blessés. 

Nous condamnons avec la plus 
grande énergie cette attaque et 
nous nous inclinons devant la 

mémoire de toutes les victimes 
fauchées par les balles assassines de 
ces assaillants. Nous manifestons 
notre soutien et notre compassion 
à toutes les familles endeuillées 
et à tous ceux qui ont été 
marqués dans leur chair par cette 
barbarie et souhaitons un prompt 
rétablissement aux blessés. Nous 
saluons le courage et la bravoure 
des forces de défense et de sécurité 
dont l’engagement a permis de 
mener un assaut et de les mettre 
hors d’état de nuire davantage. 

Le Burkina Faso et son vaillant 
peuple que nous savons 
très courageux continueront 
d’opposer une résistance l1es 
plus valeureuses contre ces 
actes barbares et inhumains aux 
antipodes des valeurs humanistes 
et de développement social. 

Coordination de OTC/

Le service des Relations 
Publiques
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Brève

Rédaction SCi

 Le monde de la 
recherche en deuil!

La DRH du Centre National 
de la Recherche Scientifique 
et Technologique (CNRST), 
Madame NAPON, a perdu la 
vie dans l’attaque terroriste 
perpétrée au Restaurant 
Aziz iSTANBUL sur l’avenue 
Kwamé N’krumah le 
dimanche 13 Août 2017 !

Paix à son âme !

Source : INERA, DERRA-O

Message de la Gendarmerie 
Nationale

Urgent : Les opérations de nos unités se sont 
arrêtées ce matin avec la mise hors d'état de 
nuire des deux terroristes autour de 4h du matin. 

Toutefois des fouilles sont en cours dans les 
immeubles autour de celui abritant le "restaurant 
café Aziz Istambul" pour repérer d'éventuels 
indices permettant de faire avancer les enquêtes.

A ce stade nous tenons à rassurer nos braves 
populations qu’elles peuvent vaquer à leurs 
occupations sereinement tout en restant vigilantes. 
De façon à pouvoir nous alerter de toutes 
situations suspectes sur les numéros habituels ou 
en vous rendant dans les brigades de Gendarmerie 
ou commissariat de Police les plus proches.

Merci de partager ce message et de ne 
pas relayer des anciennes informations.
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SYNATCOMB 
Les commerçants de bétail dénoncent les 

raquettes des forces de l’ordre dans la ville 
de Ouagadougou Région du Centre

Le Syndicat national des 
commerçants du Burkina 
(Synatcomb), section 
commerçants de bétail 

a réuni ce samedi 12 août les 
vendeurs de bétail en Assemblée 
générale (AG) au marché de 
bétail de la gare routière située à 
la Patte d’Oie (quartier populaire 
de  Ouagadougou). Au cours de 
cette rencontre, il a été évoqué 
les difficultés qu’ils rencontrent 
dans la vente de bétail dans la 
ville de Ouagadougou mais 
aussi dénoncé des « pratiques 
illégales » qui gangrènent leur 
secteur.

Cette assemblée générale tenue 
ce samedi 12 août 2017 avait 
pour objectif de prendre à témoin 
l’opinion publique et dénoncer les 
mauvaises pratiques du secteur de 

Les commerçants de bétail de Ouagadougou sont en Assemblée générale.

Le président de la section Synatcomb, section bétail de la gare 
routière, Harouna-Konfé.

La suite à la page 14
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bétail dans la ville de Ouagadougou.

Selon, Harouna Konfé, responsable 
Synatcomb de la section des 
commerçants du bétail de la 
gare routière, les préoccupations 
des vendeurs de bétail de la 
capitale burkinabè se résument 
en quatre points essentiels que 
sont « la pratique illégale de 
vente de bétail dans les artères 
de la ville de Ouagadougou, 
l’accessibilité illégale aux bords-
champs, les tracasseries policières 
et les taxes douanières abusives ».

« Dans le contexte actuel le 
commerce de bétail est confronté 
à un manque d’organisation d’où 
les mauvaises pratiques telles que 
la vente anarchique des animaux 
dans la ville de Ouagadougou 
surtout à l’approche de la fête 
de la Tabaski par des individus 
se disant marchands ambulants 
», a déclaré M. Konfé, notant que 

même certains fonctionnaires 
font de l’élevage à Ouagadougou 
pour s’adonner à cette « 
pratique anormale et illégale ».

C’est pourquoi le SYNATCOMB, 
section commerçants du bétail 
interpelle le maire de la commune 
de Ouagadougou d’utiliser 
des moyens républicains pour 
mettre fin à cette pratique. 

Les vendeurs de bétail ont aussi 
dénoncé la tracasserie policière 
qui se caractérise par le fait que 
« la police et la gendarmerie 
(leur) exigent le paiement de 
frais illégaux et leur reprochent 
de pratiquer le transport mixte 
». A ce sujet précisément, ils ont 
tenu à faire « comprendre à nos 
forces de sécurité qu’en matière 
d’exportation de bétail, il faut de 
bouviers pour guider les animaux ».

De l’accessibilité illégale aux bords-

champs, l’Assemblée a signifié 
qu’auparavant les commerçants 
de bétail des autres pays étrangers 
venaient se ravitailler en bétail à 
Ouagadougou précisément aux 
marchés de bétail de Tanghin (Nord 
Ouagadougou) et la gare routière. 
Pour résoudre ce problème, elle a 
proposé que « l’Etat accompagne 
les vendeurs de bétail en mettant 
en place des centrales d’achats 
dans la ville de Ouagadougou 
et dans les villes frontières 
telles que Dakola, Niangoloko 
et Koalou pour le ravitaillement 
destiné à l’exportation ».

Alfred Sié KAM/Rédaction SC-
Info

Déclaration à la Nation de Son Excellence Monsieur 
Roch Marc Christina KABORE, Président du 

Faso, Président du Conseil des ministres à la 
suite de l’attaque terroriste au Café Istanbul de 

Ouagadougou Région du Centre

Peuple du Burkina Faso 
Chers Amis du Burkina 
Faso

Dans la nuit du 13 août 
2017, aux environs de 21 heures, 
notre pays a encore été frappé 
par les forces obscurantistes, 
à travers une attaque barbare 
contre le Café Istanbul situé 
sur l’avenue Kwamé N’krumah. 
Le bilan de cette attaque est 
particulièrement lourd : 18 
pertes en vies humaines, de 
plusieurs nationalités notamment 

canadienne, française, koweitienne, 
libanaise, nigériane, turque et 
burkinabè de nombreux blessés 
ainsi que des dégâts matériels 
importants. On note également la 
neutralisation de deux assaillants. 
En adressant mes sincères 
condoléances et celles du 
Gouvernement aux familles 
endeuillées, je souhaite un prompt 
rétablissement aux blessés. 
C’est le lieu pour moi de 
condamner avec fermeté cet 
acte ignoble et barbare qui fait la 
honte de la civilisation universelle.

Peuple du Burkina Faso

Devant la barbarie des terroristes 
au Café Istanbul, la bravoure 
et le professionnalisme de 
nos Forces de Défense et de 
Sécurité ont été exemplaires. 
Je voudrais ici leur 
adresser mes félicitations 
et mes encouragements. 
J’associe toutes les personnes 
notamment civiles qui ont su 
apporter leur concours sur le terrain 
pour permettre de sauver des vies 
et apporter secours aux blessés. 

La suite de la page 13

La suite à la page 15
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Je tiens particulièrement à saluer 
la mobilisation du corps médical 
pour la prise en charge des blessés.

Peuple du Burkina Faso

L’objectif des terroristes est 
clair : déstabiliser le pays, 
empêcher notre Peuple de 
consolider sa démocratie dans 
la paix et de se mettre au travail 
pour construire son bonheur. 
C’est pourquoi, j’invite aussi 
tous mes compatriotes, dans 
un élan de solidarité, d’unité et 
de dignité, à barrer la route à 
ces ennemis de notre Peuple.

Chers Compatriotes

Aussi longtemps que nous saurons 
nous unir et nous mobiliser autour 
de l’essentiel, le développement de 
notre chère Patrie, la consolidation 
de la démocratie dans l’intérêt 
supérieur de notre Peuple, dans 
le dialogue, la concertation et le 
travail, nous serons invincibles. 
Mais chaque fois que nous 
allons donner dans la division, 
l’incivisme, et les escalades sur le 
front politique, économique et 
social, nous faciliterons le travail 
des fossoyeurs de notre Peuple. 
Aujourd’hui plus que jamais, le 
Burkina Faso a besoin de l’unité 
de tous ses fils et filles pour la 
paix, la cohésion sociale et le 
travail en vue de sauvegarder 
la grandeur de notre Nation.

Chers Compatriotes

Le Peuple burkinabè poursuivra 
avec détermination, lucidité 
et persévérance sa marche 
radieuse pour consolider la 
démocratie, promouvoir la 

paix, la liberté et la prospérité. 
J’invite tous les Burkinabè de 
l’intérieur et de l’extérieur et tous nos 
amis et partenaires à se mobiliser 
pour le combat du développement. 
En ces moments douloureux 
pour notre Peuple, je vous invite 
à redoubler de vigilance et à 
coopérer avec les Forces de 
Défense et de Sécurité dans la lutte 
sans merci contre le terrorisme. 
J’invite le Gouvernement à 
poursuivre les efforts pour renforcer 
les capacités opérationnelles de 
nos Forces de Sécurité pour une 
victoire inéluctable contre les 

ennemis de la paix et du progrès 
économique et social et de la 
démocratie dans notre pays. 
Je n’ai aucun doute que le Burkina 
Faso surmontera cette épreuve 
dans cet élan patriotique salvateur.

Que Dieu bénisse le Burkina 
Faso 
Je vous remercie.

Son Excellence Monsieur Roch Marc Christina KABORE, Président du 
Faso.

La suite de la page 14
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Promotion des droits de l’enfant  
Une rencontre de haut niveau sur le mariage 

des enfants à Dakar 
Région du Centre

La ministre de la femme, 
de la solidarité nationale 
et de la famille, madame 
Lazure Zongo/Hien a 

aussi accueilli dans son cabinet, 
une délégation de l’ONG 
de promotion des droits de 
l’enfant, Save The Children, 
conduite par madame Emilie 
Fernades, Directrice pays.  

La participation du Burkina Faso, à 
la rencontre de haut niveau sur la 
lutte contre le mariage des enfantset 
de la lutte contre la mobilité 
transe frontalière des enfants, 
prévue pour se tenir en octobre 
à Dakar au Sénégal, a constitué le 
principal menu de cette entrevue.  
La directrice pays qui a loué les 

efforts du gouvernement en matière 
de lutte contre ce phénomène, a 
félicité la ministre Laure Zongo/
Hien pour l’engagement et le 
dynamisme de ses services autour 
des activités entreprises en faveur 
l’épanouissement de l’enfant. 
Pour sa part, la ministre a souligné 
toute l’importance de cette 
rencontre dans la mesure où 
elle permettra à plusieurs pays 
de partager leurs expériences 
et à entamer des actions en 
synergie. Elle indiqué que la 
participation du Burkina se 
veut remarquable et profitable.

La participation du Burkina Faso, à la rencontre de haut niveau sur la lutte contre le mariage des enfantset 
de la lutte contre la mobilité transe frontalière des enfants, prévue pour se tenir en octobre à Dakar au 

Sénégal, a constitué le principal menu de cette entrevue.  

Emilie Fernades.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

DÉCLARATION LIMINAIRE DE MADAME LE 
PROCUREUR DU FASO LORS DE SON POINT DE 

PRESSE 
Région du Centre

Ce dimanche 13 aout 
2017, aux environs 
de 21 heures, un 
commando de deux 

(02) jeunes individus de sexe 
masculin, parvenu à hauteur de 
l’avenue Kwamé N’Krumah sur 
une motocyclette, a pris d’assaut 
la pâtisserie café Aziz Istambul 
Restaurant à Ouagadougou.

Armés de fusils d’assaut de type 
AK 47, les deux (02) assaillants 
ont ouvert le feu sur les clients 
du café restaurant, causant la 
mort de dix huit (18) personnes, 
et blessant plusieurs autres ;
Grace à la prompte intervention de 
nos forces de défense et de sécurité, 
les deux (02) assaillants ont été 
confinés à l’arrière du bâtiment, où 
ils ont été mis hors d’état de nuire.

Le bilan provisoire de l’attaque 
terroriste se résume ainsi qu’il suit : 
- Dix huit (18) personnes tuées 
et pour l’instant quinze (15) 
formellement identifiées, dont 
huit (08) Burkinabè, deux (02) 
Koweitiens, une (01) Canadienne, 
un (01) Sénégalais , une (01) 
Nigériane, un (01) Turc et un 
(01) Français. Trois corps sont 
en cours d’identification ; 
- Deux (02) terroristes tués,  
- Vingt deux (22) blessés 
dont cinq (05) de nos forces 
de défense et de sécurité. 
- Quarante (40) personnes libérées, 
Des dégâts matériels 

très importants.

Sous la conduite du Procureur du 
Faso près le Tribunal de Grande 
Instance de Ouagadougou, les 
enquêteurs de la Gendarmerie 
Nationale et de la Police Nationale 
ont ouvert une enquête pour 
association de malfaiteurs en 
relation avec une entreprise 
terroriste, assassinat, tentative 
d’assassinat, détention illégale 
d’armes à feu et de munitions, 
destruction volontaire aggravée 
de biens le tout en relation 
avec une entreprise terroriste, 
contre X et toutes autres 
infractions que l’enquête révèlera.

Nous informons les familles des 
victimes décédées, que tous les 
corps ont été déposés à la morgue 
de l’hôpital du District de Bogodogo.  

Des actes médico-légaux étant 
en cours, un communiqué les 
invitant à l’enlèvement des corps 
sera diffusé ultérieurement. 
Nous présentons nos 
condoléances les plus 
attristées aux familles éplorées.

Les propriétaires des moyens 
roulants et tous autres biens 
retrouvés sur la scène de crime, 
sont invités à prendre contact 
avec l’équipe d’enquête de 
la Gendarmerie Nationale 
sise au camp Paspanga.

Afin d’aider à l’identification 
d’hôtes, de complices ou de 
facilitateurs éventuels depuis la 
planification jusqu’à l’exécution de 
l’attaque terroriste, nous lançons 
un appel à témoin et invitons 
toutes personnes désireuses 
d’apporter son témoignage 
à se présenter dans l’une des 
brigades de Gendarmerie 
de la ville de Ouagadougou 
ou dans un commissariat 
de police le plus proche.
Haut du formulaire
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La Fondation Sciences-Campus communique la 
liste des bénéficiaires des bourses d’études 

2017 deuxième session
Région du Centre

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6767 CHODATON Edwige Astrid Franche Suivi Evaluation des Projets et 

Programmes
Master 1 Benin

6711 SEID Ahmat Ali Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & VAP TCHAD

6716 KIENTEGA Nemenoga Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Burkina Faso

6717 SYLLA Mohamed Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 GUINEE

6714 YANU TCHOMATCHOMA Faustin Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 CONGO

6724 MASHUKANO MANENO Léon Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 & 2 République 
Démocratique du 
Congo

6726 BILOA BIDJANGA Jean Yves Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Cameroun

6739 YANOGO Matié Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes de santé

Master 1 Burkina Faso

6709 ADOUKOUDJA Tofi Ulrich Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BENIN

6777 DAÏBIBE Roger Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7615 ATTITI Sohougnamsa Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7622 MBAILASSEM Timothée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 TCHAD

7638 MFEGUE Arnauld Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CAMEROUN

7669 ZIGANI Mariam Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 Burkina Faso

6744 MUHINDO NDIVITO Jean De Dieu Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

7678 ODIKO WOKO Charles Suivi évaluation des projets et 
programmes en Santé

Master 1 CONGO

7695 ASSILAN Komi Agbeko Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 TOGO

7713 KOULIDJI Minsèdé Reine Stéphanie Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 BENIN

7714 SANOU Martin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

7717 MUHIGIRWA Bienfait Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Démocratique du 
Congo

7722 SAMBIA BAMINGO Justin Bruno Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 République 
Centrafricaine

7723 ZIDOUEMBA Windkouni Rose Adeline Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Burkina Faso

La suite à la page 19
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7685 TONYE Bernard Geoffroy Suivi évaluation des projets et 

programmes
VAP et Master 1 CAMEROUN

7673 NGUEMBU Christian Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CAMEROUN

7655 HOUNNOU Sénami Olive Ingrid Suivi évaluation des projets et 
progrmmes

Master 1 BENIN

7636 YAO Mollou Aristide Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 1 Côte d’Ivoire

6754 KONE Marie Reine Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 MALI

6750 ALLADOUM Ndinganyade Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

6749 BOKOLO NSEKA Atine Maurielle Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 CONGO

6729 MAGLOIRE Bémadji Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 1 Tchad

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7725 DOVI Kokou Mawoussi Suivi évaluation des projets et 

programmes 
Master 1 TOGO

7730 CONGO Fatimata Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7744 BEDA Albert Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

7749 ADOU Akré Elysée Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 1 COTE D’IVOIRE

7756 SAVADOGO Jean Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 1 BURKINA FASO

6718 TONDE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6738 DEMBELE Mory Suivi évaluation des Projets et 

programmes
Master 2 MALI

6605 ADAMA Etsi Agbényigan Suivi évalution des Projets et 
Programmes

Master 2 TOGO

6708 KERE Cyrille Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 BURKINA FASO

6751 COULIBALY Pierre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6755 GNON Kokou Suivi évaluations des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

6757 BOLI Jules Renaud Henri Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6772 NKIZWANAYO Sylvestre Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURUNDI

6773 CISSE Issiaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6774 KOUAME Kouassi Patrice Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

6780 TRAORE Moussa Alou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6781 MILLOGO Ouédalo Nadège Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

6784 TEMBELY Ambassagou Michel Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6787 KOUADIO Kouame Serges Bertrand Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

UNIVERSITÉ

La suite de la page 18

La suite à la page 20



Quotidien numérique n°482 du mardi 15 août 2017 Sciences-Campus InfoPage 20

UNIVERSITÉ

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6791 KORA komla Alassani Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TOGO

6792 BOULO Edouard Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

6798 BAH SATO John Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7607 IPANDY NDOUNGOU Mazzes Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7618 GUIGUIMDE Moussa Suivi évaluation des Projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7623 COMLA Senamede Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7634 DJIGLE Dameyi Bambiguini Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TOGO

7635 COULIBALY Almamy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7629 DAHANI Issaka Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7619 MALLE Lassina Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

6771 MOUKOUMBI LIPENGUET Gaetan Suivi évaluation des projets et 
programmes en santé

Master 2 GABON

7644 MOUYADINE Mahamat Sabour Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 TCHAD

7656 NASSOURI D. M. Stéphane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7676 YOKOGUEM HONORINE Deounon Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 TCHAD

7627 DJOMOU POKA Brice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 CAMEROUN

7684 DEMBELE Patrice Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 MALI

7692 SABOUE Saturnin Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7699 SEGLONOU Zinsou Cossi Damien Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BENIN

7708 AHOUTY Calixte Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

7702 DIALLO Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7712 BOLE Adji Oumarou Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7719 SANFO Idrissa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7720 DOUMBIA Cheick Tidiane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7646 TOURE Zoumana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 Côte d’Ivoire

La suite de la page 19
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N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7705 BOCOUM Salahina Suivi évaluation des projets et 

programmes
Master 2 MALI

7668 DIARRA Niogo Salimata Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7729 CISSE Abdoulahi / Dioro Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 SENEGAL

7734 ZOUGAME Joseph Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7735 TEDOUTCHOP KENFACK Pierre Rodrigue Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 CAMEROUN

7736 DIALLO Mahamadou Moussa Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 MALI

7739 KOUDOUGOU Germain Wend-Benedo Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 BURKINA FASO

7742 BERTE Zanga Oumar Suivi évaluation des projets et 
programmes

Master 2 COTE D’IVOIRE

7751 ANANI Kossi Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 RDC

7754 PAGABELEM Bemkaye Gaston Suivi évaluation des projets et 
programmes 

Master 2 BURKINA FASO

7755 AROKOUM Essatou Suivi évaluation des projets et 
programmes 

VAP & Master 2 TOGO

6704 DIASSANA Issa Hassa Suivi Evaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6735 BABOU Mbaye Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise SENEGAL

6745 DJEDANGOMBAYE Etienne Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TCHAD

6690 OUOBA Soualiyenla Raoul Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6713 FADIGA Cheick Mohamed Sanoussy Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise GUINEE

6758 KOUAME Ange Dominique Wenceslas Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6762 KAMAGATE Alassane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise Côte d’Ivoire

6765 OUEDRAOGO Marthe Annaèl 
Fasnèwendé

Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6766 MOEKOUAE ME ZINGE Serge Alain Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise CAMEROUN

6783 BLEZA Tchao Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6789 DAH HLOHOUNNON Soyémon Brice Suivi évaluation des projets et 

programmes
Certificat d’Expertise BENIN

6797 KABORE Souleymane Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

6743 KETETCHE Essossinam Suivi évaluation des Projets et 
Programmes

Certificat d’Expertise TOGO

7677 HEBIE Salia Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

UNIVERSITÉ
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7681 ZONGO Boukaré Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise BURKINA FASO

7698 COLY Ramatoulaye Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise SENEGAL

7706 NDAIE KANKE Dominique Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’Expertise République 
Démocratique du 
Congo

7728 DA SILVA Wica Victoriana Suivi évaluation des projets et 
programmes

Certificat d’expertise GUINEE

7686 KAWANE Patrick Aubin Cissima Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

7663 BUANA NKUMBI Abel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CONGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7662 POKAM TOKAM Alexie Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7661 YOUTUE GUIFO Roseline Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

7659 ESSOMBA NGONO Eric Michel Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6715 MIDETE Rodrigue Pacôme Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BENIN

6719 OUATTARA Kobeton Cyrille Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE  D’ivoire

6720 COULIBALY Cedric Yvan Eusebe 
Doubata Kevin

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6748 SANOU Mamadou Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6760 ABDOUL Rahim Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6761 GOUESSE Aidara Abdoulaye Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 Côte d’Ivoire

7701 NECHE Yannick Stéphan Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 CAMEROUN

6769 TEMBELY François Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7611 NDEM Ngon Christel Franck Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 1 CAMEROUN

7632 MAHAMAT Touka Soukaya Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7653 ADOUM Moussa Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 TCHAD

7667 SONGONI-BENGBA Acquilas-
Jonathan

Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7716 DOUMBIA Mariame Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 MALI

7671 OUEDRAOGO Damodgwendé Aser Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

6712 ALLADOUM Aleyo Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 & VAP TCHAD

7724 DAGO Djaman Didier Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 COTE D’IVOIRE

7726 CAMARA Mory Cherif Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 GUINEE
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7738 OUEDRAOGO Wendpouire Sylvestre Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 1 BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6705 DJEDANOUM Gérard Gestion Administrative Comptable et 

Financière
Master 2 TCHAD

6776 GBATTI Dapou Ayissah Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TOGO

7637 MASRA Mianygam Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 TCHAD

7654 TCHOU-YAHBE Gao Victor Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 TCHAD

7633 KITHIMA MWANDA Jean Claude Gestion Administrative Comptable et 
Financière

VAP & Master 2 CONGO

7696 MEDA/TRAORE Salimata Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 BURKINA FASO

6763 GOUESSE Oumar Aidara Gestion Administrative Comptable et 
Financière

Master 2 Côte d’Ivoire

6731 TAPSOBA Adéline Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7727 HUSRU Komi Mawuenam Gestion administrative comptable et 
financière

VAP & Master 2 TOGO

7740 KABORE Rose Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 BURKINA FASO

7748 BAH Mamadou Saliou Gestion administrative comptable et 
financière

Master 2 COTE D’IVOIRE

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7757 AGUI Kiguili Gestion administrative comptable et 

financière
Master 2 TOGO

6703 GOUEM Hawa Master Of Business Administration Sciences et Technologie 
de l’Eau, de l’Energie et 
de l’Environnement

BURKINA FASO

6733 DJIENDJIE WILSON André Eshvara Master Of Business Administration MBA 2 CONGO
6734 SANGARE Moussa Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6742 MASNGOMDIBAYE Nabaroum Olivier Master Of Business Administration MBA TCHAD
6736 KABORE Crépin Master Of Business Administration MBA Burkina Faso
6737 BEN Aboubakar Cisse Economie du Développement 

Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA Côte d’Ivoire

6764 TRAORE Aîssata Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
6768 TADJERE Kodjo Kouma Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TOGO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6775 COULIBALY Oumou Master Of Business Administration MBA MALI
6782 SOME Tuonianuo Jean Bosco Gestion des Ressources Humaines MBA BURKINA FASO
6788 KABONEYE Sylvère Management des Organisations 

Paysannes
MBA BURUNDI

6795 SOW Ahmadou Master Of Business Administration MBA GUINEE
6796 HAMA Issaka Gestion Administrative comptable et 

financière
MBA BENIN

7601 SOGOBA Mahamadou Master Of Business Administration MBA MALI
7602 KRAMOKO Adama Master Of Business Administration MBA Côte d’Ivoire
7604 YABRE Bourobouré Dénis Raphaèl Management des projets et 

programmes 
MBA BURKINA FASO

7606 ASSAKO ZE Serge Marie Suivi évaluation des projets et 
programmes

MBA CAMEROUN

La suite de la page 22
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7609 ADOUN Sénan Landry Réseaux Informatique et 
Télécommunication

MBA 2 BENIN

7620 NGOLO EMENE Rebecca Marie Administration MBA CAMEROUN
7626 OUATTARA Aly Gestion d’Entreprise MBA BURKINA FASO
7628 TCHOUAKAM CHOUACHEU Tatiana Géologie Mine Pétrole MBA CAMEROUN
7630 MAHAMAR Aminou Management de Projets et 

Programmes
MBA 2 MALI

7648 OUOBA Palamanga Sylvestre Sciences de l’Education MBA BURKINA FASO

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7651 NIHORIMBERE Eraste Master Of Business Administration MBA 2 BURUNDI
7660 KANEZA Thierry Master Of Business Administration MBA RWANDA
7664 KONATE Badara Alou Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA MALI

7670 BANHORO Honoré Achille Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7610 ONANA NDJALA François Finance Comptabilité, Audit et 

Contrôle de Gestion
MBA CAMEROUN

7680 FALL Mamadou Géologie Mine Pétrole MBA SENEGAL
7689 DOUMBIA Fodé Master Of Business Administration MBA MALI
7690 SIDIBE Souleymane Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7694 DJEPATARLEMGOTO Marc Fiscalité des Entreprises et Fiscalité 

Internationale
MBA TCHAD

6730 AKICHI Jean-Pierre Gestion des Entreprises Agricoles MBA Côte d’Ivoire
7700 KAMARIZA Arlette Suivi évaluation des projets et 

programmes
MBA BURUNDI

7718 DENGUEM Vincent Dieudonné Economie du Développement 
Durable, de l’Environnement et de 
l’Energie

MBA REPUBLIQUE 
CENTRAFRICAINE

7733 NIARE Moriba Coordination des projets et 
programmes

MBA MALI

7737 MOUKONGO IWATA Cardy Laure Economie monétaire et financière MBA GABON

N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7747 OUSSOU Kouame Inadege Master Of Business Administration MBA BURKINA FASO
7750 DAGO Edith Désiree Master Of Business Administration MBA COTE D’IVOIRE
7721 HALIDOU Alim Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7715 SAMBIANI Lenle Santé Publique Master 1 TOGO
7710 KONE Moussa Santé Publique Master 1 MALI
7693 TCHEMGUI NOUMSI Nathalie Flore Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7691 KUYANGISA BOLOKO Bienvenu Santé Publique Master 1 TCHAD
7688 SOUMAORO Léopold Santé Publique Master 1 GUINEE
7687 NZOGU Maurice Santé Publique Master 1 BURUNDI
6785 MBA ONDO Clarisse Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7649 DJIMLEM Beausejour Santé Publique Master 1 TCHAD
7641 TCHANOU WAMY Cynthia Santé Publique Master 1 CAMEROUN
7625 MBODJI Marie Awa Santé Publique Master 1 SENEGAL
7613 BALLO Abdoulaye Tiegoum Santé Publique Master 1 MALI
7612 DIAWARA Mahamadou Santé Publique Master 1 MALI
6770 MAÏGA Attaher Boubacar Santé Publique Master 1 MALI
6747 BANGTE HEKOULE Bernard Rodrigue Santé Publique Master 1 CAMEROUN
6725 SANO Fatoumata Santé Publique Master 1 GUINEE

La suite de la page 23
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6741 AHOUANSOU Maxime Akonassou Santé Publique Master 1 BENIN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
6701 ABDEL HABIB Adamou Sante Publique Master 1 CAMEROUN
7731 ATOUNA Aboubacar Sante Publique Master 1 NIGER
7732 COLA NGOY Balthasar Sante Publique Master 1 Répubique 

Démocratique du 
Congo

7743 ZONGO Joachim Sante Publique Master 1 BURKINA FASO
7752 HAROUN Badawi Mahamat Sante Publique Master 1 & Master 2 TCHAD
6740 TRAORE Dramane Santé Publique Master 2 Burkina Faso
6707 PALUKU Muhindo Patrick Santé Publique Master 2 & VAP Répubique 

Démocratique du 
Congo

6753 ZINSOU Jeannot Fréjus Agonman Santé Publique Master 2 GABON
6779 MARA Mamadi 2 Santé Publique Master 2 GUINEE
6799 LARE Banam Santé Publique Master 2 TOGO
7600 ARAMA Seydou Santé Publique Master 2 MALI
7605 AKATOR Komla Biova Santé Publique Master 2 GUINEE
7614 GOÏTA Amadou Santé Publique Master 2 MALI
7647 NELIM MANI Santé Publique Master 2 TCHAD
7675 NGADJOLE BALUWENKE Pierre Olivier Santé Publique Master 2 CONGO
7703 BERVED Zogoi Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7616 AKONO AKONO Nathalie Gaëlle Santé Publique Master 2 CAMEROUN
N°dossier Nom et Prénom Filière Diplôme Nationalité
7746 NCHANKOU Mefire/MULUEM Sandra Santé Publique Master 2 CAMEROUN
7709 KATEMBO François Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Répubique 

Démocratique du 
Congo

7683 KOUMA Koffi Serge Pacome Gestion des marchés publics Certificat d’expertise Côte d’Ivoire
7666 KONE Assanatou Gestion des marchés publics Certificat d’expertise MALI
7631 AGBIDINOUKOUN Mensah Gbèdodé Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BENIN
7617 KOAMA Pingdwendé Marcellin Gestion des marchés publics Certificat d’expertise BURKINA FASO
6793 KPAKA Watakpa Gestion des marchés publics Certificat d’expertise TOGO
7745 OCUNDO CA Ildo Ocante Gestion des marchés publics Certificat d’expertise GUINEE

La suite de la page 24
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Poste : Professeur de français 
– CERES – Madagascar

Description 

h/f Professeur de français

Programme CERES

Fianarantsoa, MADAGASCAR

 

C O N T E X T E

 

L’IECD est un organisme de 
solidarité internationale créée 
en 1988 qui met en œuvre des 
projets de développement 
socioéconomique en partenariat 
avec des institutions locales. 
L’IECD intervient en particulier 
dans les domaines de la formation 
professionnelle, de l’appui aux 
très petites entreprises et du 
renforcement de structures 
éducatives, sanitaires et sociales. 
Il est actif à Madagascar 
depuis plus de 20 ans.

 

LE PROGRAMME CERES 
A FIANARANTSOA

 

L’association malgache PROMES 
(Promotion économique et 
sociale) développe depuis 2006 
à Fianarantsoa le programme 
CERES (CEntres de Renforcement 
Educatif et Scolaire) avec 
l’assistance technique de l’IECD 
et en partenariat avec la Direction 
Régionale de l’Education 
Nationale et la Direction de 
l’Enseignement Catholique.

 

Six CERES sont implantés 

auprès de 12 collèges (privés 
ou publics) ruraux pour lutter 
contre la déscolarisation massive 
qui y est constatée (seulement 
1 élève de 6° sur 100 atteint le 
bac). Parmi ces collèges, plus 
d‘une centaine de professeurs 
volontaires bénéficient de 
sessions de formation et les 
4 500 élèves concernés ont 
accès à une cantine scolaire en 
période de soudure. Au sein des 
collèges partenaires de chaque 
village de brousse, les 80 
élèves au meilleur potentiel (40 
garçons, 40 filles) bénéficient, 
en plus, du renforcement 
éducatif et scolaire ; parmi 
eux les 60 élèves qui habitent 
le plus loin sont accueillis en 
internat. Ces élèves sont ensuite 
accompagnés jusqu’au bac, en 
bénéficiant en plus d’une année 
de remise à niveau intensive 
(« année préparatoire » ou « 
AP ») à Fianarantsoa avant la 
seconde pour garantir le succès 
de la scolarité dans l’un des 6 
meilleurs lycées de Fianarantsoa. 
Une attention particulière est 
portée sur la maîtrise de la 
langue française, stratégique en 
tant que langue de scolarisation 
à Madagascar pour la poursuite 
des études en lycée et dans 
le supérieur (découvrez 
la vidéo du programme).

 

Actuellement, près de 900 
élèves sont bénéficiaires directs, 
et près de 1200 sont prévus 
en 2017 lorsque les premières 
promotions à effectifs pleins 
auront atteint la terminale. 
Par ailleurs, 4 500 collégiens 
bénéficient de professeurs 
formés et de cantines scolaires.

 

L’équipe du CERES est 
composée de près de 150 
salariés de PROMES assistés 
de 3 expatriés de l’IECD : 40 
éducateurs, 20 enseignants, 
14 cadres, complétés par 
les fonctions supports.

 

M I S S I O N

 

Sous la supervision du 
Responsable de Programme 
(CERES) et du Responsable 
de l’Année Préparatoire, le/
la professeur de français 
élabore des séquences et des 
situations d’enseignement 
d’apprentissage. Il/elle est 
responsable de l’évaluation des 
apprenants, dont il/elle assure 
un suivi régulier dans le cadre 
des réunions de positionnement, 
des entretiens de tutorat 
et des conseils de classe.

 

1/ Planifier les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Identifier les compétences et 
les ressources à développer 
dans le curriculum

Rédiger les plans de formation 
des Unités d’Enseignement

Préparer les séances de CM

Préparer les séances de TD

Elaborer des scénarios 
p é d a g o g i q u e s

 

2/ Elaborer des 
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ressources pédagogiques

Identifier des ressources

Adapter les ressources identifiées

Créer de nouvelles 
ressources adaptées

Développer des ressources 
numériques (cours Opale, 
vidéos pédagogiques)

 

3/ Animer les situations 
d ’ e n s e i g n e m e n t -
a p p r e n t i s s a g e

Prendre en main la classe (élèves 
et matériels) : 20h/semaine 
(deux classes de 20 élèves)

Exposer les savoirs abordés

Mettre en activité 
les élèves en cours

Organiser des sorties 
p é d a g o g i q u e s

Mettre les élèves en 
situations complexes et 
autonomisantes (Défis, 
travaux de recherche, sorties)

Animer les espaces 
collaboratifs de la plateforme

 

4/ Evaluer les compétences 
et les ressources

Evaluer les prérequis

Préparer les activités 
de contrôle continu

Préparer l’examen semestriel

Corriger les copies

Positionner les élèves

Animer des remédiations

Participer aux réunions de 
pôles (partie positionnement)

Rédiger un rapport pour le jury

 

5/ Assurer le suivi 
individuel des élèves

 

6/ Améliorer sa pratique

Participer aux réunions des pôles 
(partie échanges de pratiques)

Faire le travail demandé 
entre les pôles

Observer d’autres 
pratiques pédagogiques

Utiliser les ressources 
d ’ a u t o - f o r m a t i o n

Participer aux formations 
internes du CERES

 

P R O F I L

Formation : Au minimum 
le diplôme d’aptitude à 
l’enseignement du français 
langue étrangère (DAEFLE)

Expérience : Professeur de 
français langue étrangère 
ayant une expérience terrain.

Une expérience professionnelle à 
Madagascar/dans un pays en voie 
de développement est un plus.

Compétences recherchées:

Planifier les apprentissages

Produire et utiliser des 
outils pédagogiques variés

Mettre en œuvre des situations 
d’enseignement-apprentissage

Concevoir et mener des 
dispositifs d’évaluation 
des apprentissages et de 
remédiation des lacunes

Positionner et accompagner les 
apprentissages des étudiants 
dans l’élaboration de leur projet 
personnel et professionnel

Appliquer des connaissances 
sur les politiques du secteur 
éducation-formation, en 
psychologie de l’enfant 
et de l’adolescent et en 
ingénierie du développement 
des compétences

Communiquer en français 
dans les différentes situations 
professionnelles, en s’adaptant à 
son interlocuteur et au contexte

Développer une 
approche réflexive de sa 
pratique professionnelle

Qualités attendues :

Excellentes relations 
interpersonnelles en particulier 
en milieu culturel différent

Volonté d’apprendre au contact 
d’une pédagogie innovante

Intelligence des relations 
humaines, grande 
capacité d’écoute

Capacité à travailler en équipe

Solides qualités morales 
: diplomatie, patience, 
rigueur et exemplarité.

Adhésion aux valeurs de 
l’IECD : un regard sur la 
personne, un engagement 
professionnel, l’esprit de service
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CONDITIONS DU POSTE

Statut : contrat local ou de 
droit français (Volontariat 
de Solidarité Internationale)

Formation au départ 
d’une semaine à Paris

Sous la responsabilité du : 
responsable du programme 
CERES à Fianarantsoa

Dates du poste : dès que possible, 
pour deux ans minimum

Localisation : 
Fianarantsoa, Madagascar

Package global :

Indemnité mensuelle

1 billet A/R vers Madagascar 
par année de mission

Participation au logement

Pack médical et social complet 
(maladie, rapatriement, 
mutuelle complémentaire) 
et cotisation retraite de base

C O N T A C T

Envoyez votre dossier 
de candidature (CV et 
lettre de motivation)

avec la référence « 
Mada – CERES FLE»

au service recrutement, 
r e c r u t e m e n t @ i e c d . o r g

Ville F i a n a r a n t s o a

Fonctions A n i m a t i o n , 
Formation, Autre, 
Technicien spécialiste

Activités A n i m a t i o n , 
Formation, Education, Autre

Pays Afrique, Madagascar

Contrat CDD, Inconnu, 
Volontariat / service civique

Email de la personne 
contact recrutement@iecd.org

Date de fin de 
validité 3 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Avis de recrutement

Poste : AGENT 
M E R C H A N D I S I N G

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Commerce/
Ventes, Marketing

Niveau(x): BAC+2

Expérience: 1 ans

Lieu: abidjan

Date de publication: 
1 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Date limite: 21/08/2017

Tweeter Imprimer  Envoyer

AC MERCHANDISING 

r e c r u t e 

AGENT MERCHANDISING

Description du poste

entreprise commerciale 
recherche 10 agents 
merchandising qui 
travailleront sur toute 
l’étendue du territoire ivoirien.

vous aurez pour mission principale 

superviser les points de vente 
et d’expositions de nos produits

mettre en application toutes les 
techniques du merchandising

vos taches seront:

l’optimisation de l’assortiment

l’optimisation de l’allocation 
d’espace par produit et marques

l’aménagement du point 
de vente et de la circulation

la mise en valeur et la 
mise en avant des produits

la communication 
sur le lieu de vente.

Profil du poste

niveau minimum : bac +2 en ges
tioncommerciale,marketing,com
merce et tout diplôme équivalent.

être courageux,dynamique
,disponible,professionnel .

avoir au minimum 6 mois 
d’expérience dans le 
domaine du merchandising.

type de contrat: contrat 
a durée déterminé

Dossiers de candidature

envoyez cv et lettre 
de motivation a 
e m p l o i c o n s u l t a n t 0 0 2 @
g m a i l . c o m 

NB: avant le lundi 
14 août a 09h00.
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Poste: Directeur Marketing 
(DM)

Supérieur hiérarchique:          
Représentant Résident

Rapportant à ce poste:             
Coordinateur Marketing, 
Coordinateur MAOOC, 
Coordinateur Plaidoyer

Lieu de Travail:                       Le siège 
de MS Mali à Sotuba,  Bamako

Introduction :

Marie Stopes International

Marie Stopes international est une 
entreprise sociale britannique 
à but non lucratif utilisant des 
techniques modernes d’affaires 
et de commercialisation pour 
développer des programmes 
durables de planification familiale 
qui ont comme objectif de 
promouvoir les droits humains,  
l’autonomisation de la femme, la 
santé de la femme et de l’enfant 
et le développement national. 

L’ONG a vu le jour en 
2008, s’agissant du premier 
programme de MSI en Afrique 
de l’ouest francophone.  Nous 
intervenons dans les régions 
de Kayes, Koulikoro, Sikasso, 
Ségou, Mopti, Tombouctou 
et le district de Bamako.  Nos 
services sont offerts à travers 
3 cliniques, 8 équipes mobiles, 
200 franchises sociales Blue Star 

et 10 Marie Stopes Ladies. 

R e s p o n s a b i l i t é s 
globales du poste:

 

Travaillant avec et rapportant 
au Représentant Résident, et 
en collaboration étroite avec les 
autres membres de l’équipe de 
direction, le Directeur/Directrice 
du Marketing  est un membre 
clé de l’équipe de direction de 
MS Mali. La personne à ce poste 
stratégique est responsable pour 
le leadership, la planification et 
la coordination du « marketing 
mix » : l’ensemble des outils 
dont l’entreprise dispose 
pour atteindre ses objectifs 
auprès du marché-cible. 

 

Il s’agit de :

·         produit : approvisionnement 
et gestion des stocks ;

·         place : gestion 
opérationnelle des centres ; 
gestion des équipes mobiles ;

·         prix : fixation de politique des prix ;

·         promotion : publicité, 
« branding », et gestion 
des équipes de marketing ;

 

Le Directeur est responsable 
pour le marketing, l’innovation 
et la commercialisation des 
stratégies au sein de MS Mali.

Responsabilités Directes Clés:

A.   De direction

§  Appliquer les comportements 

de leadership définis par MS Mali ;

§  Participer activement à 
l’équipe de direction de MS Mali ;

§  Contribuer aux plans 
d’affaires annuels et participer 
au processus de planification ;

§  Suggérer des innovations 
dans les services et les nouvelles 
manières de fournir des services ;

§  Participer à l’élaboration 
des nouveaux projets ;

§  Stimuler une culture de 
gestion saine et une approche 
sociale d’affaires au sein 
de l’équipe de MS Mali ;

§  Tenir l’équipe de direction 
au courant du progrès 
dans les secteurs de la 
responsabilité  officieusement 
et lors des réunions régulières ;

§  Participer aux ateliers/
formations organisés par MS Mali ;

§  Représenter MS Mali aux 
cadres de concertation nationaux 
et internationaux selon la 
demande de son superviseur ;

§  Exécuter d’autres activités 
relatives à sa fonction  à 
la demande de son 
superviseur hiérarchique.

 

B.   Positionner MS Mali 
comme agence leader dans 
le domaine de la santé 
sexuelle et de la reproduction

§  Positionner MS Mali 
comme agence leader dans 
le domaine de la santé 
sexuelle et de la reproduction ;

§  Développer la notoriété 

Avis de recrutement
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de la marque Marie 
Stopes International ;

§  S’assurer de la mise en 
œuvre des campagnes pour la 
promotion de la planification 
familiale et de MS Mali dans 
les mass-médias avec le 
coordinateur marketing ;

§  Établir des relations 
stratégiques avec la presse et le 
monde de la communication ;

§  Appuyer le représentant résident  
avec les relations externes ;

§  Assurer la visibilité et le 
bon usage de la marque dans 
toutes les interventions de MSI ;

 

C.    Assurer un 
programme de marketing

§  Assurer l’adéquation et la 
mise à jour des matériels d’IEC 
et CCC de MSI en fonction de 
l’évolution de ceux des autres 
partenaires dans le domaine 
de la SSR au niveau régional ;

§  Valider les matériels  
d’information, d’éducation 
et de communication ;

§  Développer et élaborer les 
stratégies de MSI marketing 
avec le coordinateur marketing ;

 

D.    Développer la culture 
Marketing au sein de MS Mali

§  Renforcer le marketing interne 
; sensibiliser les membres des 
différentes équipes sur leur 
rôle dans le marketing de MSI ;

§  En coordination avec le 
responsable de services 
cliniques, assurer la qualité de 

service aux clients et effectuer 
périodiquement des enquêtes 
de satisfaction des clients ;

§  Introduire des services 
innovants pour attirer, retenir 
et satisfaire la clientèle ;

§  Animer les formations 
internes en Marketing ;

 

E.  Mise en place d’une 
stratégie de Commercialisation

§  Élaborer une stratégie 
de commercialisation ;

§  Piloter les études de 
marché, identifier les 
produits à commercialiser 
et la stratégie de lancement

§  Veiller à la rentabilité 
des produits ;

§  Suivre les activités de 
commercialisation à travers le 
coordinateur commercialisation ;

 

F.    Mobiliser les ressources 
pour l’expansion des activités

§  Être à jour avec les 
possibilités de financement ;

§  Participer à l’élaboration 
des nouveaux projets ;

§  Participer aux réunions 
pertinentes par exemple, ou 
à la contractualisation des 
ONGs par le Gouvernement ;

 

 G.    Assurer le fonctionnement 
du centre d’appel

§  Élaborer le protocole 
de fonctionnement 
du centre d’appel ;

§  Veiller avec le 
coordinateur Marketing à 
son bon fonctionnement ;

§  Remonter les informations 
pertinentes au SMT ;

 

Profil Exigé :

§  Minimum 7 ans d’expérience 
dans un poste semblable de 
marketing, communication dans 
une ONG internationale ou dans 
le secteur privé (de préférence 
une société internationale)

§  Un diplôme de niveau 
universitaire en marketing 
(de préférence marketing 
opérationnel) ou 
expérience équivalente ;

§  Une expérience à travailler 
comme membre d’une équipe 
de gestion formée de cadres ;

§  Excellentes capacités 
orales et écrites de 
communication en Français;

§  Penseur, créatif et stratégique.

 

Souhaitable :

§  Une expérience à travailler dans 
un environnement médical ou 
pour une société / organisation 
avec un but médical ;

§  Capacités de travailler en Anglais ;

Procédure de dépôt 
de candidature

 

§  Les candidats intéressés 
peuvent envoyer leur CV 
détaillé (maximum de 4 pages) 
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accompagné d’une lettre de 
motivation (maximum de 2 
pages) ; au plus tard le 31 Août 
2017 à 17h00 à l’adresse :

 

recrutement@msimali.org . 

 

L’objet du message d’envoi 
du dossier de candidature 
doit indiquer la position pour 
laquelle le/la candidat (e) 
postule, soit « Candidature au 
poste de Directeur Marketing »

Poste : MÉDECINS 
V A C A T A I R E S /
GÉNÉRALISTES/SPÉCIALISTES

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Médecine/Santé

Niveau(x): BAC+7 et plus

E x p é r i e n c e :

Lieu: ABIDJAN / YOPOUGON 
/ ANANERAIE PRES DU 

COLLEGE GUCHANROLAIN

Date de publication: 
1 1 / 0 8 / 2 0 1 7

Date limite: 25/08/2017

Tweeter Imprimer  Envoyer

CLINIQUE MEDICALE 
H O U P H O U E T 

r e c r u t e

MÉDECINS VACATAIRES/
GÉNÉRALISTES/SPÉCIALISTES

Description du poste

RECRUTEMENT DE 
MÉDECINS VACATAIRES:

G É N É R A L I S T E S

D E R M A T O L O G U E

P É D I A T R E

G Y N É C O L O G U E

R A D I O L O G U E

AUTRES SPÉCIALISTES....

Profil du poste

ETRE TITULAIRE DU 
DIPLÔME DE DOCTORAT EN 
MÉDECINE ET ETRE INSCRIT 
A L’ORDRE NATIONAL DES 
MÉDECINS DE COTE D’IVOIRE.

Dossiers de candidature

ENVOYEZ CV, LETTRE DE 
MOTIVATION COMPORTANT LE 
NUMÉRO D’ORDRE, COPIE DU 
DIPLÔME A L’ADRESSE MAIL: 
cliniquemedicalehouphouet@
gmail.com  . PORTEZ EN OBJET: 
CANDIDATURE MÉDECIN 
+ «VOTRE SPECIALITE».

Avis de recrutement

Poste : Chef de projets 
Eau, Hygiène et 
A s s a i n i s s e m e n t - R C A

Accueil » Chef de 
projets Eau, Hygiène 
et Assainissement-RCA

Description 

 

Présentation TGH

“Acteur d’une solidarité 
durable et partagée”

Créée en 1994, TGH, 
association française de 
solidarité internationale 
basée à Lyon, élabore et met 
en œuvre des programmes 
d’urgence, de réhabilitation et 
de développement dans les 
domaines de l’eau, de l’hygiène 
et de l’assainissement, du génie 
civil, de la sécurité alimentaire 
et du développement rural, du 
socio-éducatif et du psychosocial. 
TGH travaille actuellement dans 
11 pays d’Afrique, d’Europe, 

d’Asie et du Moyen-Orient.

Présentation de la mission

TGH a débuté son action en 
RCA en 2007 pour soutenir 
les populations vulnérables 
de la Vakaga puis les réfugiés 
du Darfour présent dans cette 
région du Nord Est. Aujourd’hui, 
l’association intervient en 
Vakaga dans les secteurs de 
la sécurité alimentaire et de 
l’éducation. TGH reste ainsi l’une 
des deux seules organisations 
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présentes de manière continue 
dans cette région marginalisée et 
excentrée. Les projets qu’elle met 
en œuvre dans la préfecture sont 
notamment financés par le CHF 
(Common Humanitarian Fund 
des Nations-Unies), l’UNICEF 
et le Comité Interministériel 
de l’Aide Alimentaire (CIAA).

La mission est financée à 
hauteur de 4 millions d’Euros 
par différents bailleurs de 
fonds, dont les principaux sont 
ECHO, UNICEF, le Centre de 
Crise, l’Ambassade de France, 
le CHF, le PAM, l’AFD, le CIAA.

L’équipe actuelle est composée 
d’une quinzaine de personnels 
expatriés et d’environ 90 
personnels nationaux, répartis 
sur les différentes bases 
opérationnelles (Bangui, 
Bambari, Tiringoulou et Birao).

Présentation des projets

En 2017, des financements 
ECHO, FH et UNICEF permettent 
de poursuivre les activités EHA 
en réponse à l’urgence  dans la 
Préfecture de la Ouaka à travers 
du water trucking, sur les 10 
sites de déplacés et en ville, et 
de mettre en place des solutions 
plus durables d’accès à l’eau à 
travers la réhabilitation de puits 
et la construction de forages.

Les principales 
activités menées sont :

Suivi quotidien de l’unité 
de traitement d’eau (UTE) 
d’urgence et des livraisons 
d’eau sur les sites par camion.

Pérenniser l’accès à l’eau potable 
par la mise en place de solutions 

alternatives et durables dans les 
sites de déplacés dits de longue 
durée à Bambari et autour de 
Bambari, notamment à travers 
la construction de forages 
et la réhabilitation de puits.

Maintenance et construction de 
latrines et de douches et autres 
activités d’assainissement sur les 
sites de déplacés de la Ouaka.

Activités de promotion de 
l’hygiène sur les sites de déplacés.

P o s t e

Le/la Chef(fe) de projets  Eau, 
hygiène, assainissement (EHA) 
est placé sous la responsabilité 
du Coordinateur terrain et 
travaille en collaboration 
avec le responsable de la 
cellule technique EHA basé 
au siège. Il/elle supervise 
l’équipe dédiée aux projets.

Gestion de projets

Superviser la bonne mise 
en œuvre des activités

Mettre à jour les outils de suivi 
et de planification, permettant 
de mesurer l’avancement 
et l’impact des projets

Capitaliser les informations liées 
au travail effectué en fonction 
des besoins et opportunités

Se coordonner avec 
les ONG, institutions et 
partenaires œuvrant dans 
la zone d’intervention

Participer activement aux 
réunions du sous-cluster wash à 
Bambari, dont TGH est co-leader.

Gestion des équipes

Réaliser les recrutements 
n é c e s s a i r e s

Planifier, encadrer et 
superviser le travail de l’équipe

Evaluer le travail de chaque 
membre de l’équipe

Renforcer les capacités de 
chaque membre de l’équipe 
selon les besoins évalués

Assurer une bonne coordination 
et une bonne communication 
interne, notamment par 
la tenue de réunions 
régulières avec l’équipe

Donner des retours au 
coordinateur terrain et le cas 
échéant au chef de mission sur 
les enjeux et problématiques 
soulevées par son équipe

Assurer la résolution des conflits 
au sein de l’équipe et tenir 
informé le coordinateur terrain

Gestion logistique 
et administrative

Planifier et réaliser les achats 
en lien avec l’équipe logistique

Participer activement au suivi 
du budget du projet ainsi qu’au 
prévisionnel des dépenses

Effectuer le suivi budgétaire 
du projet en lien avec 
l’administrateur de la base

Participation à la 
coordination de la mission

Participer aux réunions 
de coordination internes

Rédiger les rapports internes 
aux échéances prévues

Communiquer avec le 

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies
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coordinateur terrain, le chef 
de mission et le responsable 
de la cellule technique sur 
l’avancement du projet, 
les problèmes rencontrés, 
les risques évalués, etc. 
et proposer des solutions

Echanger autant que nécessaire 
avec les collègues centrafricains 
et expatriés sur le déroulement 
du projet, les interventions 
prévues, les contacts pris 
avec les autorités locales, etc.

Reporting / monitoring

Mettre à jour et diffuser les 
outils de suivi projets internes

Participer à la rédaction 
des rapports d’activités 
destinés aux bailleurs

Participer à la rédaction 
des propositions de projets 
pour les activités EHA

S é c u r i t é

Veiller à l’application des 
consignes de sécurité sur 
la base et par les équipes 
déployées sur le terrain

Participer à la collecte et à 
l’analyse des informations 
sécuritaires, en lien avec 
le Coordinateur terrain

Ville B a m b a r i

Expériences / 
Formation du candidat 

Expérience d’au moins 6 mois 
sur un poste de gestion de projet 
EHA souhaitée, idéalement en 
réponse à une crise humanitaire

Bonne connaissance du milieu 
humanitaire (ONG, UN, UE…) en 
particulier du fonctionnement 
institutionnel en cas de crise (SRP, 
clusters, bailleurs spécialisés, 
fonctionnement effectif des 
mécanismes de coordination…)

Formation EHA 
Bioforce appréciée

Connaissances en forage, 
réalisation de puits, 
aménagement de sources

Connaissances en assainissement 
en urgence (latrines, 
douches fosses à déchets)

Connaissances en traitement de 
l’eau en urgence : coagulation 
/ floculation, chloration, etc

Expérience et intérêt pour la 
promotion de l’hygiène et 
pour le travail en partenariat

Maîtrise des outils informatiques, 
à minima Pack Office, Internet 
/ Outlook, et Google Earth. La 
maîtrise de logiciels spécialisés 
en collecte de données / analyse 
statistique (ex : Kobo / ODK, 
SPHINX, LimeSurvey, R-Project, 
etc) et SIG (ex : QGIS) sera un plus

Capacité et motivation pour 
vivre et travailler en équipe

Capacité à vivre dans un 
contexte sécuritaire instable

Langues parlées 

Bonnes capacités 
rédactionnelles en français

Fonctions Coord ina t ion , 
Gestion de projet

Activités Génie civil, Hydraulique

Pays Afrique, Centrafrique

Contrat C D D

Durée du contrat 

Contrat de 7 mois 
(renouvelables), à partir 
de début septembre 2017

Salaire / Indemnité 

Contrat salarié, salaire 
mensuel brut de 1 550€ à 
2 100 € selon expérience, 
per diem mensuel 580 €,

prise en charge d’une 
couverture médicale à 100% 
+ assurance rapatriement + 
prévoyance, prise en charge 
du logement et du transport 
international et local dans le 
cadre de la mission, repos tous 
les 3 mois. Plus d’informations 
sur www.trianglegh.org 
, rubrique “Participer”.

Possibilité de départ 
en famille : non

Documents à envoyer 

CV et lettre de motivation

Nom de la personne 
contact 

Laure Maynard, Chargée des RH

Email de la personne contact 
recrutement@trianglegh.org

Date de fin de 
validité 2 0 / 0 8 / 2 0 1 7
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Fondé le 26 août 2013. 

02 BP 5805 Ouaga 02 
Burkina Faso

Tél: + 226 76609721
E-mail: redaction@sc-mail.info

Site web:
www.sciences-campus.info

Publications semestrielles et quotidiennes

Autorisations
n°5509P /2013/ CAO/TGI.O/P.F.
n°1238/2016/CAO-TGI/OUA/P.F

Administration
OTC 

Fondation Sciences-Campus

Directeur de publication
Siaka GOW

Rédacteur en chef
Augustin NIKIEMA

Equipe de reportage
- Alfred Syé KAM
-Aminata PORGO

-Augustin NIKIEMA

Correspondants des provinces du Burkina
- Karim Ouattara
- Francois blanc

- Boureima  Sogoba
-Augustin Irwaya Ouedraogo

- Tigiane Antoine Ki
- Blaise Sama

- Jean Paul Yekpaye
- Mamadou Goh
- Désiré Guigma

- Jerôme Bissyendé
- Frédérick Po0da

-  Valentin Ouedraogo
- Moumouni Guio

- Nicole Ouedraogo
-Amédée Silga
- Karim Koala

- Ouaboué Bakouan
- Albert Tarpaga

-Paul Soma
-Arjouman Saganogo

- Joseph Kaboré
-Valentin Singbéogo

- Issa Sepama
- Hermann Toé

- Steven Issouf Barro

Correspondants pays
Montage

Eliane BAYALA 
Aminata PORGO 
Bernard HIEN

Oeil du professionnel

Distribution
Téléchargeable sur:

 www.sciences-campus.info

Abonnement, insertion, couverture 
médiatique

+226 76609721
+226 72080505
+22672080303

E-mail: redaction@sc-mail.info

Service commercial
+226 61 07 20 20

Représentation Bobo Dioulasso
Tél: +226 20954746 

 +226 72070909

Ouagadougou
Pompiers: 18/ 25 30 69 48/ 30 69 47
Hôpital ambulance: 25 30 66 44 /45
ONEA: 22 22 76/77  25 34 34 60 - 80 00 11 11
SONABEL: 25 30 61 00
Aeroport: 25 30 65 15
Police secours: 25 30 71 00
Gendarmerie: 25 31 33 40

Bobo-Dioulasso

Pompiers: 18
Hôpital ambulance: 20 97 00 45/ 20 97 00 44
ONEA:  20 97 65 65/ 20 97 00 09/10  - 80 00 11 
11
SONABEL: 20 97 00 60 / 98 22 30
Aéroport: 20 97 00 70
Burkina secours:  20 97 01 43
Police secours: 17
Gendarmerie: 20 97 00 59/ 20 97 00 33

ADRESSES UTILES

PHARMACIES DE GARDE DE OUAGADOUGOU

12/08/2017 AU 19/08/2017 Groupe III

Des questions de la recherche

     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois

L e s  r é p o n s e s  d a n s  S c i e n c e s - C a m p u s  I n f o  a u  q u o t i d i e n  e n 

v e r s i o n  n u m é r i q u e  à  t é l é c h a r g e r.
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Ave Maria 25 47 98 88

Balkuy 25 37 51 36

Baraka 25 33 02 72

Belle ville 25 40 84 14

Cathédrale 25 31 28 07

Charis 25 47 98 78

Concorde 25 31 29 49

Coura 25 38 83 90

Djimbia 25 35 77 65

Dunia 25 36 20 51

Ecoles 25 31 52 32

Fraternité 25 36 48 00

Galiam 25 35 28 44

Hosanna 25 41 26 48

Jeunesse 25 34  35 04

Kamin 25 34 30 28

Kilwin 25 50 84 62

La Sainte Trinité 25 41 26 46

Mariama 25 30 05 76

Naab Raga 25 30 06 27

Naaba Koom 25 35 70 46

Nagrin 25 46 90 48

Nazani 25 36 65 10

Ninrwa 25 41 80 38

Noom-Wendé 25 50 31 17

Pissy 25 43 13 35

Sacré cœur 25 34 60 60

Saint Julien 25 38 06 10

Saint Lazare 25 36 86 48

Saint Michel 25 45 48 08

Santé-validité 68 91 87 04

Savane 25 31 13 48

Taoko 25 36 69 27

Téranga 25 36 09 70

Wend denda 25 31 09 64

Yennega 25 37 03 37

Zone I 25 48 15 13/53

Zoungrana 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication

v
v
v


