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SOCIÉTÉ

Attaque du 13 août :
Le gouvernement échange avec les familles 

des victimes de l’attaque terroriste
Région du Centre

La commission de gestion 
de l’attaque du 13 août 
2017, avec à sa tête le 
ministre d’Etat Simon 

Compaoré a tenu une rencontre 
avec les  familles des victimes de 
l’attaque du café Aziz Istanbul, 
dans l’après-midi du mardi 15 
août 2017 à l’Hôtel de ville de 
Ouagadougou. Cet échange 
visait à faire le point de l’attaque 
et recueillir les préoccupations 
des parents des victimes sur les 
préalables à l’enlèvement des 
corps.

C’est une forte délégation 
gouvernementale conduite par 
le ministre Simon Compaoré 
qui a échangé avec les familles 

des  personnes victimes sur les 
préalables à l’enlèvement du corps 
mais aussi l’accompagnement du 
gouvernement qui pourra apporter 
son soutien à chaque famille pour 
l’inhumation de leur proche.

Tout à commencer par une minute 
de silence pour les victimes de 
cette horrible attaque. Les parents 
des victimes, eux,  sont nombreux 
à avoir répondu à l’appel du 
gouvernement. Avec une douleur 
profonde et des larmes aux yeux, 
pouvait-on le constaté, les parents 
des victimes disent être là pour 
avoir les dernières informations 
relatives à comment et quand 
est-ce qu’ils pourront enlever les 
corps et les véhicules des victimes.

Arouna Tapsoba, parent de 
victime dit s’en remettre à ce 
que le gouvernement va décider. 
Quant à Hervé Tiendrébéogo, 
frère ainé du défunt, le Lieutenant 
Marc Tiendrébéogo, il dit être 
consterné depuis ce dimanche 
noir où tout a basculé dans sa vie.

Pour le ministre de la sécurité, 
porte-parole de la délégation, 
le gouvernement prévoit une 
cérémonie officielle d’hommage 
mais ceux qui le désirent peuvent 
enlever les corps d’ici à jeudi 
le temps que l’équipe chargée 
de l’enquête et le médecin 
légiste finissent leur travail. 
«  L’enlèvement des corps n’est 
pas possible pour le moment, 

Les membres du comité de gestion de crise.
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car la police criminelle n’a pas 
encore fini son job pour permettre 
une enquête approfondie. Aussi, 
le médecin légiste n’avait pas 
encore fini l’autopsie des corps 
au niveau de la morgue du nouvel 

hôpital du district de Bogodogo », 
a dit Simon Compaoré.

Les véhicules sont parqués au camp 
Paspanga et les dispositions sont 
prises pour faciliter leur enlèvement. 

Certains ont signalé des erreurs 
sur les noms de leurs proches. 
C’est le cas par exemple de Nana 
Kibsa Awa Victorine, au lieu de 
« Sana Victoria », Zongo Isidore 
Nonga au lieu de Zongo Isidore 
Manga, et Kiékiéta Inoussa à 
la place de Kikiéta Inoussa.

Il leur est donc demandé d’apporter 
des documents d’identification pour 
l’établissement des actes de décès. 

Pour l’heure, le gouvernement 
se dit disposer à accompagner 
les parents des victimes et 
un comité de crise a été mise 
en place pour les écouter et 
répondre à leurs préoccupations.

Alfred Sié KAM/Rédaction SC 
Info

Une vue des parents des victimes à l’appel du gouvernement.

La délégation goiuvernementale a été conduite par le ministe d’Etat, 
Simon Compaoré.
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ACTIVITÉ DU GOUVERNEMENT

Hadj 2017: 420 pélerins ont décollé avec le 
1er vol à 9h 40

Région du Centre

Le ministre de 
l A d m i n i s t r a t i o n 
territoriale de la 
Décentralisation (MATD), 

Simeon Savadogo a assisté le 
lundi 14 août 2017 au départ 
des premiers pélerins burkinabé.

 En effet, se sont 420 pélerins 
qui ont pris place à bord 
de l’Air bus A30 de Flynas. 
Le MATD accompagné de son 
collègue en charge des transports, 
Souleymane Soulama et de 
l’ambassadeur de l’Arabie saoudite 
au Burkina, est allé souhaiter 
au nom du gouvernement un 
bon voyage et surtout un bon 
pèlerinage aux fidèles musulmans. 
Il a également sollicité leurs 
prières et bénédictions pour la 
paix et la concorde au Burkina.  
Au total, 8143 burkinabé sont 
inscrits pour le hadj de cette 

année. Le dernier vol est prévu 
pour le samedi 25 août prochain.

Direction de la 
Communication et la Presse

Se sont 420 pélerins qui ont pris place à bord de l’Air bus A30 de Flynas.

Le ministre a également sollicité leurs prières et bénédictions pour la 
paix et la concorde au Burkina.  
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Le Burkina Faso solidaire 
du Peuple Sierra-Léonais

C’est avec stupeur que le 
Burkina Faso a appris les 
graves inondations qui ont 
endeuillé Freetown, capitale 
de la République de Sierra- 
Léone, lundi 14 août 2017.

Cette catastrophe naturelle 
a fait de nombreuses 
victimes et blessés et a causé 
d’importants dégâts matériels.

Le Gouvernement du Burkina 
Faso présente ses condoléances 
aux familles des victimes, au 

gouvernement Sierra-Léonais et 
au peuple ami et frère de la Sierra-
Léone. Il souhaite un prompt 
rétablissement à tous les blessés.

Le Burkina Faso réaffirme 
sa compassion et sa 
solidarité au peuple et au 
gouvernement Sierra-Léonais 
en cette douloureuse épreuve.

 
Ouagadougou, 16 août 2017

Rémis Fulgance DANDJINOU 
Ministre de la Communication  
et des relations 
avec le parlement,  
Porte-parole du gouvernement
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Mise en œuvre du Budget programme :le 
ministère de l’économie,des finances et du 
développement renforce les compétences 

des acteurs Région du Centre

Madame le ministre 
délégué chargée 
du Budget,Edith 
Clémence YAKA, 

a officiellement lancé ce 
jour 07 août à l’ENAREF, les 
sessions de formation des 
acteurs sur la mise en œuvre 
du nouveau cadre harmonisé 
des finances publiques. 

Depuis le 1er janvier 2017, 
le Burkina Faso applique le 
Budget programme, devenant 
du même coup, le premier pays 
de l’espace UEMOA à mettre en 
œuvre cette réforme budgétaire. 
Convaincu que la réussite de 
cette importante réforme est 

tributaire de la totale maitrise de 
ses concepts et outils clés par les 
acteurs chargés de sa mise en 
œuvre, le Ministère de l’Economie, 
des Finances et du Développement, 
à travers la Direction Générale du 
Budget a entrepris la formation 
de 1000 acteurs intervenant 
dans le processus budgétaire 
et comptable, aussi bien au 
niveau central que déconcentré. 
L’objectif global de ces sessions 
de formation est d’outiller les 
acteurs sur les concepts et outils 
clés du budget programme, 
les modalités d’exécution du 
budget programme, le contrôle 
modulé et les nouvelles règles en 
matière de comptabilité de l’Etat. 
25 sessions de formations 

seront initiées à l’endroit des 
responsables des programmes 
budgétaires des ministères, des 
institutions et assimilés ;des DAF 
des ministères et institutions ;de 
la Direction Générale du Budget 
; de la Direction Générale du 
Contrôle des Marchés publics et 
des Engagements Financiers ; de 
la Direction Générale du Trésor et 
de la Comptabilité Publique;de la 
Direction Générale des Douanes 
; de la Direction Générale des 
impôts de la Direction Générale 
des Affaires immobilières et 
de l’Equipement de l’Etat et 
des structures déconcentrées 
des ministères et institutions).

L’objectif global de ces sessions de formation est d’outiller les acteurs sur les concepts et outils clés du 
budget programme, les modalités d’exécution du budget programme, le contrôle modulé et les nouvelles 

règles en matière de comptabilité de l’Etat.
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Entraide et solidarite au ministère des 
infrastructures: Les agents ont désormais 

leur mutuelle
Région du Centre

Cette mutuelle, mise en 
place à l’issue d’une AG 
constituve tenue le 1er 
août 2017 à l’ENAM, 

a été vivement souhaitée par 
le personnel et l’initiative 
pleinement soutenue par le 
Ministre des Infrastructures, Eric 
Wendenmanegha Bougouma. 

Après donc un long processus 
entamé depuis 2016, processus 
ponctué de rencontres de 
concertation, d’échange et de 
réflexion, le rêve est devenu 
réalité et le bureau de la mutuelle, 
composé de 10 membres et de 
4 commissaires au compte a été 
présenté au premier responsable 
du département. Les deux parties 
se sont félicitées et remerciées 
pour l’aboutissement de ce projet 
qui a n’en pas douter, sera un cadre 
idéal d’entraide et de solidarité 
entre les agents du Ministère des 
Infrastructures. Le président de la 

mutuelle Marou Bikienga a donné 
l’assurance que son bureau mettra 
tout en œuvre pour relever les défis 
bien sûr avec l’adhésion totale 
de tous les agents et le soutien 
de l’administration. Soutien 
garanti par le ministre et le SG du 

Ministère avec à la clé des conseils 
et une invité à n’exclure personne 
et à développer de bonnes 
initiatives pour faire de la mutuelle 
un vrai instrument de solidarité.

Les deux parties se sont félicitées et remerciées pour l’aboutissement de ce projet qui a n’en pas douter, 
sera un cadre idéal d’entraide et de solidarité entre les agents du Ministère des Infrastructures.

Le président de la mutuelle Marou Bikienga a donné l’assurance que 
son bureau mettra tout en œuvre pour relever les défis bien sûr avec 
l’adhésion totale de tous les agents et le soutien de l’administration. 
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Brèves

Rédaction SCi

Audiences au Ministère de la Santé
Région du Centre

Le Ministre de la Santé, Pr 
Nicolas Méda a reçu en 
audience le 07 Août 2017 
plusieurs personnalités 

au sein du Ministère de la Santé.

Il s’agit d’une délégation de 
médecins colonels de la Direction 
centrale du service de Santé des 
armées du Burkina Faso, venue 
pour échanger sur les questions 
de relation et de partenariat dans 
le cadre de l’ amélioration les 

prestations et de l’offre de soins. 
La délégation était conduite par 
le Colonel–Major Amado Kafando 
Le ministre de la Santé a ensuite 
reçu la promotrice du Salon 
International de la Santé et 
du Bien-être (SISANBE), Irène 
Zougrana. L’objectif de sa visite 
était d’informer au premier 
responsable du département de 
la Santé, de la tenue de la 2ème 
édition du Salon International 
de la Santé et du Bien-être 

(SISANBE) qui aura lieu du 3 au 5 
novembre 2017 à Ouagadougou. 
Le thème retenu pour la 
deuxième édition est « Nutrition, 
Hygiène et Assainissement, 
gages du bien-être durable ». 
A la suite, ce fût le concepteur 
de l’ application «iCivil-Santé» 
M. Adama Sawadogo qui a été 
reçu. Accompagné de techniciens 
de Santé, il est venu présenter 
le projet d’intégration de 
l’application»iCivil-Santé» dans 

Burkina Faso: Après avoir signé ce 16 aout le livre de condoléances ouvert à l’Ambassade du Burkina 
Faso à Dakar que le Premier ministre sénégalais Mohammad Boun Abdallah Dionne a réagi suite à 
l’attaque terroriste perpétrée dans le centre de la capitale burkinabè et qui a fait 18 morts“Le terrorisme 
ne vaincra pas l’Afrique de l’ouest. Les peuples africains sont debout pour faire face à toute tentative de 
déstabilisation y compris à travers le terrorisme, la violence. Nous ferons face parce que nous sommes 
unis Nous sommes venus pour exprimer au nom du président de la République Macky Sall, au nom du 
gouvernement et du peuple sénégalais notre solidarité, notre compassion face à l’expression encore une 
fois en terre africaine de la barbarie et de l’obscurantisme qui ont frappés le peuple frère de Burkina Faso”.

Burkina Faso: Le procureur du tribunal de grande instance de Boromo Roger Zoungran 
dans un communiqué a indiqué que le procès de la société de transport Sana Rasmané (Tsr) 
poursuivie pour stationnement défectueux et homicide involontaire se tiendra le 22 août 2017 
devant le tribunal de Grande instance de Boromo. En rappel le 17 janvier 2017, le stationnement 
sans dispositif de pré signalisation d’un car de la société de transport Sana Rasmane avait 
provoqué un accident qui a fait 10 morts et de nombreux blessés à Dankari sur l’axe Houndé-
Koumbia. TSR sera représenté à l’audience par son administrateur général Sana Rasmané.

Burkina Faso: Au moins trois militaires burkinabè tués et deux blessés dans l'explosion d'une 
mine aux environs de Inata à 70 Km de Djibo.Ce véhicule faisait partie d'un convoi de patrouille 
qui a observé des mouvements suspects d'individus à moto la veille dans la zone, selon wat fm.
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le système national d’information 
sanitaire du Burkina Faso. Ce 
projet permettra aux autorités 
sanitaires de suivre en temps 
réel les indicateurs liés aux 
populations et dans le contexte 
actuel de la gratuité des soins. 
Cette application est basée sur le 
système SMS et est conçue pour 
rendre accessible l’information 
sanitaire à tous les acteurs 
pour la planification, le pilotage 
opérationnel et la prise de décision.

DCPM-Santé

Le Ministre de la Santé, Pr Nicolas Méda a reçu en audience le 07 Août 2017 plusieurs personnalités au sein 
du Ministère de la Santé.

L’objectif de sa visite était d’informer au premier responsable du 
département de la Santé, de la tenue de la 2ème édition du Salon 

International de la Santé et du Bien-être (SISANBE) .
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15 Août à Dissihn : 
 Les retrouvailles au cœur de la religion

Ioba

Les fidèles chrétiens 
de Dissihn n’ont 
pas marchandé leur 
déplacement à la messe 

de l’Assomption. Grande fête de 
retrouvailles, le côté festif  côtoie 
le spirituel  pour le bonheur 
des amoureux  de Dissihn 

Eglise Sainte Thérèse de l’Enfant 
Jésus pleine à craquer ,des maquis  
débordés de monde  dès le matin 
,une véritable activité  commerciale 
en marge  ,voilà le décor de  la 
15 Août, fête de l’Assomption à 
Dissihn dans le Ioba .Le principal  
célébrant de la dizaine de  prêtres 
a insisté à garder la solennité de 
la célébration . Le Père Kuseblé    
Somé Camille a invité les fidèles à 
ne pas vider l’Assomption de son 
caractère spirituel au regard de la 

forte activité commerciale qui se 
déploie autour. Pour le célébrant 
du jour, l’Assomption est un pont 
entre le ciel et la terre et aussi celui 
entre Dieu et la création. Cette 
création se doit de vivre dans la 
piété  et la ferveur religieuse. Pour 
beaucoup de  fidèles du Sud-
ouest, l’Assomption est beaucoup 
devenue plus une fête de 
retrouvailles  pour les familles et les 
vacanciers qu’une  fête purement 
chrétienne, nous explique  Somda 
Olivier  un habitant de Dissihn 
. Somé Marylise par exemple a 
réussi à son Bac à Ouagadougou 
.Elle dit venir pour rendre grâce à 
Dieu et profite de l’ambiance du 
village. L’Assomption à Dissihn 
c’est aussi cette forte mobilisation 
des commerçants .On y vend 

du tout des bibelots jusqu’aux 
œuvres  de piété  beaucoup 
prisées. Des maquis poussent 
instantanément pour l’occasion et 
chacun espère  faire  des affaires. 
Tiendréogo Georges  est un 
habitué de l’Assomption à Dissihn. 
Il vient y vendre des œuvres de 
piété  mais il assure que cette 
année  les affaires tournent au 
ralenti. Madame Sebego /Kaboré 
Sandrine, sa voisine sur le site 
réservé pour la vente est à sa 
première participation avec une 
gamme variée de pagnes  aux 
couleurs religieuses  Elle dit être 
venue, pour sa part, faire de bonnes 
affaires. Quant à Madame Lompo 
Joséphine  elle  est venue  de 
Ouagadougou sur invitation d’une 
amie de Dissihn. Selon elle  tout  

Eglise Sainte Thérèse de l’Enfant Jésus pleine à craquer ,des maquis  débordés de monde  dès le matin ,une 
véritable activité  commerciale en marge  ,voilà le décor de  la 15 Août, fête de l’Assomption à Dissihn dans 

le Ioba.
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comme  bien d’autres, les habitants 
de Dissihn  semblent encore  vivre 
une grande foi comparativement 
à  d’autres contrées.

 Au cours des enseignements 
pendant l’homélie, les prêtres ont 
beaucoup insisté sur la sobriété 
devant l’alcool et les autres plaisirs 
de la vie. Le sens du partage 
et du pardon doivent être une 
réalité dans les familles selon les 
célébrants. Ces enseignements 
qui touchent le quotidien des 
fidèles ont été très bien appréciés 
par les fidèles  qui disent s’en 
remettent à la miséricorde 
de Marie montée au ciel.

A la fin de la messe ce fut une 
grande foule qui a déferlé de la 
colline envahissant les différents 
points de rafraîchissements.  Les 
réjouissances se sont poursuivies et 
l’Assomption semble avoir gagné 
son nom de fête des fêtes à Dissihn  
et cela malgré  le deuil national de 
72 heures décrété la veille. Notons 
qu’une minute  de silence a été 
observée  durant la célébration.

     En rappel la fête de l’Assomption à 
Dissihn tire sa source des festivités 
qu’organisaient les vacanciers 
avant de retourner dans les  
différentes écoles ou séminaires. 
C’est pourquoi bien l’Assomption 
soit une fête chrétienne la 

population du Sud-ouest y voit 
beaucoup plus  un cadre de 
rencontres et de partage ou tout 
simplement de retrouvailles.

Ouabouè BAKOUAN pour SC 
Info

Au cours des enseignements pendant l’homélie, les prêtres ont beaucoup insisté sur la sobriété devant 
l’alcool et les autres plaisirs de la vie.

En rappel la fête de l’Assomption à Dissihn tire sa source des festivités 
qu’organisaient les vacanciers avant de retourner dans les  différentes 

écoles ou séminaires. 
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Moussobadôrô 
La population de Zaba a vibré au rythme de 

la bière locale
Région du Boucle du Mouhoun

La culture est la possibilité 
même de créer, de 
renouveler et de 
partager des valeurs, le 

souffle qui accroît la vitalité 
de l’humanité.’’ Ce proverbe 
africain, les habitants de Zaba 
s’en ont approprié à travers 
le ‘’moussobadôrô’’, une fête 
culturelle et célébrée pendant 
sept jours  sous le thème «  
entente cordiale et  marche 
pour le développement ». Cette 
manifestation a pris fin  achevée 
ce vendredi 11 août 2017.

Célébrée deux ans de suite, entre les 
mois d’Août et Septembre après un 
an de répit, le « moussobadôrô », 

bière locale, dolo des femmes en 
langue dafing, est un évènement  
cultuel de Zaba, village situé à 
4 kilomètres de la commune 
de Gassan, dans la province du 
Nayala. Jadis, il s’agissait  d’une 
fête organisée  par les femmes de 
ce village, rassemblées autour du 
dolo fait de granulés de mil issus 
du vannage, pour évoquer les 
problèmes qui minent leur foyer et 
trouver des solutions.  Les hommes 
se sont  mêlés, par la suite, pour 
s’occuper du culte  avant qu’elle 
ne se répande sur l’ensemble du 
village. Sept  jours durant, des 
offrandes, habituellement des 
poules blanches et des jarres de 
dolo sont offertes aux fétiches 

en contrepartie de ses faveurs. 
La cérémonie débute avec la 
préparation du dolo dans la cour 
royale et le cinquième jour, les 
femmes, pieds nus, de pagnes 
« faso danfani » brodés aux motifs 
divers qui magnifient la femme, 
noués  à la hanche et au buste, 
bâton en bambou de chine à la 
main gauche et dans l’autre main 
une queue de bœuf exécutent 
autour d’une fosse sacrale des pas 
de danses savamment orchestrés 
et rythmés par des chants aux 
sons de tam-tams des griots. Le 
soir, elles rejoignent un autre site 
sacré situé à l’ouest, sensé apporté  
fertilité dans la procréation. Le jour 
suivant, le chef du village suivi de 

Jadis, il s’agissait  d’une fête organisée  par les femmes de ce village, rassemblées autour du dolo fait 
de granulés de mil issus du vannage, pour évoquer les problèmes qui minent leur foyer et trouver des 

solutions.
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la ‘  «  zoramusso’  », la prêtresse 
des femmes, tous deux habillés en  
traditionnel et coiffés de chéchia 
rouge et accompagnés d’autres 
notables entament une procession 
lente de trois kilomètres 
entrecoupées de temps de relâche, 
en direction du «  bèrèbâ  », la 
colline sacrée. Culminant à environ 
50 mètres, elle est le point de chute 
où le chef  immolera sa poule 
blanche qui devrait après l’avoir 
relâché, retomber sur le dos, signe 
de l’approbation des mânes pour 
l’ascension du mont. Il s’en suivra 
une série d’immolations  dont la 
moitié de la viande sera remise 
au clan de la chefferie.  Après cet 
acte, une course effrénée pour la 
l’ascension du bèrèbâ est alors 
engagée car, dit-on, le premier 
à y accéder au sommet verra ses 
vœux exaucés. La descente se fait 

individuellement ou par groupe 
sous les sons des flûtes ou de 
sifflets avec des accoutrements et 
déguisements de tout genre et sous 
le regard médusé  des étrangers 
qui sont interdits d’y participer. 

Pendant ce temps, d’autres 
femmes parées de leurs costumes 
mènent majestueusement autour 
du lieu sacré des pas de danses, 
tandis que les nouvelles épouses, 
assises aux sommets sur une 
grosse pierre rougeâtre, symbole 
de consolidation et de prospérité 
des couples, reçoivent les 
bénédictions des griots détenteurs 
de la tradition. Après trois 
ascensions, âprement disputées, 
entre les hommes et les femmes, la 
fête se termine au cœur du village 
près de la concession du chef où 
les jeunes mariées esquisseront 

des danses sous la conduite de 
leur belle-mère ou belles-sœurs 
puis seront présentées comme 
faisant parties désormais des 
siennes. Placée cette année sous 
le signe de l’entente cordiale et la 
marche vers le développement, le 
Moussobadôrô a été célébré avec 
toute la pompe que la population  
sait  donner à ses solennités. 
Elle a été  une occasion pour se 
ressourcer et de retrouvailles. 
Au regard de sa dimension 
culturelle, elle devrait faire l’objet 
d’une attention particulière 
du ministère de la culture.

Adama Barro pour SC Info

Culminant à environ 50 mètres, elle est le point de chute où le chef  immolera sa poule blanche qui devrait 
après l’avoir relâché, retomber sur le dos, signe de l’approbation des mânes pour l’ascension du mont.
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Violences faites aux femmes et aux filles
Les acteurs de lutte  outillés à Gaoua

Région du Sud-Ouest

L’Association des Femmes 
Juristes du Burkina Faso 
(AFJ/BF) a organisé à 
Gaoua du 8 au 11août 

2017, une session de formation à 
l’intention d’un certain nombre 
d’agents de santé, de l’action 
sociale et d’associations relais 
de la région du Sud-Ouest, sur 
la prise en charge des femmes et 
des filles victimes de violences. 
La rencontre a également permis 
à ces acteurs extra judiciaires de 
recevoir  de la part des femmes 
juristes, des enseignements, 
des connaissances mais surtout 
d’acquérir des compétences liées 
aux procédures et démarches à 
entreprendre en cas de violences.  

         L’Association des Femmes 
Juristes du Burkina Faso (AFJ/BF) 
a été créée le 14 novembre 1993 
par un groupe de femmes juristes,  

afin de lutter pour la promotion 
du droit et contre toutes les 
formes de discriminations à 
l’égard des femmes. Elle est laïque, 
apolitique et a un but non lucratif. 
Ouverte aux femmes diplômées 
de droit, exerçant dans une 
carrière juridique et étudiantes 
en droit, l’AFJ/BF compte en son 
sein plus de cent cinquante(150) 
membres composés entre autre 
de magistrats, notaires, avocats, 
huissiers, juristes d’entreprises et 
autres. Le souci permanent de l’AFJ/
BF est de renforcer et améliorer 
les connaissances et compétences 
des acteurs de promotion et de 
protection des droits de la femme 
et de la jeune fille mais surtout  de 
rendre disponibles les informations 
spécifiques et enfin d’assister 
les femmes et les jeunes filles 
vulnérables sur le plan juridique, 

judiciaire, psychologique et social. 
Ces violences se présentent 
généralement sous plusieurs 
formes : verbale, physique, morale, 
psychologique, structurelle et 
spirituelle selon madame Zabré 
Louise Marie formatrice et membre 
de l’AFJ/BF. C’est dans ce sens que 
les différentes procédures liées 
à ces prises en charge ont été 
enseignées aux participants durant 
ces quatre(4) jours de travaux. A 
titre d’exemple, elles ont reçu des 
informations sur la procédure de 
règlement à l’amiable ou celle de la 
justice. Pour ce qui du règlement à 
l’amiable, les personnes en conflits 
sont appelées à se concerter et à 
trouver un compromis. Quant à 
celle dite de la justice, elle passe 
nécessairement entre les mains 
d’un officier de police judiciaire 
qui est la police ou la gendarmerie. 

L’assistance très choquée par la situation pense renforcer la lutte pour le bien être des femmes et filles voire 
de toute la société.
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S’ensuivra alors, l’étape du parquet 
où le procureur du Faso de la 
juridiction saisie prendra l’affaire 
en charge et va la traiter. Il a aussi 
la possibilité de faire une ouverture 
en prenant directement la victime 
en situation directe ou en flagrant 
délit ou encore simplement 
ouvrir une information devant 
le juge d’instruction a indiqué 
madame Zabré Louise Marie.

«  Les violences faites aux femmes 
et aux filles sont une réalité dans la 
région du Sud-Ouest en témoigne 
les cas enregistrés chaque année. 
Malheureusement ces dernières ne 
savent pas qu’elles sont victimes 
de celles-ci. Elles pensent que ce 
qu’elles subissent comme violences 
sont  des exigences venues des 
coutumes », a dit madame Zabré 
Louise Marie. Il faut que les femmes 
abandonnent ces considérations, 
en s’affranchissant de ces 

obstacles pour pouvoir s’épanouir, 
participant ainsi au développement 
du pays, a-t-elle ajouté.

 Pour les bénéficiaires , cette 
formation est la bienvenue. 
Madame Sangaré/Sidibé Djènèba 
présidente de l’association 
Ramzia pour le développement 
basée à Gaoua, pense faire la 
restitution des connaissances 
acquises aux acteurs de base, et 
ensuite va poursuivre la lutte par 
le renforcement des actions allant 
dans le sens de la protection et la 
promotion des droits des femmes 
et des filles. Concernant la prise 
en charge sanitaire, les agents 
de santé en l’occurrence Docteur 
Liliou Inès Armelle en service au 
Centre Médical de Gaoua compte 
donner des soins aux femmes qui 
seront malheureusement dans 
cette situation. L’agent social  
Adama Ouédraogo en service à 

Diébougou salue l’initiative et 
compte s’attaquer farouchement 
à cette pratique afin de la 
réduire considérablement. Des 
attestations ont été remises aux 
participants à la fin de la formation.

L’AFJ/BF est structurée en organes 
à savoir : l’Assemblée Générale qui 
est l’instance suprême de décisions, 
le Bureau Exécutif National, des 
sections Provinciales, le Comité 
Consultatif et des commissions ad 
hoc. Pour être membre de l’AFJ/
BF, il faut débourser la somme 
de quinze (15  000) mille soit 
cinq mille (5  000) francs comme 
droit d’adhésion et dix (10  000) 
comme cotisation annuelle.

Kissogo Abdoul Karim Ouattara 
pour SC Info

Photo de famille des participants qui ont reçu des attestations à l’issue de la formation.
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Avis de recrutement

Poste : COMMUNITY MANAGER

Type d’offre : Emploi

Métier(s): Communication, 
Infographie, Informatique

Niveau(x): BAC+2

Expérience: 2 ans

Lieu: Abidjan II plateaux

Date de publication: 11/08/2017

Date limite: 21/08/2017

i n P a r t a g e r

  Imprimer  Envoyer

 

I P W A V

r e c r u t e

COMMUNITY MANAGER

Description du poste

Acteur majeur du Marketing 
digital, nous recherchons un 
collaborateur qui prendra 
en charge les différentes 
politiques de media numériques 
de nos clients et pourra 
concevoir et numériser 
tous les concepts pensés.

Profil du poste

Le candidat devra avoir les 
compétences ci-dessous :

Infographe et web designer

Social media manager

Développeur web

Offre d’emploi urgente !

Dossiers de candidature

CV et lettre de motivation 
à : infos@ipwav.com

Avis de recrutement

Poste: Request for Proposal 
– Consultancy to write an 
introductory overview of Child 
Protection Programming 
for Children on the Move

Description	

The objective of the 
consultancy is to produce the 
aforementioned programming 
guidance on child protection 
programming for children on the 
move, on behalf of the Children 
on the Move Task Group for the 
Child Protection Global Theme.

 

The world is now witnessing 

an ever-increasing movement 
of children across the globe. The 
surge in protracted crisis and 
conflicts, climate change induced 
environmental degradation, 
frequency of disasters, and rising 
global inequalities are pushing 
increasing numbers of children 
to flee their homes. According 
to UNHCR, the number of child 
refugees under its mandate 
has more than doubled in just 
ten years, and in the same 
period the total number of 
child migrants rose by 21%.[1

 

In this climate, more and more 

of Save the Children’s country 
teams are being called upon 
to offer services and support 
to children on the move. 
Sometimes this is in contexts 
where populations have been 
affected by migration and 
displacement for decades, and 
consequently child protection 
actors, including Save the 
Children staff, are experienced 
and skilled in programming for 
this group of children. In others 
contexts (most notably those 
across Europe affected by the 
sharp rise in refugees coming 
out of the Syria crisis) this may 
be a new phenomenon, or 
one that they have never had 
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Quotidien numérique n°485 du vendredi 18 août 2017Sciences-Campus Info Page 19

Poli t ique -Science -  Educat ion-  Société-  Economie-Technologies

JOBS CAMPUS

La suite de la page 26

to respond to on such a huge 
scale before. The result is that 
country teams are sometimes 
finding themselves ill equipped 
or lacking in experience and 
expertise to respond. In this 
context, Save the Children 
staff are expressing a need for 
guidance on how to implement 
programmes in support 
of children on the move.

 

Children on the Move is an 
umbrella term which Save the 
Children uses to describe a group 
of children defined as follows:

 

“Those children moving for a 
variety of reasons, voluntarily 
or involuntarily, within or 
between countries, with or 
without their parents or other 
primary caregivers, and whose 
movement might place them 
at risk of inadequate care, 
economic or sexual exploitation, 
abuse, neglect and violence.”

 

Over the past year, Save the 
Children has increasingly been 
talking of ‘migrant and displaced 
children’ as well as children on 
the move, as organisational 
awareness of the issue of 
migration and displacement has 
been growing. The European 

‘migrant crisis’, the increased 
numbers of children negatively 
impacted across the globe, as 
well as to the increased donor 
focus on this issue have all 
facilitated a shift in focus, which 
has resulted in the launching of 
the Migration and Displacement 
Initiative (MDI). The MDI – a small 
unit of 5 staff housed within SCI 
– has been established to drive 
forward organisational thinking 
and leadership on migration 
and displacement, and support 
the organisation to effectively 
implement programmes 
for migrant and displaced 
children across all sectors.

 

Alongside this structure, Save 
the Children’s Child Protection 
sector, known as the ‘Children 
Protection Global Theme (CPGT)’ 
has a Children on the Move sub-
theme with a strategy and set 
of activities aimed at moving 
forward certain key initiatives to 
enhance our work movement-
wide in support of CoM.

 

The Children on the Move 
Task Group has identified 
the need to produce 
programming guidance aimed 
at improving organisation-wide 
understanding – at all levels 
and across all sectors – of what 

is meant by child protection 
programming for children on 
the move, and how it differs 
from activities that other sectors 
may implement for this group 
of children. At the same time, 
it is hoped that the document 
will provide topline guidance 
to SC child protection staff who 
may be new or less experienced 
in CP programming for CoM.

 

HOW TO APPLY:

For more information and 
to request the information 
pack please email: h.newth@
s a v e t h e c h i l d r e n . o r g . u k

Langues parlées	

English and French

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 A u t r e

Pays	 Afrique, Amérique du 
Nord, Amérique latine, Asie, 
Europe, Moyen Orient, Océanie

Contrat	 S t a g e

Email de la personne 
contact	 h . n e w t h @
s a v e t h e c h i l d r e n . o r g . u k

Date de fin de 
validité	 0 8 / 0 9 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: RDC Responsable 
Programmes RRM 
Mbuji Mayi (Kasaï)

Description	

Poste : Responsable 
Programme Réponse 
Rapide aux Mouvements 
de Population

Date de prise de fonction 
souhaitée : 20/08/17

Base : Mbuji Mayi

Durée : 6 mois

Contexte :

SI intervient en RDC depuis 
2007 dans les domaines de 
la sécurité alimentaire et 
moyens d’existence, de l’eau 
hygiène et assainissement, de 
la construction/ réhabilitation 
d’abris et dans la distribution 
d’articles ménagers essentiels.

Nos programmes couvrent 
la réponse d’urgence (via 
notamment le mécanisme du 
RRMP), mais aussi des activités 
plus durables (réhabilitation de 
réseau d’eau, production locale 
de chlore, DRR…) et illustrent la 
stratégie choisie par la mission, à 
savoir le maintien d’une capacité 
forte de réponse d’urgence 
(notamment aux déplacements 
de populations) tout en 
développant des solutions 
durables aux problématiques 
qui affectent la population 
du pays. Ces projets couvrent 
les besoins humanitaires des 
populations déplacées et 
hôtes sur le Tanganyika, le 
Bandundu, l’Ituri, la Tschopo, 
les Kivus et désormais les Kasaï.

L’année 20107 a été marquée 

par l’émergence de crises 
aigues dans le Tanganyika et 
les Kasaï impactant plus d’un 
million de personnes pour cette 
dernière crise. Fidèle à son 
engagement d’agir au plus près 
des populations vulnérables, 
Solidarités se positionne 
comme acteur d’urgence avec 
l’ouverture d’une base à Mbuji 
Mayi afin de lancer des activités 
de réponse aux mouvements 
de populations sur des zones 
encore non couvertes par 
les acteurs humanitaires.

La mission :

La mission est composée d’une 
coordination basée à Goma, 
d‘un bureau de représentation 
à Kinshasa et de plusieurs bases 
opérationnelles sur le territoire 
(Kalémie, Moliro, Bunia, 
Aru, Opienge, Bafwasende, 
Mushie et Mbuji Mayi.

Le volume financier de la 
mission pour 2017 est d’environ 
10 millions d’euros, avec un 
portefeuille programmatique 
de 10 projets différents.

La base de Mbuji Mayi :

La base de Mbuji Mayi est 
en phase d’ouverture avec le 
support de l’équipe du desk 
urgence du siège de Solidarités 
international. Elle sera la base 
du lancement de trois projets 
d’urgence de type RRM lancés 
dans les semaines à venir, 
comprenant notamment 
des activités WASH, AME 
et des aspects de capacity 
building d’un partenaire local.

La phase d’ouverture entraine 
de forts enjeux notamment en 

ressources humaines, logistique 
et coordination externe. Il est 
crucial que les procédures 
Solidarités soient mises en place 
sur la base dès que possible afin 
d’assurer un déroulé plus serein 
des opérations par la suite.

En terme de dimensionnement, 
l’équipe d’expatriés sera 
composée de quatre à cinq 
personnes, l’équipe nationale est 
encore au stade du recrutement.

Responsabilités liées au poste :

Le RP RRM s’assure de la bonne 
exécution du programme 
en s’attachant au respect 
des délais et des résultats à 
atteindre. En lien étroit avec 
le Coordinateur Urgence et 
son Coordinateur Terrain :

il/elle définit les stratégies 
d’intervention pour évaluer 
et répondre aux urgences ;

Il/elle est garant de la qualité 
des données récoltées lors des 
évaluations multisectorielles

Il/ elle analyse ces informations, 
rédige les rapports 
d’évaluations multisectorielles 
et les recommandations et 
dimensionne les réponses 
d’urgence EHA/NFI/ cash

Il/ elle assure le suivi budgétaire 
et logistique de ses projets

Enjeux spécifiques :

Ressources humaines : 
Poursuivre le travail de formation 
des équipes nouvellement 
recrutées et identifier les besoins 
en formation et initier de 
nouveaux cycles de formations 
en fonction des besoins dans 
une optique de développement 
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des capacités de l’équipe

Contexte/Sécurité : Le RP RRM 
est responsable, en lien avec 
le coordinateur terrain de la 
sécurité de ses équipes sur le 
terrain, il devra donc être en 
capacité de prévenir et de gérer 
au mieux d’éventuels incidents et 
prendre toutes les dispositions 
nécessaires pour la sécurité 
des biens et des personnes.

Programmes : Le lancement 
des trois projets pilotés par un 
unique Responsable Programme 
impliquera un véritable défi, tant 
en terme de management que de 
coordination avec le partenaire 
local. Le suivi des budgets et 
besoins logistiques devra être 
particulièrement rigoureux ;

Coordination interne / externe : 
deux des trois projets seront mis 
en œuvre en partenariat avec 
une ONG locale, une appétence 
et des qualités naturelles pour 
la coordination externe sont 
donc absolument requises, par 
ailleurs le RP devra travailler de 
concert avec un Responsable 
programme Monitoring et 
Evaluation avec de garantir la 
meilleure qualité de mie en ouvre 
possible de ses interventions ;

 Le profil :

Etudes supérieures

Expérience d’au moins 2 
ans sur un poste similaire

Expérience avérée en 
contexte d’intervention 
complexe et volatile

Expérience dans la mise en 
œuvre d’un programme 
de type RRM/ RRMP/ EPR 
est fortement souhaitée

Forte appétence pour la 
coordination interne et externe

Leadership, capacité en 
encadrement d’équipe et 
expérience indispensable 
en management

Capacité d’anticipation 
et de prise de décision

Maîtrise du cycle de projet 

Langues :

Excellente maîtrise du 
français écrit et oral

Comment postuler :

Merci de nous envoyez-
nous votre CV et une 
lettre de motivation en 
français. Les candidatures 
sans lettre de motivation 
ne seront pas considérées.

Solidarités International se 
réserve la possibilité de clore 
un recrutement avant la date 
d’échéance de l’annonce. 
Merci de votre compréhension.

SI VOUS OFFRIRA LES 
CONDITIONS SUIVANTES

Poste salarié :

à partir de 1600 euros brut par 
mois: s’ajoutera une valorisation 
des années d’expérience en 
ONG + 10% de prime de congés 
payés versés mensuellement et 
Per Diem mensuel de 600 dollars.

SI prend également en charge 
les frais d’hébergement ainsi 
que les frais de déplacements 
entre le pays d’origine de 
l’expatrié et le lieu de mission.

Couverture sociale : 
L’expatrié(e) bénéficie 
d’une couverture sociale de 

qualité permettant de couvrir 
tous les frais de santé et 
d’une prévoyance accident 
incluant les risques de guerre.

Break : En cours de mission, une 
alternance travail – repos est 
assurée par des breaks prévus 
tous les trois mois. Sur la base 
d’une mission d’un an, l’expatrié 
prendra un break d’une semaine 
à 3 et 9 mois de mission (avec 
une participation de 500 euros 
versée par SI) ainsi qu’un break 
de 15 jours à 6 mois de mission 
(avec une prise en charge du 
billet d’avion aller et retour entre 
la mission et le lieu de résidence).

Maintenant que vous avez 
démontré votre intérêt en 
étant courageusement allé au 
bout de cette annonce vous 
pouvez aller en découvrir plus 
sur Solidarités International 
( w w w . s o l i d a r i t e s . o r g ) !

 

Fonctions	 Coordination, 
Gestion de projet

Activités	 G é n i e 
civil, Hydraulique

Pays	 Afrique, RD Congo

Contrat	 C D D

Postuler en ligne	 https://
emea3.recruitmentplatform.
com/syndicated/private/
syd_apply.cfm?ID=PI0FK0
26203F3VBQB6G8N8NW6
&nPostingTargetID=20009

Date de fin de 
validité	 0 9 / 1 0 / 2 0 1 7
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Avis de recrutement

Poste: RCA – Un/e Réfèrent 
Technique Pour La 
Plateforme Logistique/Co-
Facilitateur Cluster Logistique

Description	

Première Urgence Internationale 
(PUI) est une Organisation Non 
Gouvernementale de solidarité 
internationale, à but non lucratif, 
apolitique et laïque. L’ensemble 
de ses personnels se mobilise 
au quotidien pour couvrir les 
besoins fondamentaux des 
victimes civiles mises en péril, 
marginalisées ou exclues par 
les effets de catastrophes 
naturelles, de guerres et de 
situations d’effondrement 
économique. L’objectif est 
d’aider les populations 
déracinées dans l’urgence, tout 
en leur permettant de regagner 
rapidement autonomie et 
dignité. L’association mène 
environ 190 projets par an, dans 
les domaines de la sécurité 
alimentaire, la santé, la nutrition, 
la réhabilitation d’infrastructures, 
l’eau et l’assainissement et 
la relance économique. PUI 
intervient en appui à près 
de 5 millions de personnes 
dans 20 pays, en Afrique, en 
Asie, au Moyen-Orient, en 
Europe de l’Est et en France.

Découvrez notre 
histoire et nos valeurs

 

Situation et besoins 
humanitaires :

La République Centrafricaine fait 
partie des pays les plus pauvres 
du monde. Classé 180ème sur 
186 par le PNUD en 2012, 62% 

de la population y vit avec moins 
de 1,25 USD par jour. Outre 
cette pauvreté endémique, 
depuis mars 2013, le pays 
traverse l’une des pires crises 
sociopolitiques de son histoire 
entrainant conflits armés et 
exactions intercommunautaires. 
La faillite de l’État se traduit 
par le dysfonctionnement des 
services publics, l’insécurité 
permanente, et l‘aggravation 
des tensions entre groupes 
armés. En mars 2013, le 
président, François Bozizé, 
est renversé par une alliance 
de groupes rebelles (Séléka) 
qui prennent alors le contrôle 
du territoire. Michel Djotodia, 
leader des Séléka est investi Chef 
de l’Etat et du gouvernement 
de transition, à la condition 
de rétablir la sécurité dans le 
pays. Malgré ses tentatives, 
le Président ne parvient pas 
à endiguer la crise et les 
tensions intercommunautaires 
entre Séléka et Anti-balaka 
se propagent à l’ensemble du 
territoire. En Janvier 2014, il est 
donc remplacé par Catherine 
Samba-Panza, présidente de 
la transition, période qui doit 
mener aux élections fin 2015. 
En février 2016, Faustin Archane 
TOUADERA est élu président de la 
République. Les élections ne sont 
pas une fin en soi, les différentes 
fractures sociales, les faibles 
perspectives économiques 
et les problèmes d’insécurité 
nécessitent beaucoup d’efforts 
pour sortir le pays de la crise.

Fin mai 2017, on compte plus 
de 420 000 déplacés dans le 
pays. Malgré l’intervention de 
forces internationales (Force 

française Sangaris et Onusienne 
MINUSCA) qui a permis une 
relative accalmie dans la 
capitale, Bangui, la dégradation 
de la situation humanitaire est 
à déplorer. Cette amélioration 
de la situation sécuritaire a 
permis à certains déplacés de 
regagner leur quartier d’origine, 
cependant ces derniers ont 
besoin d’une assistance 
humanitaire pour retourner 
dans ces quartiers et plusieurs 
milliers de déplacés sont 
encore présents dans les sites 
de déplacés. La sécurité reste 
toutefois extrêmement volatile. 
La tension reste vive, exacerbée 
par les groupes extrémistes 
chrétiens ou musulmans.

 

Notre action sur le terrain :

PUI cible les zones les plus 
fragiles au cœur desquelles des 
interventions multisectorielles 
sont développées au bénéfice 
des populations confrontées 
aux répercussions humanitaires 
de crises sécuritaires. Avant le 
coup d’Etat de mars 2013, déjà 
1,9 millions d’habitants (soit 
environ 50% de la population) 
requéraient une assistance 
humanitaire (source, CAP 
2012). En outre, l’extrême 
vulnérabilité structurelle se 
traduit par une faible résistance 
aux chocs environnementaux, 
économiques, sécuritaires. 
Selon OCHA, 2,7 millions 
de centrafricains ont besoin 
d’assistance humanitaire 
en 2015, soit près de 60% 
de la population totale.

Dans ce contexte, l’intervention 
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de PUI vise à appuyer 
directement les populations 
dont les capacités d’absorption 
des chocs est faible, et à 
restaurer l’accès aux biens et 
services de base dans les zones 
en crise sur des secteurs tels que 
la santé, la nutrition, la sécurité 
alimentaire et les moyens 
d’existence, et un appui aux 
populations déplacées (réponse 
d’urgence, aide au retour).

Découvrez notre 
réponse à la crise

 

Dans le cadre de nos activités 
en RCA, nous recherchons 
un(e) Réfèrent Technique Pour 
La Plateforme Logistique/Co-
Facilitateur Cluster Logistique.

Dans l’objectif d’apporter un 
soutien logistique et de faciliter 
les opérations des acteurs 
humanitaires présents en RCA,

PUI propose un service de 
stockage (plateforme logistique) 
mutualisé et sécurisé à Bangui.

En collaboration avec le 
Coordinateur Logistique, et sous 
la supervision du Coordinateur 
Terrain, le Réfèrent technique 
pour la plateforme logistique / 
Co-Facilitateur Cluster Logistique 
est en charge  du suivi globale 
de la plateforme logistique de 
stockage mutualisée de PUI 
et des activités de gestion de 
stock en province mises en 
place dans le cadre de ce projet. 
Le Superviseur Plateforme 
intervient également en tant 
que co-facilitateur du cluster 
logistique, lui permettant de faire 
le lien entre la plateforme de PUI 

et les partenaires humanitaires.

Les responsabilités du 
Superviseur Plateforme 
concernent donc trois volets :

Le Réfèrent technique pour 
la plateforme logistique / Co-
Facilitateur Cluster Logistique 
aura la responsabilité de suivre 
et d’appuyer le Responsable 
Projet Plateforme les activités 
inhérentes à la plateforme 
logistique de PUI située à 
Bangui. En collaboration avec 
le coordinateur du Cluster 
Logistique, Le Réfèrent 
technique pour la plateforme 
logistique / Co-Facilitateur 
Cluster Logistique interviendra 
dans le cadre du soutien des 
partenaires humanitaires dans 
la gestion des hubs mobiles mis 
en place sur le territoire et dans 
le développement de nouveaux 
hubs mobiles en réponse à 
des crises humanitaires., afin 
de contribuer au renforcement 
des capacités d’intervention 
et opérationnelles des acteurs 
humanitaires en cas de crises.

Le Réfèrent technique pour 
la plateforme logistique / Co-
Facilitateur Cluster Logistique 
assurera également la fonction 
de co-facilitateur du cluster 
logistique. 50% de son temps 
sera dédié à l’appui au cluster 
logistique sur la coordination 
et le partage de l’information 
entre les partenaires 
humanitaires présents en RCA.

1. Supervision et management 
des activités de la plateforme :

Il/Elle supervise le projet de 
stockage mutualisé sur Bangui.

Il/Elle supervise le Responsable 
du projet Plateforme, en 
apportant un soutien aux 
activités, et participe activement 
à l’amélioration du service 
proposé aux partenaires.

Il/Elle s’assure du respect des 
procédures mises en place et 
des outils logistiques permettant 
d’effectuer le suivi du projet.

Il/Elle participe à l’élaboration 
d’une stratégie de 
développement pour l’activité de 
la Plateforme, afin de pérenniser 
le service.2. Coordination 
entre les partenaires 
humanitaires et renforcement 
des capacités logistiques 
sur l’ensemble du territoire :

Il/Elle se déplace en province 
pour réaliser des consultances 
et formations en gestion de 
stock mutualisé sur les hubs 
mobiles installés dans le pays.

Il/Elle mène des Logistic Capacity 
Assessements en collaboration 
avec Handicap International 
dans les zones identifiés en 
lien avec le cluster logistique.

Il/Elle renforce les outils 
et la méthodologie en 
gestion de stock mutualisé 
sur l’ensemble du pays.

Il/Elle travaille sur la bonne 
collaboration entre PUI 
(stockage) et HI (transport).3. 
Coordination des activités 
du Cluster Logistique : I

l/Elle assure la fonction de co-
facilitateur du Cluster Logistique 
à hauteur de 30 % de son 
temps dédié à cette activité.

Il/Elle intervient en appui 
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au Coordinateur du Cluster 
dans la coordination et le 
partage d’informations entre 
les partenaires humanitaires.

Il/Elle intervient également 
dans la facilitation des services 
logistiques (transport, stockage, 
réhabilitation des axes) à travers 
le pays, afin de permettre 
une réponse cohérente à la 
crise humanitaire en RCA.

 

Merci de consulter la fiche 
de poste ci-dessous pour 
tous les détails nécessaires.

 

Et pour rester informé 
des nouvelles offres en 
continu, rejoignez le groupe 
Facebook My Job In The field.

Ville	 Bangui avec 
déplacements en province

Expériences / 
Formation du candidat	

Formation :

Bac + 2 à + 5 – Secteur 
logistique (achat, transport…)

Expériences :

H u m a n i t a i r e

I n t e r n a t i o n a l e

Technique : 2 à 3 ans 
à un poste similaire

Connaissances et aptitudes :

Encadrement d’équipe

Coordination entre 
acteurs humanitaires

Gestion des conflits

Connaissance des 
procédures Logistiques

Autonomie et prise d’initiative

Qualities :

Capacité à travailler en équipe

Force de propositions, 
recherche de solutions

Capacité à déléguer 
et à contrôler

Autonomie, prise d’initiative 
et sens des responsabilités

Bonne résistance au stress

Sens de la diplomatie 
et de la négociation

Organisation et 
gestion des priorités

Adaptabilité en fonction 
de l’évolution des priorités

Pragmatisme, objectivité 
et prise de recul

Sens de l’engagement

Fiabilité et rigueur

Langues parlées	

Français indispensable

Anglais apprécié

Fonctions	 Technicien spécialiste

Activités	 Logistique, Mécanique

Pays	 Afrique, Centrafrique

Contrat	 C D D

Durée du contrat	

Salarié en Contrat à Durée 
Déterminée – 8 mois

Date de démarrage 
: 01 août 2017

Salaire / Indemnité	

Salaire brut mensuel : De 
1980 à 2 310 selon parcours 
en Solidarité Internationale 
+ majoration de 50€ par 
semestre d’ancienneté avec PUI

Frais pris en charge notamment 
transport AR Domicile / 
Mission, visas, vaccins…

Assurance comprenant 
couverture médicale et 
complémentaire santé, 
assistance 24/24h, 
rapatriement et prévoyance

Hébergement  en 
maison collective

Frais de vie (« Per diem »)

Régime de Break : 5 jours 
ouvrés à 3 et 9 mois de 
mission + prime de break

Régime de Congés Payés : 5 
semaines de CP / an + billet 
A/R au domicile tous les 6 mois

Documents à envoyer	

Merci d’envoyer votre 
candidature (CV et Lettre de 
Motivation) à l’adresse ci-
dessous en précisant l’objet 
suivant : “RT Plateforme – RCA”.

Nom de la personne 
contact	

Natalia Montoya, 
Chargée de Ressources 
Humaines Expatriées

Email de la personne 
contact	 recrutement@
p r e m i e r e - u r g e n c e . o r g

Date de fin de 
validité	 3 0 / 0 9 / 2 0 1 7
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     Des questions des Universités

            Des questions des Ecoles

                      Des questions d’Actualité

                              Des questions d’emplois
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Ave Maria	 25 47 98 88

Balkuy	 25 37 51 36

Baraka	 25 33 02 72

Belle ville	 25 40 84 14

Cathédrale	 25 31 28 07

Charis	 25 47 98 78

Concorde	 25 31 29 49

Coura	 25 38 83 90

Djimbia	 25 35 77 65

Dunia	 25 36 20 51

Ecoles	 25 31 52 32

Fraternité	 25 36 48 00

Galiam	 25 35 28 44

Hosanna	 25 41 26 48

Jeunesse	 25 34  35 04

Kamin	 25 34 30 28

Kilwin	 25 50 84 62

La Sainte Trinité	 25 41 26 46

Mariama	 25 30 05 76

Naab Raga	 25 30 06 27

Naaba Koom	 25 35 70 46

Nagrin	 25 46 90 48

Nazani	 25 36 65 10

Ninrwa	 25 41 80 38

Noom-Wendé	 25 50 31 17

Pissy	 25 43 13 35

Sacré cœur	 25 34 60 60

Saint Julien	 25 38 06 10

Saint Lazare	25 36 86 48

Saint Michel	25 45 48 08

Santé-validité	 68 91 87 04

Savane	 25 31 13 48

Taoko	 25 36 69 27

Téranga	 25 36 09 70

Wend denda	 25 31 09 64

Yennega	 25 37 03 37

Zone I	 25 48 15 13/53

Zoungrana	 25 40 98 75
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Magazine Scienti�que et Universitaire
Science - Education - Politique - Société - Economie

L’actualité du monde pour les campus, l’actualité des campus pour le monde  

L’actualité des Centres de recherche

L’actualité des écoles et universités

L’actualité générale des 45 provinces en continue

Les activités du gouvernement

L’actualité internationale

 

Adresses: www.sciences-campus.info/ redaction@sc-mail.info
226 76609721/ 72080505/ 72072121

05BP5805 Ouaga02
Boulevard de Tensoaba à 500 mètres du SIAO

Semestriel;

Presse en ligne;

Quotidien numérique  gratuit

sur www.sciences-campus.info

 

Un espace emploi 

sur www.jobs-campus.com

Couverture médiatique

Publicité

Communication
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